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La pension d’'invalidité est ungrestation en espece de sécurité socialiestinée a garantir y
revenu de remplacement face a la perte de gaie gaiun assuré social agé de moins de 60
victime d’'une maladie ou d'un accident non professels ou d'une usure prématurée
I'organisme réduisant au moins des 2/3 sa capdeitéavail ou de gain.

C’est un avantage contributif qui ne peut étre accordé qu'aux demandeurs ayargualité

d’assurés a la date d’examen du droit, c'est-aglirent cotisé sur leurs salaires / rémunératins

'assurance invalidité. Ne peuvent donc en bérgfigs ayants droit d’'un assuré.

La pension d’invalidité est urgrestation attribuée a titre personnel.Par conséquent, elééteint

ans,
de

au déces de son titulaire et n'est pas réversilé wrsque le conjoint survivant est lui-méme

invalide.
La pension d’'invalidité a uoaractere d’ordre public. Par conséquent, la caisse de sécurité so
est tenue de la verser et I'assuré ne peut enipeincrenoncer (sauf au profit de I’ «allocati
amiante ).

La pension d’invalidité estessible et saisissablians certaines limites.

La pension d’invalidité peut étre percue a I'étrand’est une prestation diteexportable ».

Une majoration forfaitaire pour assistance d’une tierce personne,de nature différente de
pension d’invalidité, peut s'ajouter, sous certainenditions, a la pension d’invalidité.

! Cour de Cassation, Chambre Sociale 5 janvier 1990.
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|- Compeétence du regime géneral

La question de la compétence du régime généralagiema d’attribution de la pension d’invalidité
se pose lorsque des assurés ont a la fois ét@sfdill régime génératais égalementa d’autres
régimes. Pour répondre a cette question, des rédges< coordination » entre les régimes
d’assurance invalidité ont été fixées qui permétwm déterminer les situations dans lequel le
régime général sera compétent pour servir la pertiovalidité® :

1.1. Régime compétent pour servir la pension d’invalide

Pour les personnes ayant relevé successivemeriteoniaiivement soit de régimes de salariés, soit
d'un régime de salariés et d'un régime de noniga)l régime compétent pour servir la pension
d’invalidité est celui auquel I'assuré était affilé a la date®:

» de l'interruption de travail suivie d'invalidité ou de I'accident suivi d'invalidite,

* ou de la constatation médicale de I'état d'invalidé résultant de I'usure prématurée de

l'organisme.

Le régime général sera donc compétent s’il s'agitéyime auquel I'assuré était affilié a 'une de
ces deux dates.

1.2. Régime compétent pour servir la majoration pour terce
personne

Lorsqu’'un assuré a été affilié successivement,rrdtevement, ou simultanément a plusieurs
régimes d'assurance invalidité ou vieillesse, I'emstration, par mesure de simplification, a admis
guele régime compétent pour attribuer la majoration es déterminé en fonction de la derniere
affiliation et ceci quelle qu'en soit la duréé

Si le dernier régime d’affiliation ne prévoit paatiribution de la majoration pour tierce personne
ou si I'assuré a été affilie simultanément et emiée lieu a plusieurs régimes, la majoration sera
servie par celui de ces régimes qui lui ouvre dinibénéfice de l'assurance maladie

Si plusieurs de ces régimes lui ouvrent droit anéfiée de I'assurance maladie, la majoration lui es
accordée par celui dans lequel l'intéressé a llphgue durée d'assurahce

Le régime général sera donc compétent pour seaxuvindjoration pour tierce personne si c’est le
régime qui s’avere compétent dans l'une de ces hygpothéses.

2 Article L.172-1 du code de la sécurité sociale
3 Articles D.172-2, R.172-1, R.172-16 et R.172-18 cdde de la sécurité sociale. NB : Lorsque la jpenginvalidité
du régime auquel incombe la charge de la pensiocaézilée en fonction du salaire ou du revenugssibnnel, il n'est
tenu compte que des salaires ou revenus percusuas des périodes d'exercice d'une activité retegtarce régime
(Article R.172-20 du code de la sécurité sociale)
* Circulaire CNAV 110/76 du 06/10/1976
® Lettre CNAV du 30 juillet 1976
® Article R.171-2 alinéa 1 du code de la sécuritdae
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- Conditions d’'ouverture des droits

La pension d’invalidité du régime général est bittée a I'assuré qui remplit certaines conditions
médicales et administratives. On distinguera lasditmns générales d’ouverture du droit a la
pension d’invalidité, des conditions spécifiquaesétaines catégories de personnes.

2.1. Conditions générales

2.1.1. Conditions administratives

a) Condition d’immatriculation

Pour recevoir une pension d'invalidité, I'assurd@aaloit avoir étémmatriculé, et donc s’étre vu
attribué un numeéro d’inscription administrativeaa3écurité socialelepuis au moins douze mois
au premier jour du mois au cours duquel est susvémierruption de travail ou la constatation de
I'état d'invalidité résultant de l'usure prématutéd'organismé

b) Condition de cotisation ou de salariat

L'assuré social doit en outre pouvoir justffier

a) Soit que lemontant des cotisationsdues au titre des assurances maladie, matemwiajdité

et déces assises sur les rémunérations qu'il aigeengendant les douze mois civils précédant
l'interruption de travail est au moins égal au raohtdes mémes cotisations dues pour un salaire
egal a 2 030 fois la valeur du salaire minimum gessance au ler janvier qui précede la période
de référence, dont 1 015 fois au moins la valeusaaire minimum de croissance au cours des
SiX premiers mois ;

b) Soit qu'il a effectué au moirB00 heures de travail salarié ou assimilésur cette derniere
notion : cf encadré ci-dessougju cours des douze mois civils ou des 365 jouécéutant
l'interruption de travail ou la constatation ddaltéd'invalidité résultant de l'usure prématurée de
l'organismegdont 200 heuresau moins au cours des trois premiers mois.

Attention !

La valeur du SMIC horaire a prendre en compteelst en vigueur au ler janvier qui précede I3
période de 12 mois considérée

Par exemple : une personne arrétée le ler fé\0@r,2econnue invalide le 15 avril 2008, prendra
pour montant de référence le SMIC valable au Terig¢a 2006. Il s'agit en effet du ler janvier qui
précede la période de référence (les 12 mois pétetaquelles elle doit avoir cotisé ou travaillé
seront ceux compris entre le ler février 2007, datpoint de départ, et le 1er février 2006).

" Articles L.341-2 et R.313-5 du code de la sécisitéiale
8 Articles L.341-2 et R.313-5 du code de la sécisitéiale
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Périodes assimilées

Pour la réalisation des conditions administratives

> est considérée comme équivalant a 6 fois la valew SMIC au ler janvier qui préced
immédiatement la période de référence ou a 6 heutegravail salarié :

- chaque journée indemnisée au titre de la maladie,la maternité, de la paternité ou

l'invalidité ainsi que chaque journée de perceptida I'allocation journaliéere de maternité
I'exclusion des journées indemnisées en vertu daotima de droits dont bénéficient les person
cessant de remplir les conditions pour relever égime général et les personnes au chom
indemnisé;

- chaque journée d'interruption de travail due anladie au titre de laquelle I'assuré n'a g
percu l'indemnité journaliere de I'assurance maéadi

* soit parce qu'elle est comprise dans les troismiers jours de l'incapacité de travail
condition que l'arrét de travail ait donné lieu plarsuite a I'attribution d'indemnités journaliepes

* soit parce que l'assuré a épuisé ses droits ademnités journaliéres (expiration du dé
de trois ans pendant lequel I'indemnité journaligreut étre servie), a condition que l'incapad
physique de reprendre ou de continuer le travail sconnue par le médecin conseil.

- chaque journée d'incapacité temporaire donnagu lu versement des indemnités journaliere
titre de la législation sur les accidents du trdwansi que chaque journée pendant laquelle I'aés
a percu, au titre de la méme législation, une remieallocation correspondant a une incapad
permanente d'au moins 66% ;

D

de
a
nes

age

as

m;

ai
té

5 au
ur
ité

- chaque journée de stage effectuée dans un ceatpeéorientation, d'éducation ou de rééducation

professionnelle par le titulaire d'une rente alleuén vertu de la Iégislation sur les accidents
travail ;

- chaque journée pendant laquelle I'assuré fahijéd d'une détention provisoire.

> est considérée comme équivalant a 8 fois la waldu SMIC au ler janvier qui préced
immédiatement la période de référence ou a 8 heutedravail salariecchaque journée de cong
formation pour laquelle le bénéficiaire n'a recucane rémunération de son employeur, le nomn
des journées décomptées ne pouvant étre supérieoar une semaine de stalje

> Les périodes de chdbmage indemnisé ne figurent @asnombre des cas assimilés a un tray
salarié pour I'ouverture des droits.

> |l n’est en principepas tenu compte des périodes accomplies a I'étrasges réserve de ce qu
peuvent prévoir les traités et reglements interoathux :

- Pour les personnes qui se déplacent au seinldlddh Européenne, le réglement communaut
CEE n°1408/71 du 14 juin 1971 prévoit que lorscuéélislation d'un Etat membre subordor
I'octroi d'une prestation d'invalidité, a une durdgnimale d'assurance ou de résidence, il peut

du

a)

jé
bre

ail

e

aire
ne
étre

fait appel aux périodes d'assurance ou équivaleate®smplies sous la Iégislation d'un autre H

9 Article R.313-8 du code de la sécurité sociale
10 Article R.313-9 du code de la sécurité sociale
1 Cour de cassation, chambre sociale, 14 octobrg, T99AM de Saint Etienne contre Mohammed Mokrnini
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membre. L'institution compétente de cet Etat mertibrg alors compte de ces périodes comme s'il
s'agissait de périodes accomplies sous la légmtadju'elle appliquel2.

- En dehors de I'Union Européenne, des conventiat@snationales peuvent également prévoir une
totalisation des périodes d’assurance accomplies $es différentes Iégislations.

c) Condition d’age

Pour pouvoir prétendre & une pension d'invalidi@ssuré doit avoir moins de 60 an¥. La
pension d'invalidité, en effet, prend fin, pour @néficiaires, a 'age de 60 ans. Elle est rendaac
a partir de cet age par une pension vieillesse@i@n cas d'inaptitude au travail

Toutefois, a compter du ler mars 2010, le titulditme pension d’'invalidité qui exerce une activité
professionnelle ne verra sa pension de retraiter poaptitude concédée que s’il en fait
expressément la demande. A défaut de demande s&préspourra bénéficier de sa pension
d’invalidité jusqu’a 65 arfs.

2.1.2. Condition médicale

L'assuré a droit a une pension d'invaliditélorsqu'il présente une invalidité réduisant au moirs
des deux tiers sa capacité de travail ou de gain'est-a-dire le mettant hors d'état de se procure
dans une profession quelconque, un salaire supéietiers de la rémunération normale pergue
dans la méme région par des travailleurs de la m@&tégorie, dans la profession qu'il exercait
avant la date de l'interruption de travail suiviealidité ou la date de la constatation médictde
l'invalidité si celle-ci résulte de l'usure prénréeide I'organisnie.

L’invalidité doit étre née dans les délais d'imnaifation précisés au point 2.1.1. Dans I'hypothese

ou l'invalidité procederait d’'une maladie préexigg@a I'immatriculation, cette maladie doit s'étre
aggravée depuis I'immatriculatibh

2.2. Conditions spécifiques a certaines catégories derpennes

Des conditions spécifiques sont requises lorsqadrnigressés appartiennent a des professions a
caractére saisonnier ou discontinu ou sont béaéfis d’'un maintien de droits aux prestations de
sécurité sociale.

2.2.1.Bénéficiaires d’'un maintien de droits aux prestatios de sécurité
sociale

a) Chomage indemnisé

Les personnes percevant une allocation de conveosiane allocation d’assurance ou de solidarité
du régime d’assurance chomage conservent la quigdissuré et bénéficient pendant tout le temps

12 Réglement CEE n°1408/7, article 38
13 Article 51 du Réglement intérieur des Caisses &ires
4 Article L.341-15 du code de la sécurité sociale
15 Article L. 341-16 du code de la sécurité sociatmlifié par I'article 67 de la loi n°2009-1646 du @dcembre 2009,
vous pouvez consulter la note juridique « la cosiogr de la pension d’invalidité en pension viedles
18 Articles L.341-1 et R.341-2 du code de la sécisitéiale
" Cour de cassation Chambre sociale 17 mai 1982
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gu’elles percoivent cette allocation d'un maintida droits acquis aux prestations du régime
invalidité dont elles relevaient antérieuremerd férception de cette allocation chontdge

Par conséquent, un personne au chémage peut se vouvrir droit & une pension d’invalidité
du régime général st

v' elle percoit une allocation de conversion, d’assceaou de solidarité chémage ;

v elle était affiliée au régime général antérieuremanla perception de I'allocation
chémage ;

v elle remplissait les conditions administratives mpkattribution d’'une pension a la date de
la cessation d’activité du fait du chomage. C'esteffet a cette date que s’apprécie
I'existence du droit a pension d’invalidité. Il yliau de rechercher si a cette date I'assuré
ne justifiait pas d’'un nombre d’heures de travaiffisant pour prétendre a une pension
d'invalidité™ ;

v' elle remplit la condition médicale d’invalidité.

b) Cessation d’assujettissement a un régime obligat

L’assuré qui cesse de remplir les conditions pelever du régime général (qui par exemple a
épuisé ses droits aux allocations chdmage, estsdénnaire, bénéficiaire d’'un congé sabbatique,
d’'un congé sans solde, d’'un congé pour créationtprise, d’'un congé de solidarité familiale,
etc.) bénéficiea compter de la date a laquelle ces conditions nerg plus remplies du maintien

des droits qu'il a acquis a cette date a une pardiavalidité du régime générgkendant un délai

de douze moisa compter de cette dafe L'assuré qui dépose une demande de pension aprés
I'expiration du délai de douze mois n’ouvre plusité pension d’invalidité.

A noter : le maintien du droit & pension d’invaié@pendant 12 mois existera également méme si la
personne est assurée au titre d’'un autre régimdodesgjue cette affiliation ne lui permet pas de
bénéficier d’'une pension d'invalidité

c) Bénéfice du complément de libre choix d'actidédla prestation d'accueil du jeune
enfant

Pendant la période de versement des allocationes bénéficiaires du complément de libre choix
d'activité de la prestation d'accueil du jeune eindie I'allocation parentale d’éducation, le dianitx
prestations de I'assurance invalidité est suspéhdles allocations ne sont donc pas cumulables
avec la pension d'invalidité

En cas de reprise du travail les intéressés retrouvent leurs droits aux prestade l'assurance
invalidité qui leurs étaient ouverts avant la pptn de I'allocation pendamtouze moisx compter
de la reprise du travatl

18 Article L.311-5 alinéa 1 du code de la sécuritéiale
19 Cour de cassation, Chambre Sociale, 19 décemi@ NI9Dazy contre CPAM de Sadne et Loire
20 Article L.161-8 du code de la sécurité sociale
21 Cour de cassation, Chambre Sociale, 20 novemi®®, I8azelles contre CRAMIF
22 Cour de cassation, Chambre Civil, 12 juillet 2006
2 Articles L.161-9 ancien et L.161-9 nouveau du cdeéda sécurité sociale
2 Article L.532-2 du code de la sécurité social® AN (Q) Question n°31991 du 20/11/95
% Articles L.161-9 ancien, L.161-9 nouveau et D.26du code de la sécurité sociale
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d) Bénéfice du congé parental d’éducation

Pendant la période du congé parentalle droit aux prestations de I'assurance invaliciss
suspendd®.

En cas de reprise du travail les intéressés retrouvent leurs droits aux prestade l'assurance
invalidité qui leurs étaient ouverts avant le comgé#ental pendant douze mois a compter de la
reprise du travail aupres du régime général siecrier correspond au régime dont relevait I'assuré
antérieurement au corfgé

En cas de non-reprise du travail a I'issue du conggarental en raison d'une maladie ou d'une
nouvelle maternité pendant la durée de I'arrét de travail pour calesmaladie ou du congé légal
de maternité postérieur au congé parental, lesopees retrouvent leurs droits aux prestations
invalidit¢ du régime général si ce dernier correspoau régime dont relevait l'assuré
antérieurement au conpgérental d’éducatidti

Lors de la reprise du travail a l'issue du congénddadie ou de maternité, elles retrouvent leurs
droits a pension d’invalidité qui leurs étaient ertg avant le début du congé parental d’éducation,
pendant douze mois & compter de la reprise duitfdva

En cas de perte involontaire d’emploi pendant ou &issue du congé parentglles intéressés
bénéficient pour eux-mémes et leurs ayants dtaitt que dure leur indemnisation de leurs
droits aux prestations de l'assurance invaliditérélgime général, s’il s’agit du régime dont ils
relevaient antérieurement au congé parental d'édnca

Lorsqu'une personne bénéficie successivement et samterruption d'un congé parental
d'éducation et d'un congé de présence parentale ale l'allocation journaliere de présence
parentale (ou inversement), elle retrouve, en cas de repdisetivite, ses droits a pension
d’invalidité qui lui étaient ouverts avant le déllit congé parental d’éducation, pendant douze
mois & compter de la reprise du travail

e) Bénéfice de l'allocation de présence parentalau congé de présence parentale

La période de congé est désormais assimilée aatniltrsalarid’. Le droit aux prestations de
I'assurance invalidité est domtaintenu pendant la durée du congé

26 Articles L.161-9 ancien et L.161-9 nouveau du cddéa sécurité sociale

27 Articles L.161-9 ancien, L.161-9 nouveau et D.26du code de la sécurité sociale

28 Article L.161-9 alinéa 2 du code de la sécuritéiae

29 Article L.161-9 alinéa 3 du code de la sécuritéiae

%0 Article L.311-5 dernier alinéa du code de la s#éwsociale

3L Article L.161-9-2 du code de la sécurité sociale.

32 article 87 de la loi n° 2005-1579 du 19 décemB@®5 de financement de la sécurité sociale poQ6 20abrogé
l'article L. 161-9-1 du code de la sécurité sociglé prévoyait un maintien des prestations en eatle I'assurance
maladie et maternité mais pas des prestations pécesni des prestations des assurances invaétitces. En
abrogeant cet article, le bénéfice des deux typgarestation se trouve rétabli pour les personnaorgé de présence
parentale, la période de congé étant alors assirailéravail salarié.
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2.2.2.Assurés appartenant a des professions spécifigues

a) Les assurés appartenant auxprofessions a caractere saisonnier ou discontinat qui ne
remplissent pas les conditions de montant de ¢misaou de durée de travail de droit commun
ouvrent droit & la pension d’invalidité s'ils jufnt> :

0 Soit que le montant des cotisations dues au tig® aksurances maladie, maternité,
invalidité et déces assises sur les rémunératiangs qont percues au cours des
douze mois civils est au moins égal au montantrdémes cotisations dues pour un
salaire égal a 2 030 fois la valeur du salaire mimh de croissance au ler janvier qui
précede immédiatement le début de cette période ;

o Soit gu'ils ont effectué au moins 800 heures deaikasalarié ou assimilé au cours de
douze mois civils ou de 365 jours consécultifs.

b) Les journalistes rémunérés a la pige, les assurés catrd sur vignette, les VRP, placiers,
courtiers, inspecteurs et autres agents non patergé concierges, assistantes maternelles,
travailleurs a domicile, artistes et musiciens dupgectacle, ainsi que les enseignants, se voient
également appliquer des regles spécifiques.

33 Article R.313-7 du code de la sécurité sociale
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l1l- Procédure d'attribution

3.1. Initiative de la demande

L’attribution d’une pension d’invalidité intervierd l'initiative de la caisse primaire d’assurance
maladie ou a la demande de I'assuré.

3.1.1. Initiative de la CPAM

La caisse prend linitiative de procéder a la ldption de la pension dinvalidité lorsque la
personne atteinte d’'unenaladie de longue duréesemble devoir bénéficier de l'assurance
invalidité™,

Elle en prend également l'initiative lorsque l'assubénéficiaired’indemnites journalieres de
maladie, semble devoir bénéficier de l'assurance invalidit I'expiration de la %8 année
d’attribution des indemnités journalieres. Danscas, la caisse primaire d'assurance maladie doit
faire connaitre a l'assuré, par lettre recommaraléssitot qu'elle se trouve a méme d'apprécier son
état, sa décision de procéder a la liquidatiomgraofit, d'une pension d'invalidité, si elle pwi

qu'il présente une invalidité réduisant au moirsdigux tiers sa capacité de gain

3.1.2. Demande de l'assuré

A défaut d'initiative de la caisse primaire d'aasge maladid,assuré peut, lui-méme, adresser une
demande de pension d'invalidité a la caisse.

a/ Délai pour former la demande

L'assuré peut, dans cette hypothése, adressereamnde de pension d'invalidité a la cadaes le
délai de douze mois qui suit, selon le c&s
- soit la date de la consolidation de la blessure,
- soit la date de la constatation médicale de l'idital si cette invalidité résulte de l'usure
prématurée de l'organisme,
- soit la date de la stabilisation de I'état de Uieisstelle qu'elle résulte de la notification qui
lui en est faite par la caisse primaire,
- soit la date de I'expiration de la période |égdidtiibution des prestations en espéeces de
'assurance maladie ou la date a laquelle la casseaire a cessé d'accorder lesdites
prestations.

L'assuré qui dépose une demande de pension apregxpiration du délai de douze mois
n'ouvre plus droit & pension d'invalidité 3. Toutefois, ce délai de 12 mois ne court pas eontr
'assuré qui était dans I'impossibilité absoluegifall n’est pas non plus opposable aux titulaires
d’'une rente allouée au titre de la législationlesraccidents du travail, dont I'incapacité attgiat
I'effet d’'une aggravation non susceptible d’étrdemnisée au titre de cette Iégislation, le degré
total des 2/3®

3 Article 52 du Réglement intérieur des Caisses &ries
3 Article R.341-8 alinéa 2 du code de la sécuritade
3 Articles L.341-8 et R.341-8 alinéa 3 du code dsdeurité sociale
37 Cour de cassation Chambre Sociale, 20 novembre 199
38 Cour de Cour de cassation Chambre Sociale , 1&mige 1956
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b/ Formulation de la demande

La caisse saisie de la demande doit inviter I'assan vue de la liquidation de son dossier, a
remplir’® la demande de liquidation, au moyen du formulSirl 50.

3.2. Examen du droit a pension

3.2.1.Délai pour statuer sur la demande

La caisse primaire statue sur le droit a pensio@sagvis du controle médical danglidai de deux
mois a comptersoit de la date a laquelle elle a adressé a la@daurotification de sa décision de
procéder a la liquidation a son profit d'une pemsltnvalidité, soit a la date a laquelle la denend
lui a été adressée par I'aséliré

3.2.2.Appréciation de I'état d’invalidité

La caisse doit apprécier si I'affection ou l'infirmité dont I'assuré est atteintréduit au moins
des deux tiers sa capacité de gdih

L'état d'invalidité est apprécié en tenant compelad nature et de la gravité des affections ou
infirmités constatées, de son age, de ses faqifigsiques et mentales, de ses aptitudes physiques
et mentales, de sa formation professionnelle etaitisités antérieurement exerc&e®our ce
faire, la caisse fait procédera I'examen du requérantasi qu'a une enquéte d’ordre
professionnel et social

L'état d'invalidité est apprécié en régle génétale
- soit apregonsolidation de la blessuren cas d'accident d’origine non professionnelle;
- soit a l'expiration de la période pendant lagudkssuré a bénéficié daademnités
journalieres ;
- soit aprésstabilisation de son étatintervenue avant l'expiration de la période pehdan
laquelle I'assuré a bénéficié des indemnités joidnes d’assurance maladie;
- soit au moment de leonstatation médicale de l'invalidité lorsque cette invalidité résulte
de l'usure prématurée de I'organisme.
La date a laquelle doit étre appréciée l'invaligigddépend donc pas de la date de la demande.

Par exception, I'état d'invalidité est appréaié date de la demand¥ :

* lorsgu’'une demande de pension d’invalidité présepig un assuré a éte rejetée ;

* lorsque la pension primitivement accordée a étépsnpe et que l'assuré présente une
nouvelle demande dans un délai de douze mois ateoag la consolidation, de I'expiration de la
période perception des indemnités journalieresad&abilisation de I'état ou de la constatation de
'usure prématurée de I'organisme (toutefois, sidapacité ne devient égale aux deux tiers qu’au
cours du délai de douze mois, I'état d’invaliditdEtre apprécié a la date de I'aggravation).

% Article 52 quater du Réglement intérieur des @aig2rimaires
0 Article R.341-9 du code de la sécurité sociale
1 Articles R.341-9 alinéa 1 et L.341-3 du code dsdeurité sociale
“2 Article L.341-3 du code de la sécurité socialeitulaire ministérielle 142 SS du 29 juillet 1946
43 Article L.341-3 du code de la sécurité sociale
44 Article R.341-8 du code de la sécurité sociale
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3.2.3.Détermination de la catégorie d’invalidité

En vue de la détermination du montant de la pensocaisse détermine la catégorie dans laquelle
doit étre classé I'assdréll existe trois catégories d'invalidité

1° invalides capables d'exercer une activité remunée ;

2° invalides absolument incapables d'exercer une pfession quelconque ;

L’incapacité d’exercer une activité professionnelle

La décision classant une personne dans®l& @u 3™ catégorie) indique simplement qu'il sera
difficile pour la personne de trouver un emploileEh’interdit pas a la personne de travailleyf.
Cette éventualité est d’ailleurs admise puisqueldssement sera révisé si I'assuré vient a exercer
une activité salariée (la pension pourra étre sushe ou supprimé®)

3° invalides qui, étant absolument incapables d'ekeer une profession, sont, en outre, dans
I'obligation d'avoir recours a l'assistance d'une ierce personne pour effectuer les actes
ordinaires de la vie.

L’obligation d’avoir recours a I'assistance d’unietce personne pour effectuer les actes ordinaires
de la vie
Aucun texte ne donne une énumération de ces abteas si I'on se référe aux notions
communément admises, s'agit d'actes essentiels tels quse lever, se coucher, se vétir, |se
mouvoir, manger, satisfaire ses besoins natufélsNe constituent pas des actes essentiels de
I'existence les difficultés d’entretien des enfadts domicilé®.

La nécessité d’'une surveillance fut-elle constanmte suffit pas En effet, il a été jugé qu'une
personne invalide dont l'état exigeait une suregile constante mais n’était pas dans
limpossibilité d’accomplir seul les actes ordineg de la vie ne justifie pas du recourg
I'assistance d’'une tierce persoritie

p_)/

Méme si les textes n’exigent pas pour l'apprécratatu recours a l'assistance d’'une tierce
personne que la personne invalide soit dans lirsfimité d’accomplir 'ensemble des actes
ordinaires de la vi#®, la jurisprudence requiert de maniére constante gliatéressé soit dans
l'impossibilité d’effectuer seul I'ensemble des astordinaires de la vié. Par conséquent, une
personne invalide seulement incapable d’accompliglgques uns des actes ordinaires et pouyant
sans l'assistance d’'une tierce personne effectaas fes autres actes ordinaires ne pourra étre
considérée, en |'état actuel de la jurisprudencans I'obligation d’avoir recours a I'assistance
d’une tierce personne pour effectuer les actesmaides de la vie.

5 Article R.341-9 alinéa 2 du code de la sécuritéade
“6 Circulaire DRT n°94-13 du 21/11/1994 ; voir aus€.A.N (Q) 27/04/1998
*" Lettre ministérielle Direction générale de la sééwsociale n°3096 du 29/09/1953
8 Cour de cassation, Chambre Sociale 30 novemi@@ 19
“‘Cour de cassation, Chambre Sociale 19mars 1992 AMAd/ Wolf Cour de cassation, Chambre Sociale 36mire
1989
%0 Lettre ministérielle Direction générale de la sééusociale n°3096 du 29/09/1953
®L Cour de cassation, Chambre Sociale, 22 novembré d@me Tamon c/ caisse générale de sécurité satgala
Martinique; Cour de cassation, Chambre Ssociaév8dr 1996 Thérond ¢/ SNCF ; Cour de cassatioanitiie sociale
9 décembre 1999 Richir ¢/ CRAM du Nord
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L'impossibilité doit étre « absolue®% Il ne suffit donc pas que I'assuré ait des diffiés pour
effectuer seul les actes de la vie ordinaire. Timige la tierce personne semble pouvoir étre

accordée dans les cas ou bien que les actes ordmde la vie puissent au point de vue mécanjque
étre efngctués sans aide, leur accomplissement'gssuré est susceptible de mettre ses jours en
danger”.

Une personne hospitalisée peut étre admise a ungomadion pour tierce personnes’il est elle
dans I'obligation d’avoir recours & un tiets Le versement de celle-ci sera toutefois suspandu
l'issue du mois civil suivant celui au cours duqgliasuré a été hospitalisé. Son versement sera
rétabli le jour de la sortie de I'hopital.

3.3. Calcul de la pension

La pension d’invalidité est calculée sur la basendsalaire annuel moyen et est fonction de la
catégorie d’invalidité dans laquelle I'intéressété@ classé.

3.3.1. Salaire annuel moyen

a) Prise en compte d’années civiles d’assurance

La pension d’invalidité est calculée sur la basdu salaire annuel moyen correspondant aux
cotisations versées au cours des dix années civitBassurance dont la prise en considération

est la plus avantageuse pour l'assuréCes années doivent étre comprises entre le 3dndwe
1947 et la date soit de l'interruption de travail/e d'invalidité, soit de la constatation médecde
linvalidité résultant de l'usure prématurée degbmismé®. Lorsque I'assuré ne compte pas dix
années d'assurance, la pension est calculée baséadu salaire annuel moyen correspondant aux
cotisations versées au cours des années d'assacmeplies depuis Iimmatriculatin

Par année civile d’assurance, on entend toute aror@portant des salaires permettant de dégager
au moins un trimestre valable d’assurance, le nentd® trimestres ne pouvant toutefois étre
supérieur & 4 par année civileDepuis le 'janvier 1972, un trimestre d’assurance validé éautiv

a 200 fois le SMIC horaire. Sachant qu'il est tenmpte des salaires ayant donné lieu a cotisation,
dans la limite de plafond de sécurité soCili suffit qu’'un assuré ait cotisé au plafond pamo2
mois et demi pour que lui soit validé 4 trimestfes

b) Salaires pris en compte

En vue du calcul du salaire annuel moyen| est tenu comptedes salaires ayant donné lieu au
versement de la fraction de cotisation d'assurancesociales afférente aux risques maladie,

%2 Cour de cassation, Chambre Sociale 27 avril 1972
%3 J.0. Assemblée Nationale 20 septembre 1982, questi7446.
> | ettre CNAMTS DGR n°2124 du 31/07/84
%5 Arrét de la chambre sociale de la Cour de cassaltic28/10/1987
%6 Article R.341-4 du code de la sécurité sociale
57 Article R.341-4 du code de la sécurité sociale
%8 |_ettre ministérielle DSS du 31/10/1989
%9 A titre informatif, le plafond de la sécurité salei applicable & compter du ler janvier 2009 est & 2.859 euros
mensuel.
%9 ettre ministérielle DSS 31/10/1989 ; circulairlAMTS n°4/2001 du 24/04/2001
%1 Article R.341-4 du code de la sécurité sociale
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maternité, invalidité et décésdans la limite du plafond de sécurité sociafé. La part excédant le
plafond pour une année ne peut pas étre utilisée gmmpenser les salaires inférieurs au plafond
d’'une autre anné&&

c) Calcul du salaire annuel moyen

Le salaire annuel moyen pris en compte pour détenrie montant de la pension d’invalidité est
calculé de la maniere suivante :

Si 'assuré compte au moins 10 années d’assuranet que les 10 meilleures années comptent
chacune 4 trimestres validés au maximum, le samineiel moyen est calculé comme %uit

Somme des trimestres annuels validés de la péridde= salaire annuel moyen
Somme des trimestres validés par ces salaires

Pour les assurés totalisant moins de 10 années diamance pour la £ année, et pour cette
année la seulement, par dérogation a la regle detprelle il suffit qu'un assuré ait cotisé au
plafond pendant 2 mois et demi pour que lui sdidead trimestres, on ne retient que les trimestres
civils de travail effectif a compter de la datenarnatriculation.

Pour la £ ainsi que pour la derniére année, on calcule ile jgarnalier et on le multiplie par 90
jours pour obtenir le salaire trimestriel effectibyen.

Si le salaire trimestriel effectif moyen ainsi almteest supérieur au plafond maladie, il devra étre
ramené au plafond de celufzi

2 NB : cette précision vaut pour les périodes & demgu ler janvier 1980. Pour les périodes d'asseracomprises
entre le 30 septembre 1967 et le ler janvier 198&titenu compte des salaires qui ont donné liptééompte de la
fraction de cotisation d'assurances sociales adege du salarié afférente aux risques maladiesmmiéd, invalidité et
déces et calculée dans la limite du plafond dergéaociale.

% circulaire CNAMTS n°4/2001 du 24/04/2001

% circulaire CNAMTS n°4/2001 du 24/04/2001

% circulaire CNAMTS n°4/2001 du 24/04/2001
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3.3.2. Montant de la pension

Catégorie Montant de la pension Minimum Maximum
d’invalidité
1% 30% du salaire annuel moyen montant de 30% du montant
correspondant aux cotisations versées ayl'allocation aux annuel du plafond
cours des dix meilleures années civiles |vieux travailleurs |de sécurité
d'assurance telles que déterminées ci-dessiariés’. socialé®,
ou, lorsque l'assuré ne compte pas dix
anneées d'assurance, 30% du salaire annuel
moyen correspondant aux cotisations
versées au cours des années d'assurange
accomplies depuis l'immatriculatin
2ome 50% du salaire annuel moyen montant de 50% du montant
correspondant aux cotisations versées all'allocation aux annuel du plafond
cours des dix meilleures années civiles |vieux travailleurs |de sécurité socialg
d'assurance telles que déterminées salarié’. "
précédemment ou, lorsque l'assuré ne
compte pas dix années d'assurance, la
pension est égale a 50% du salaire annuel
moyen correspondant aux cotisations
versées au cours des années d'assurange
accomplies depuis l'immatriculatidn
3eme montant de la pension d’invalidité d&€"2 |Le montant de la | Le montant
(hors catégorie majoré de 40% au titre de la | pension (hors maximum de la
MTP) |MTP’2 MTP) est au pension (hors
minimum égal au | MTP) est égal a
montant de 50% du montant
I'allocation aux annuel du plafond
vieux travailleurs |de sécurité
salarié$® socialé*,
Le montant de la
MTP ne peut étre
inférieur a un
minimum annuel
fixé par décré®.

% Article R.341-4 alinéas 1 et 2 du code de la s&sociale
57 Article L.341-5 du code de la sécurité sociale.n@mtant est de 262,77 euros par moisavtil 2009.

% Article R.341-5 alinéa 2 du code de la sécuriéate. Ce montant est de 857,70 euros par mois'awrll 2009.
% Article R.341-5 alinéa 1 du code de la sécuritéale
0 Article L.341-5 du code de la sécurité sociale n@mtant est de 262,77 euros par mois%avtil 2009.
" Article R.341-5 alinéa 2 du code de la sécuridae. Ce montant est de 1429,50 euros®aavtil 2009.

2 Article R.341-6 alinéa 1 du code de la sécuritgiade. N.B. : selon l'article R.355-1 alinéa 1 chde de la sécurité
sociale, la majoration pour aide constante d'ugreeipersonne est accordée pour son montant ihgédga conditions
d'attribution sont remplies, quelle que soit laédud'assurance accomplie par I'assuré.
3 Article L.341-5 du code de la sécurité sociale
" Article R.341-5 alinéa 2 du code de la sécuritéade
> Article R.341-6 alinéa 1 du code de la sécuritéade. Ce montant est de 1029,11 euros®aavtil 2009.
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NB : Le montant de la pension d’invalidité peutréduellement étre complété par I'allocation du
Fonds spécial d’invalidit& et I'allocation aux adultes handicapés

3.4. Décision d’attribution

Apres avoir statué sur le droit a pension, la caigsnotifie sa décisionavec demande d'avis de
réception Ainsi que le montant de la pen&fon

Le défaut de réponse de la caisse sur le droit a peosj dans le délai de deux mois a compter soit
de la date a laquelle elle a adressé a l'assuritification de sa décision de procéder a la
liquidation, a son profit, d'une pension d'invakdisoit a la date a laquelle la demande lui a été
adressée par I'assuré vaut décision de rejet e¢ aunvdroit de recours & 'assiiré

3.5. Nouvelle demande

Lorsque la demande de pension a été rejetée (efa dméme maniére lorsque la pension
antérieurement accordée a été supprimeée), une llmaenande de pension d'invalidité peut étre
formée par I'assuré dans le délai de douze mommpter de la consolidation, de I'expiration de |
période perception des indemnités journalieredadsabilisation de I'état ou de la constatation de
'usure prématurée de I'organisme. Lorsque la d@cide rejet ou de suppression a fait I'objet d’'un
recours contentieux, ce délai de douze mois doit étlculé a compter de la date a laquelle la
décision contentieuse devenue définitive a étdiaefy.

®Voir note juridique sur I'Allocation Supplémentaiiénvalidité (ASI).
"Voir note juridique relative a 'AAH.
8 Articles R.341-9 alinéa 3 et R.341-11 alinéa kdde de la sécurité sociale
9 Article R.341-9 alinéa 3 du code de la sécuritade
80 | ettre ministérielle du 11 février 1966.
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V- Liquidation et versement

4.1. Date d’ouverture du droit

La pension d’invalidité prend effet prend effet a compter de la date a lacelle est apprécié
I'état d'invalidité , c'est-a-dire & compfér
- soit de l'expiration de la période pendant laquélissuré a bénéficié des indemnités
journaliéres ;
- soit a compter de la date de la consolidation dédssure,
- soit a compter de la date de la stabilisationétatl’
- soit a compter de la date de la constatation mkdaml'invalidité due a 'usure prématurée
de I'organisme.
Le point de départ de la pension d’invalidité neatpére fixé & une date antérieure a I'appréciation
de I'état d'invalidité par le médecin con$il
Par exception, en cas de demande formulée paut&ss$ non a l'initiative de la caisse, il est asimi
que la date de la demande soit retenue comme @dtet die la pensidt.

La majoration pour tierce personne, quant a ellegst dué*
- ala date d'entrée en jouissance de la pensiarcsite date, les conditions d'attribution sont
remplies ;
- acompter du premier jour du mois suivant la dateédeption de la demande de majoration,
des lors que ces conditions sont remplies, dacade&ontraire.

4.2. Versement

a) Compétence

La pension d’invalidité est liquidée et les arr@smgle la pension d’invalidité sont versés par la
caisse primaire d'assurance maladie a laquelkutasst affilié>.

b) Début et périodicité du versement

Les pensions d’invalidité et majorations pour tepersonne sont payablegensuellement et a
terme échu(sauf en Alsace-Moselle oul elles sont verséesnietéréchoiff.

Elles sont mises en paiemen8f&™ jour du mois qui suit le mois au titre duquel ells sont dues
ou les jours ouvrés suivants lorsque ce jour estammedi ou un dimancffe

Les assurés en instance de liquidation de penstmvemt demander a la caisse primaire ou
régionale d’assurance maladie ou a la caisse réigiahassurance vieillesse de Strasbourg, suivant

8L Articles L.341-9 et R.341-12 du code de la sééusiiciale
8 Cour de cassation, chambre sociale, 26 mai 197AMC&trasbourg c/ Carferon
8 circulaire ENSM n°1467 ; DGR n°2707 du 19/02/92
8 Article R.355-1 alinéa 2 du code de la sécuritdae
8 Articles L.341-7 et R.341-13 du code de la sééusibciale. Pour les personnes domiciliées en IIErdace, la
gestion des pensions reléve de la caisse régidisdsurance maladie (arrété 22/10/1985)
% Article R.355-2 du code de la sécurité sociale.
87 Arrété 14 mars 1986 et circulaire CNAMTS n°1968#8617/07/86
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le cas, le versementatomptessur leurs arrérag®s A défaut ol la caisse ne pourrait pas les
attribuer, la caisse peut accorder des sefburs

c) Réclamation des arrérages de la pension

Les arrérages de la pension d’invalidité se presaotiparcing ansce qui signifie gu'’ils peuvent
étre réclamés dans ce d&lalorsqu’'un assuré n’a ni percu ni réclamééement de la pension
pendant trois années consécutives, la pensionréstimpée éteinte. La pension ne pourra étre
rétablie et 'assuré ne peut percevoir les arré&rage lui sont dus sous réserve qu’ils ne soiest pa
éteint par la prescription que sur présentatiom dertificat de vie et sur justification de sontéta
d’invalidité pendant toute la période a laquelleagportent les arrérages non peftus

d) Remboursement de trop pergu

En cas de trop pergu, I'organisme débiteur peut deander un remboursement dans un délai
de deux ans a compter du paiement des prestationsl &#énéficiaire. Au dela, la demande de
remboursement pourra étre considérée comme peS8crit

En cas d'erreur de l'organisme débiteur de la presttion aucun remboursement de trop-percu
des prestations de retraite ou d'invalidité n'est éclamé a un assujetti de bonne foi lorsque les
ressources du bénéficiaire sont inférieures au plahd fixé pour l'attribution, selon le cas, a
une personne seule ou & un ménage, de l'allocatianx vieux travailleurs salariés>. Lorsque

les ressources de l'intéressé sont comprises entre plafond et le double de ce plafond, le
remboursement ne peut pas étre effectué d'office parélevement sur les prestations le cas et

la situation de l'assujetti sont soumis a la comsimisde recours amiable de la caisse primaire, qui
accordera éventuellement la remise totale ou plartie la dette et déterminera, le cas échéant,
I'échelonnement de ce rembourserfient

Les caisses débitrices peuvent opéleffice et sans formalitéles retenues sur les arrérages des
pensions et avantages accessoires pour le recoentei®s sommes payées indiment aux titulaires.
Les sommes retenuas peuvent excéder la fraction saisissab{ef encadré ci-dessous) Celle-ci

est fixéedans les mémes conditions et limites que les saksr

En tout état de cause, l'application de ces dispasine peut avoir pour effet de réduire les
arrérages de la pension d'invalidité servie pour untrimestre a un montant inférieur au
montant trimestriel de I'allocation aux vieux travailleurs salariés®.

En cas d'impayés de frais d’hospitalisation, leagiens d’invalidité sont cessibles et saisissables
dans la limite de 90% au profit des établisseméptpitaliers et des caisses de sécurité sociale

8 Article R. 355-3 du code de la sécurité sociale
8 Guide assurance maladie
% Article 2277 du code civil. N.B. : Cette presciipt n’est pas opposable & la demande en reconnegsstun droit &
pension d’invalidité (Cour de cassation, Chambreid@e. 5 déc. 1996).
1 Jurisclasseur Protection sociale, « Assurancdidtitéa»
92 Article L.355-3 alinéa 1 du code de la sécuritéiae
9% Article L.355-3 alinéa 2 du code de la sécuritéiale. Ce montant est, af’ avril 2009, pour une personne seule de
692,43 euros et pour un couple marié de 1.147,d@seu
° Article L.355-3 alinéa 3 du code de la sécuritéiaie
% Article R.355-4 al.3 du code de la sécurité secial
% Article L.355-2 alinéa 3 du code de la sécuritéiale. Ce montant est aff avril 2009, de 788,31 euros.
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pour le paiement des frais d'hospitalisatioY’. Toutefois les arrérages de la pension d’invalidité
servis pour un trimestre ne peuvent étre réduit® aontant inférieur au montant trimestriel de
' allocation aux vieux travailleurs salariés soit, au 1" avril 2009, 788,31 eurds

N.B. : Contrairement a la pension d’invalidité, la majma pour tierce personrest insaisissable
sauf en cas de non-paiement des frais d'entretidvédéficiairé’. Dans ce dernier cas, la personne
physique ou morale, ou l'organisme qui en assumeh&ge, peut demander la saisie de la
majoration pour tierce persorifie

Fraction saisissable

Pour I'application de la saisie, la pension serapume les salaires, divisée en trois fractions :

* Une fraction saisissable

Les pensions d'invalidité sont saisissables ouibEsscomme suit*:

- auvingtieme, sur la tranche inférieure ou égal@ 240 Euros ;

- audixieme, sur la tranche supérieure a 3 240 Evirdgérieure ou égale a 6 370 Euros ;

- au cinquieme, sur la tranche supérieure a 6 3700Bpuinférieure ou égale a 9 540 Euros ;
- au quart, sur la tranche supérieure a 9 540 Euio&rieure ou égale a 12 670 Euros ;

- autiers, sur la tranche supérieure a 12 670 Eunoi&rieure ou égale a 15 810 Euros ;

- aux deux tiers, sur la tranche supérieure a 15 Blifos, inférieure ou égale a 19 000 Euros|;
- alatotalité, sur la tranche supérieure a 19 000r&s.

Les seuils déterminés ci-dessus sont augmentésntmtant de 1 220 euros par personne a
charge du débiteur saisi ou du cédant, sur justtfan présentée par l'intéressé. Sont considérés
comme personnes a charge :
- Le conjoint ou le concubin du débiteur, dont lessmurces personnelles sont inférieures au
montant du revenu minimum d'insertion;
- Tout enfant ouvrant droit aux prestations familgalge'est-a-dire tout enfant jusqu’a 16 ans|ou
jusqu’a 20 ans si I'enfant percoit une rémunérativaxcédant pas un plafotff, et se trouvant &
la charge effective et permanente du débiteur.égatement considéré comme étant a charge |tout
enfant a qui ou pour le compte de qui le débiters® une pension alimentaire);
- L'ascendant dont les ressources personnelles sédtieures au montant du revenu minimum
d'insertion et soit qui habite avec le débiteuit soquel le débiteur verse une pension alimentaire

* Une fraction relativement insaisissable (insassible sauf par des débiteurs d'aliments)

Pour les créanciers d’aliments, le mois en courdest 6 derniers mois impayés des pensions
alimentaires peuvent étre saisis sur l'intégralié la rémunération, a I'exception de la fractipn

insaisissabl&* Le prélévement est d'abord imputé sur la fractiwaisissable et, s'il y a lieu, sur
la fraction saisissable.

* Une fraction absolument insaisissable

9 Article L.355-2 alinéa 1 du code de la sécuritéiae

% Articles L.355-2 du code de la sécurité socialgeter du RICP

9 |ettre ministérielle n°117-G 85/26 16 ao(t 1985

100 ettre ministérielle n°117-G 85/26 16 ao(t 1985

101 Article R3252-1 & R3252-du code du travail

1925594 du salaire minimum interprofessionnel de sanse défini aux articles L. 141-1 & L. 141-9 ddecdu travail,
multiplié par 169, soit 819,82 euros dljanvier 2009.

103 Article L3252-5 du code du travail
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Elle correspond au montant du revenu de solidaxitve'*

4.3. Revalorisation

Les pensions d'invalidité déja liquidées sont rexiakes chaque année par arrété ministétiel

Focus : Les conséquences de la mise en invaliditéls contrat de travail

La notion d'invalidité relevant du droit de la Séité Sociale, elle n‘a aucune incidence sur le cant
de travail

Si 'employeur et le salarié ne prennent aucundidtive, le contrat de travail est suspendu et le
salarié reste dans l'effectif de I'entreprise.

Si 'employeur demande au salarié de reprendrededil et de passer la visite médicale de reprise a
laguelle le médecin du travail est tenu de procéder

- Si le salarié accepte, lors de la visite de reptsenédecin du travail s'assure du maintien
de son aptitude (le salarié peut alors reprendra smploi) ou le déclare inapte.

- Si le salarié refuse, ce refus peut constituer caese réelle et sérieuse de licenciement

Si le salarié se présente a son travail, I'entreprést tenue d'organiser une visite de reprise @du
médecin du travail dont l'avis conditionnera unréwel licenciement pour inaptitude de ce salarié.

Si le salarié demande directement au médecin daira bénéficier d'un examen.

- Cet examen constitue une visite de pré-repriseeetadétre suivi d'une visite de reprise a
l'initiative de I'employeur.

- Toutefois si I'employeur a été informé au préalatidecette demande, la visite de reprise
peut étre sollicitée par le salarié aupres du méuea travail

19% Articles L3252-3, L3252-4 et R3252-5 du code cwail
195 Article L.341-6 du code de la sécurité sociale
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V- Reévision, suspension, suppression en cours deodr

La pension d'invalidité est toujours concédée e tiemporair®’®. Un controle des droits des
titulaires d'une pension d'invalidité est d'aillsweffectué trimestriellemefif. La pension pourra
dans ce cadre faire I'objet d’une révision, d’'uospension ou d’'une suppression.

5.1. Révision, suspension, suppression de la pems@dinvalidité

La pension peut étre révisée en raison d'une noadliin de I'état d'invalidité de lintére&¥s
(changement de catégorie, capacité de gain retepuvé@ en cas de reprise d'une activité
professionnelle.

5.1.1.Changement de catégorie

Lorsqu’une expertise de la caisse primaire d’'assgranaladie fait apparaitre que l'invalide doit

étre classé dans une catégorie autre que cellelagunalle il était antérieurement classé, la caisse
primaire détermine cette nouvelle catég¥fieElle notifie sa décision & lintéressé par lettre

recommandée avec demande d'avis de réceéptidm décision de la caisse peut étre contestée
devant le Tribunal du Contentieux de I'lncapadité

NB : La Cour de cassation a considérée comme i@istifa décision de déclassement :
v en T catégorie au motif que I'assurée a repris une\aigdiprofessionnelle a temps complet et
alors que le médecin conseil a conclu a une incapate travail supérieure a 66% (Arrét de (la
chambre sociale de la Cour de cassation du 25/01319
v de catégorie 2 en catégorie 1 lorsque I'état géhdml’intéressé s’est amélioré, le mettant|en
mesure d’exercer une petite activité manuelle dellectuelle sans qu'il y ait besoin de
rechercher s’il avait effectivement la possibilif@xercer une activité professionnelle (Arrét|de
la chambre sociale de la Cour de cassation du 28485).
v De catégorie 3 en catégorie 2, ce méme si I'étatsdeté de I'assuré était inchangé pu
pratiguement inchangé de puis son classement aotéein $"°catégorie, lorsqu’il s’avére que
ce dernier pouvait désormais effectuer seul tossttes ordinaires de la vie courante (Arrét|de
la chambre sociale de la Cour de cassation du 132AZ9) ou la quasi-totalité des actes d¢ la
vie courante en raison de I'accoutumance au hari@arét de la chambre sociale de la Cqur
de cassation du 16/01/1988).

108 Article L.341-9 du code de la sécurité sociale
197 Article D.341-1 du code de la sécurité sociale
108 Article L.341-11 du code de la sécurité sociale
109 Article R.341-3 alinéa 1 du code de la sécuritdae
10 Article R.341-3 alinéa 1 du code de la sécuritae
11 Article R.341-3 alinéa 6 du code de la sécuritdae
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Le nouveau montant de la pension est appliqué
* lorsqu'il y a réduction de la pensionantérieurement servie: a la premiere échéance
mensuelle suivant la date de la décision de |seais
* lorsqu'il y a augmentation de ladite pension
0 en cas de passage de catégorie 1 en catégoriel2 date de la constatation de I'état
d'invalidité ayant motivé le nouveau classement,
0 en cas de passage de catégorie 2 en catégoriejBuradu mois suivant la date de réception
de la demande de majoration.

5.1.2. Capacité de gain retrouvée

a) Contrdle de la caisse

La caisse primaire d'assurance maladie peut, antoment,provoquer une expertise médicale
sur la capacité de gain qui reste a l'intérédsiée pensionné doit se soumettre aux visites mestica
qui peuvent étre demandées par la caisse sous@eirgr sa pension supprimée ou suspehdue
Le médecin conseil peut également se prononcdasi@mande de I'assuré".

b) Suspension ou suppression de la pension

S'il est constaté que la capacité de gain de liohvgensionné est supérieure a 50%, la caisse
primaire suspend ou supprime la pensignsoit immeédiatement, soit a partir d'une daterigtge
qu'elle fixe dans sa décisitfi

La suspension médicalede la pension est applicable aux assurés dordt It santé quoique
stabilisé et compatible avec le travail, nécessiieore des soins et fait craindre la possibilitend’
rechuté®’.

La suppression n’intervient que si I'amélioration de I'état densa de l'intéressé présente un
caractére permanent suffisamment affirmé, lorsquéilstabilisation dans la voie de la guériddn

c) Maintien dans certains cas d’'une fraction de pensio

En cas de suspension ou de suppression de la ped$invalidité, la caisse primaire peut
maintenir a l'invalide qui fait I'objet d'un traite ment, suit des cours ou effectue un stage en
vue de son reclassement ou de sa rééducation praiesnelle, pendant toute la durée de ce
traitement, cours ou stage, une fraction de laditpension qui peut atteindre 50% quel que soit
son salaire ou gaif'®. Aprés achévement du traitement, des cours otiage ®t pendant une durée
ne pour}I/Zacl)nt excéder trois ans, la caisse primaue mpaintenir a l'invalide la fraction de 50% de la
pension-.

112 Article R.341-3 alinéa 2 du code de la sécuritdase et décret n°86.130 du 28/01/86 article 8
113 Article L.341-14 alinéa 2 du code de la sécuritéiae
14 Article 54 §7 du Réglement intérieur des Caisséndires
15 Circulaire CNAMTS n°4/2001 du 24/04/2001
18 Articles L.341-13, L.341-14 alinéa 1 et R.341-Biéh 3 du code de la sécurité sociale
17 Circulaire CNAMTS n°4/2001 du 24/04/2001
18 Circulaire CNAMTS n°4/2001 du 24/04/2001
19 Articles L.341-14 et R.341-18 du code de la sé&sociale
120 Article R.341-19 du code de la sécurité sociale
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La majoration pour tierce personne s'ajoute évdiginent a la fraction de la pension maintenue au
profit de linvalide soit pendant la durée du teament du cours ou du stage soit apres leur
achévement sous réserve que l'intéressé ne sditgsaitalisé™.

d) Notification de la décision de suspension ou dgeegsion

La caisse primaire notifie sa décision a l'assurélgttre recommandée avec demande d'avis de
réception en indiquant la date d’effet de cettagiéa et éventuellement le nouveau montant de la
pension® Les décisions prises par la caisse primaire utasse maladie en application des alinéas
ci-dessus peuvent étre contestées devant le tlidureontentieux de I'incapacité.

e) Reétablissement de la pension initiale / liquidatiiume seconde pension

L’assuré, dont la pension a été suspendue médiealgraut en bénéficier a nouveatsi son état
de santé vient & s’aggraver c'est a dire si sacipde gain redevient inférieure & 55%

Lorsque l'invalide, dont la pension est suspendseatteint d'une nouvelle affection entrainant une
invalidité qui réduit au moins des deux tiers spac#é de gain (capacité de gains évaluée tous
handicaps confond{fS), la caisse primairprocéde & la liquidation d'une seconde pensioqui se
substitue & la premiére, si elle est d'un montarst @levé?®.

5.1.3. Reprise d’'une activité professionnelle

1. Activité salariée

La pension doit étre suspendue, en tout ou paiela caisse primaire d'assurance maladie lofsqu'i
est constaté quee montant cumulé de la pension dinvalidité et desalaires ou gains de
I'intéressé excede, pendant deux trimestres consécutifs, le amé trimestriel moyen de la

derniére année civile précédant I'arrét de travailsuivi d'invalidité *”.

a) Contrdle du montant des revenus percus

Chaque trimestrajn questionnaire est adressé au pensiong@i fait connaitre ainsi a I'organisme
débiteur de la pensida montant de ses revenus salariés

Il est tenu compte du salaire effectivement peagigmenté des avantages susceptibles de donner
lieu au versement des cotisations et revaltiisé

121 Circulaire 44 SS 18 avril 1956
122 Article R.341-3 alinéa 4 du code de la sécuriale et article 54 quinquies §8 du Réglement iatérdes Caisses
Primaires
123 Article R.341-3 alinéa 6 du code de la sécuritdade
124 Circulaire CNAMTS n°4/2001 du 24/04/2001
125 Cour de cassation, Chambre Sociale 13 juillet 2000
126 Article R.341-21 du code de la sécurité sociale
127 Articles L.341-12 et R.341-15 alinéa 1 du coddadsécurité sociale
128 Article R.341-15 alinéa 2 du code de la sécuritéiade. N.B. : Pendant les arréts de travail, ies®st considéré
comme ayant percu un salaire égal au salaire moyeaspondant a la durée effective de travail ga(@rticle R.341-
15 alinéa 3 du code de la sécurité sociale)
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b) Suspension ou suppression de la pension

S’il est constaté que le total de la pension dlioM& et des salaires ou gains dépasse le salaire
trimestriel moyen de la derniere année civile pdéoé I'arrét de travail suivi d'invalidité, le mant

des arrérages de la pension de chague mois ulté&#téduit a concurrence du dépassement
constaté au cours du trimestre précédént

c) Maintien dans certains cas d’'une fraction de |ssfmen

En cas de suspension ou de suppression de la ped$iwvalidité, la caisse primaire peut
maintenir a l'invalide qui fait I'objet d'un traite ment, suit des cours ou effectue un stage en
vue de son reclassement ou de sa rééducation praiesnelle, pendant toute la durée de ce
traitement, cours ou stage, une fraction de laditgension qui peut atteindre 50%4%. Aprés
achévement du traitement, des cours ou du stggeneiant une durée ne pouvant excéder trois ans,
la caisse primaire peut maintenir & l'invaliderkcfion de 50% de la pensidh

La majoration pour tierce personne s’ajoute éventudbement a la fraction de la pension
maintenue au profit de I'invalide soit pendant lagk du traitement du cours ou du stage soit apres
leur achévement sous réserve que l'intéressé hpaohospitalisé?

d) Notification de la décision de suspension ou dgEegsion

La décision de la caisse primaire portant susparaidtout ou partie de la pension doit étre naifié
a l'assuréar lettre recommandée avec demande d'avis de rédam**,

e) Rétablissement de la pension initiale / liquidatikuime seconde pension

Lorsque l'activité salariée cesse ou que les revapielle procurait diminuenta pension peut

étre rétablie totalement ou partiellement dans led§imites du cumul a l'issue de la période de

référence, dés lors qu’aucun dépassement du plafordk cumul n’est constaté durant cette
4 134

période .

Lorsque l'invalide, dont la pension est suspendseatteint d'une nouvelle affection entrainant une
invalidité qui réduit au moins des deux tiers spac#é de gain (capacité de gains évaluée tous

129 Article R.341-15 alinéa 4 du code de la sécudi@ae. N.B. : Des régles particuliéres de comgarasont prévues
dans certains cas particuliers :assur@mprentissagelors de la survenance du risque (si I'assuré étaitpprentissage
lors de la survenance du risque, ses ressources@mparées a la rémunération habituelle d'unigatar méme age et
de la méme région appartenant a la catégorie miofaelle a laquelle l'assuré aurait normalemeoé@é& a sa sortie
d'apprentissage : Article R.341-15 alinéa 5 du abeléa sécurité socia)eenstage(doit étre assimilé a une reprise de
travail un stage de reclassement professionnepiguuure a I'intéressé une rémunération supérieunglaond : Cour
de cassation, Chambre Sociale 06 mars 1985 CPAMeNlax Luca$ ; en cas de perception d’upension étrangere
(lorsque l'intéressé percoit en plus de sa pendimivalidité frangaise une pension étrangére, dedbtal entre d'une
part la pension d’invalidité francgaise et la pensiborigine étrangére et d’autre part les ressaurtactivité salariée
(ou revenu de remplacement, indemnités journaliénesallocations d’Assedic) qui est comparé a salamoyen
précédent I'arrét suivi d'invalidité (Article R.34118 du code de la sécurité sociale).
130 Article R.341-18 du code de la sécurité sociale
131 Article R.341-19 du code de la sécurité sociale
132 Circulaire 44 SS 18 avril 1956
133 Article R.341-15 alinéa 6 du code de la sécuptdae
134 circulaire ministérielle DSS n°94-65, 3 ao(t 1994
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handicaps confondi¥), la caisse primaire procéde a la liquidation €'seconde pension qui se
substitue a la premiere, si elle est d'un montduns glevé, sans préjudice de l'application des
dispositions sur I'assurance malatfie

2. Activité non salariée

a) Contrdle du montant des revenus percus

Chaque trimestre, un questionnaire est adress@mgignné qui fait connaitre ainsi a l'organisme
débiteur de la pension le montant de ses revenmus.viérification est faite lorsque le montant des
ressources déclarées au fisc est cbinDans ce cadre, les intéressés doivent fournotuplicata

de la déclaration des revenus portant mention diéftde commercial, signé par le contrbéleur des
contributions directes ou la feuille d’avertissempaur I'acquit des impo6ts sur les revenus et des
taxes accessoires,

b) Suspension ou suppression de la pension

Les arrérages des pensions d'invalidité sont soy@srix I'expiration du trimestre de versements des
arrérages au cours duquel le bénéficiaire a exereéactivité professionnelle non-salarilesque
cette activité procure a l'intéressé ou au ménagenurevenu qui, ajouté au montant de la
pension, excéde un plafond déterminé par décréiké &>°:

- 6277,69 euros par an pour une personne seule,

- 8622,98 euros par an pour un ménage.

Pour effectuer la comparaison entre le revenu petr¢eiplafond susvisé:
- les ressources autres que le gain professionnellei@ensionné peut bénéficier par ailleurs
n‘ont pas a étre prises en conpie
- les ressources du conjoint sont exclffes
- la pension d'invalidité d’origine étrangére esspren compté?

Lorsque le total de la pension d’invalidité et dungprovenant d’une activité professionnelle non
salariée dépasse ce chiffre, la pension est rédnitmnséquent®.

NB : Lorsque l'activité procure au titulaire de la pension d'invalidité un gain dont le montant
ajouté a celui de la pension, n'excéde pas le plafib de ressources ci-dessus, I'activité n’est pas
considérée comme activité professionnelle non saiée et par conséquent, la pension n’est
dans ce cas, ni réduite ni supprimé&

135 Cour d’Appel de Caen 22 février 2001

136 Article R.341-21 du code de la sécurité sociale

137 Guide assurance maladie

1383.0. AN. (Q) 16/11/1987

139 Articles L.341-10, R.341-17 et D.341-2 du coddalsécurité sociale

140 ettre ministérielle 19/07/1956

141 | ettres ministérielles 19/07/1956 et 31/03/1956

142 Circulaire CNAMTS DGR n°46/94du 23/06/94. C'est effet le total entre d’une part la pension d'iridaé
francaise et la pension d'origine étrangére et tdtapart les revenus d’activité professionnelle gsi comparé au
plafond de ressources.

143 Article R.341-16 alinéa 2 du code de la sécuntéade

144 Article R.341-16 alinéa 1 du code de la sécunt@ade
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c) Rétablissement de la pension initiale / liquidatitume seconde pension

Lorsque I'activité non salariée cesse ou que leswvenus qu’elle procurait diminuent, la
pension peut étre rétablie totalement ou partiellerant dans les limites du cumul a l'issue de la
période de référence, dés lors qu’aucun dépassetoeptafond de cumul n’est constaté durant
cette périod&”.

Lorsque l'invalide, dont la pension est suspendsiatteint d'unaouvelle affectionentrainant une
invalidité qui réduit au moins des deux tiers spac#é de gain (capacité de gains évaluée tous
handicaps confondtf®), la caisse primaire procéde a la liquidation e'seconde pension qui se
substitue a la premiere, si elle est d'un montduns glevé, sans préjudice de l'application des
dispositions sur I'assurance malatfie

5.1.4. Hospitalisation

Lorsque I'hospitalisation du titulaire d’'une pensidinvalidité est a la charge de la caisse primair
la pension d’invalidité est servietégralement

5.2. Révision, suspension de la majoration pour tiee personne

5.2.1. Suspension de la pension d’invalidité

La majoration doit étre maintenue, méme dans lesotala pension principale est suspendue en
totalité"*®. Toutefois, le fait de pouvoir exercer de nouveae profession sera considéré comme
une modification de I'état d’invalidité de l'inté&gsé. Or, lorsque I'état d’invalidité de I'intéresss
trouve étre modifiéla pension d'invalidité peut étre révisée et la case peut déclasser
Iintéressé en 1" ou ™ catégorie supprimant ainsi le bénéfice de la majation pour tierce
personne

Cependant par mesure de bienveillance, la majoration pmucé personne peut étre maintenue a
titre dérogatoire tant que I'intéressé a besoinalke-ci°.

5.2.2. Hospitalisation

La majoration pour aide d'une tierce personne est@rsée jusqu'au dernier jour du mois civil
suivant celui au cours duquel l'assuré a été hospiisé; au-dela de cette date, son service est
suspendd®. Le service de la majoration pour tierce persosem rétabli le jour de la sortie de
I'hépital™>* ou en cas de permission de sortie pendant unétéiisgtion de longue dur&®.

195 circulaire ministérielle DSS n°94-65, 3 ao(t 1994
146 Cour d’Appel de Caen 22/02/2001
147 Article R.341-21 du code de la sécurité sociale
148 Circulaire 9 SS 20 janvier 1964. En effet, la majion pour tierce personne n'est pas de méme eatue la
pension d’invalidité et n’en n’est pas I'accessdiettre ministérielle n°85/26 du 16 aolt 1985)r Panséquent, les
dispositions prévoyant la suspension ou a suppmresi la pension d'invalidité, en cas de reprismal activité
professionnelle, ne s’appliquent pas pour autafé @najoration pour tierce personne. La majoratiaurptierce
personne ne peut donc, du fait de la reprise dia&tiétre suspendue en tout ou partie en raisorsadaire de
l'intéressé, comme c’est le cas pour la pensionvdlidité.
149 Circulaire ministérielle n°142 SS du 29/07/1946
%0 Article R.341-6 alinéa 2 du code de la sécuritiaie
151 | ettres ministérielles des 16/05/1952 et 12/06619%irculaire CNAV 49/86 du 25/06/1986 §1213 ;caiaire
CNAMTS DGR n°1949/86 du 12/06/1986
152 Circulaire CNAMTS DGR n°1949/86 du 12/06/1986
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Toutefois, le service de la majoration pour tiercgpersonne est maintenu si I'assurést:

- hospitalisé en section de long séjour dans lesesde cure médicale pour personnes agées
pour personnes agées comportant notamment desrsede cure médicale et paie des frais
d’hébergement?

- hospitalisé en maison de retraite spécialisée lardthospitalisation n’est pas prise en
charge au titre de I'assurance malatfie

- hospitalisé & domicifg®

- hospitalisé de jodr®

- hospitalisé pour un accouchent@ft

- effectue une cure therméatd

5.2.3.Suppression sur avis médical

La majoration pour tierce personne peut étre saopg@isur avis medical. La suppression sur avis
médical de la majoration pour tierce personne petoid effet au 4 jour du mois suivant la date de
réception du certificat médical du médecin conseil

133 | ettre ministérielle n° GA/1608 du 6 septembre@97

154 ettre ministérielle DGS n°526/AG du 04/05/195Birculaire CNMATS DGR n°2806/92 du 15/12/92
155 ettre CNAV du 15 juillet 1974 ; circulaire CNAMT&u 2 février 1976

156 | ettre ministérielle n° GA/879 du 8 novembre 198®istére d'Etat chargé des affaires sociales

157 ettre ministérielle 20 aolt 1963

138 | ettre ministérielle 23 octobre 1956

30/44

Association des Paralysés de France — CTN : LA/JF — Circulaire n202
Note juridique : La pension d'invalidité du régime général — Mise & jour de la note juridique de mars 2007 — 10 février 2010



VI- Possibilités de cumul

La pension d’invalidité du régime général peut smuler, a certaines conditions, avec d’autres
pensions ou rentes. La majoration pour tierce pescest également cumulable avec d’autres
avantages de méme nature, dans une certaine limite.

6.1.Cumul de la pension d’invalidité avec d’autres pensns ou rentes

6.1.1. Pensions et rentes cumulables avec la pension dalidité

Sont ainsi cumulables avec la pension d’invaliditéégime général, dans certaines limites :
- la pension militaire d’invalidité ;
- la pension d’invalidité acquise au titre d’un régispécial de retraites ;
- la pension d'invalidité des régimes agricoles ;
- la pension d’invalidité d’'un régime de travailleursn salariés non agricoles ;
- larente d’accident du travail.

On distinguera les regles applicables suivant assuré se voit attribuer la pension d’invalidité e
un seul autre avantage ou au moins deux autregopsrau rentes.

A- Cumul avec un seul autre avantage

a) Pension militaire d'invalidité

L'assuré titulaire d'une pension allouée en veeuadlégislation sur les pensions militaim@sut
prétendre au bénéfice d’'une pension d’invalidité duégime généralsi
- son état dinvaliditésubit, a la suite de maladie ou d'accident, unaggravation non
susceptible d'étre indemnisée par application de tte Iégislation,
- et si son degré total d'incapacité est au moinsatga2/3>°

Pour I'application de la réegle fixant un montantnimium de la pension d’invalidité du régime
général, on prendra en compte la pension d'inuélidais également la pension militair&™.

Le total de la pension militaire et de la pensitassurancene peut, en aucun cas, excéeder le
salaire percu par un travailleur valide de la mémesatégorie professionnell&*.

b) Pension d’'un régime spécial

On peut distinguer selon que l'assuré est tituldivee pension d’'un régime spécial de retraite
acquise au titre de l'invalidité ou a un autreetitr

Les assurés titulaires d'une pension d'invalidité a titre d'un régime spécial de retraitesne
peuvent pas prétendre, s'ils deviennent tributaitestgime général de sécurité sociale, au bénéfice

159 Article L.371-7 et R.371-5 du code de la sécisiéiale
160 Article L.371-7 du code de la sécurité sociale
181 Article L.371-7 du code de la sécurité sociale
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de l'assurance invalidité de ce régime pour unalidi® ayant la méme origine que celle pour
laquelle ils sont déja pensionh&s

Par contre, s'ils invoquent uniavalidité ayant une autre origine ils peuvent prétendre au
bénéfice de I'assurance invalidité au titre duméggénéral.

Il est tenu compte, dans ce cas, pour la déterramde leurs droits a une pension d’invalidité du
régime général, de ledegré total d'incapacité®®

Les assurés titulaires d'upension d'un régime spécial de retraites acquiseun autre titre que
l'invalidité (au titre de l'ancienneté notamment) peuvent égeidg prétendre, s'ils deviennent
tributaires du régime général de sécurité socamleyénéfice de I'assurance invalidité de ce régime
s'ils remplissent les conditions fixées par cermétfi®

Dans ces hypotheses, il est tenu compte, pourlitagipn du montant minimum de pension
d’invalidité du total de la pension d'invalidité dkgime général et de la pension du régime spécial.

Ce total ne peut, en aucun cas, excéder le salaipercu par un travailleur valide de la
catégorie professionnelle a laquelle l'intéressé pprtenait au moment de l'interruption de
travail suivie de l'invalidité ouvrant droit a la pension du régime généralde l'accident ayant
entrainé cette invalidité ou de la constatationioade de l'invalidité résultant de I'usure prémégéur
de l'organisme ; la pension d'invalidité du régipéméral est réduite, s'il y a lieu, a concurrenee d
I'excédent.

Ces regles sont aussi applicabled'assuré titulaire d'une pension d'invalidité au titre du
régime général de sécurité sociale qui est ultérimment admis au bénéfice d'une pension
fondée sur la durée des services ou d'une pen$ioraldlité au titre d'un régime spécial La
pension d'invalidité du régime général est rédwstie,y a lieu, & compter de la date d'entrée en
jouissance de la pension du régime sp&ial

c) Pension d'invalidité des régimes agricoles

Les assurés titulaires d'une pension dinvalidité d régime général de seécurité sociale qui
deviennent tributaires du régime agricole des assances sociales, ou inversemere peuvent
prétendre au bénéfice de l'assurance invaliditéede nouveau régimgue pour une invalidité
ayant une autre origine que celle pour laquelle ilsont déja pensionné$®.

Il est tenu compte, dans ce cas, pour la déterraimde leurs droits a une nouvelle pension, de leur
degré total d'incapacit¥.

Pour I'application des dispositions fixant le miomn de la pension d’invalidité du régime général
au montant de l'allocation aux vieux travailleuasiés, il est tenu compte du total des deux
pension&®®

Les arrérages cumulés des deux pensions ne peuvertéder
- le salaire percu par un travailleur de la catégorieprofessionnelle a laquelle I'assuré
appartenait en dernier lieu

162 Article D.172-7 du code de la sécurité sociale
163 Article D.172-7 du code de la sécurité sociale
164 Article D.172-8 du code de la sécurité sociale
1685 Article D.172-9 du code de la sécurité sociale
166 Article R.172-4 du code de la sécurité sociale
157 Article R.172-4 du code de la sécurité sociale
168 Article R.172-4 du code de la sécurité sociale
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- et, lorsque l'entrée en jouissance de la deuxiemeipsion est postérieure au ler octobre
1958, 50% de ce salaire

lls ne peuvent, toutefois, étre inférieurs au monte la plus élevée des deux pensidhda
pension servie par le dernier régime est réduite; a lieu, & concurrence de I'excédéht

d) Pension d’invalidité d’'un régime de travailleurswsalariés non agricoles

Les assurés titulaires d'une pension dinvaliditétime d'un régime de salariés qui viennent a
exercer une activité relevant d'un régime de ttewas non salariés, ou inversement, ne peuvent
prétendre au bénéfice de I'assurance invaliditéutenouveau régime qdé:

- pour une invalidité ayant une autre origine que celle pour laquelle ils sont déja
pensionnés

- oulorsque celle-ci résulte d'uneaggravation de la précédente invalidité non susceptible
d'étre indemnisée au titre du premier régime

La pension du régime général est servie intégraleroe portée le cas échéant au montant
minimum.

e) Rente d’accident du travail

L'assuré titulaire d'une rente allouée en vertdadigislation sur les accidents du travail et les
maladies professionnelles, peut prétendre au lx¥néé I'assurance invalidité <i:

- son état d'invalidité subit a la suite de maladie w d'accident une aggravation non
susceptible d'étre indemnisée au titre de cette légation ;

- et sile degré total d'incapacité est au moins égalix deux tiers
La pension d'assurance invalidité est liquidéepeddamment de la rente d'accident.
Le total de la rente d'accident et de la pensiassdrancene peut, en aucun cas, excéder le

salaire percu par un travailleur valide de la mémesatégorie professionnell&®

f) Reégles communes

La majoration pour tierce personne ne doit pas igtegrée dans la pension d’invalidité pour
I'application des régles de cumil

Le salaire de comparaison correspond au salaisdaesé par application des coefficients retenus
pour la revalorisation des pensibfis

189 Article R.172-4 du code de la sécurité sociale
170 Article R.172-4 du code de la sécurité sociale
171 Article R.172-21 du code de la sécurité sociale
172 Articles L.371-4 et R.371-1 du code de la sécisitéiale
173 Article L.371-4 du code de la sécurité sociale
74 Circulaire 44 SS du 13/04/1956
175 Circulaire CNAMTS du 13/09/82
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Les ressources étrangeres ou versées par unesatamiinternationalsont prises en compte pour
'appréciation des conditions de limitation ou dérdiction de cumul entre les prestations
d'invalidité'™®.

B- Regles de cumul en cas de pluralité d’avantages

Certains assurés peuvent cumuler plus de deux agyest Aucun texte ne prévoit de régles

régissant ce type de situation. Des précisionsétitapportées sur cette question par une lettre
ministérielle selon laquelle, dans ce type de Sdnaon applique chaque regle isolément puis on
retient le plus favorabté’.

a) Limite inférieure de cumul
Lorsque l'assuré invalide est titulaire de plusseavantages a la fois, le montant de la pension
d’invalidité sera la différence entre le montannimum |égal et celui des autres avantages qui
présente le montant le moins él&¥é

b) Limite supérieure de cumul
Le total de la pension cumulé avec un autre avantagpoeut pas étre supérieur au salaire percu par
un travailleur valide de la méme catégorie profasselle que celle a laquelle appartenait 'assuré.
En cas de dépassement, la pension d'invaliditérézhiite a due concurrence. Par conséquent,
lorsque l'assuré bénéficie de plusieurs autrestagas, le montant de la pension a servir sera la
différence entre le salaire de comparaison et Ietam de I'avantage le moins élé{%

c) Montant de la pension a retenir
En cas de cumul multiples, il convient de retemimme montant de la pension le plus intéressant
pour I'assur&®.

d) Prise en compte des pensions d’origine étrangere

Pour I'examen avantage par avantage des différeates de cumul permettant de déterminer le
montant de la pension a servir, il convient darejdle formule de comparaison au salaire limite de
retenir le montant total entre d'une part la pemsitinvalidité francais et la pension d’origine
étrangere et d’autre part le montant de l'autrentage (Pension militaire ou rente accident du
travail ou pension du régime spécial ou de régigrzale)'®"

6.1.2. Cas particulier de l'allocation de cessatioranticipée d’activité des
travailleurs de I'amiante

L’allocation de cessation anticipée d’activité desvailleurs de I'amiante ne peut se cumuler avec
une pension d'invalidit&?. Depuis 2002, les intéressés susceptibles deibieméfe ces deux types
de prestations peuvent opter pour deux solutienshoix étant définitif= :

178 Article R.161-12 du code de la sécurité sociale
17 L ettre ministérielle, DSS, bureau H1, du 31 ootob®89, relative a la gestion des pensions d'iditélidu régime
général
178 Circulaire DGR — n°21 du 19/02/1993
79 Circulaire DGR — n°21 du 19/02/1993
189 Circulaire CNAMTS n°4/2001 du 24/04/2001
'8 Circulaire CNAMTS DGR n°46/94 du 23/06/94
182 Article 46 de la loi n°2001-1246 du 21/12/2001fidancement de la sécurité sociale pour 2002
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1- le maintien de la pension d’invalidité avec eenent d’'une allocation différentielle
de cessation anticipée d’'activité et I'affiliatian régime général pour la prise en charge
des prestations en nature de I'assurance maladiatetnité ;

2- ou la renonciation a sa pension dinvalidité st supprimée au profit d’'une
allocation intégrale.

D’aprés la Direction de la Sécurité sociale du gligie, «Si I'intéressé opte pour le maintien de sa
pension d'invalidité avec une allocation différefig, la pension d'invalidité étant obligatoirement
convertie en pension de vieillesse servie au tieel'inaptitude au travail lorsque son titulaire
atteint 'age de soixante ans, il se trouvera aecelate hors du dispositif de cessation anticipée
d'activité des travailleurs de lI'amiante. Il cess@m particulier d'acquérir des droits a validation
de trimestres pour l'assurance vieillesse avecripgon a son compte des salaires retenus dans le
cadre de l'assurance volontaire vieillesse. Le fiéia#re d'une pension d'invalidité, s'il n‘est pas
susceptible d'obtenir le maximum de retraite pdsesib soixante ans, peut donc avoir intérét a
renoncer a sa pension d'invalidité et a choisilidleation compléte de cessation anticipée d'adivit
des travailleurs de I'amiante'®*

6.1.3. Pensions et rentes entierement cumulableseava pension d’invalidité

Sont exclues du champ d’application des reglesudmitet sont donc entierement cumulables avec
une pension d’invalidité, sans aucune restriction :
- les rentes servies par une compagnie d’assuramggepd la suite d’'un accident de droit
commun
- les rentes servies en application d’'un contrat d&/qyance souscrit par un employeur
aupres d’'une compagnie d’assurance,
- les pensions versées par les régimes complémentaire
- les pensions de réversion servies par des régiomplémentaires au régime général
- efc.

6. 2- Cumul de la majoration pour tierce personne wec d’autres
avantages de méme nature

a) Lorsque l'assuré a droit a un avantage de mé&ngenen application d'une autre |égislation
(allocation compensatrice pour tierce personnes miédnagere...)| ne percoit que la fraction de
la majoration pour tierce personne qui excéde cetvantage®.

Toutefois, la majoration pour tierce personne est attribuée enpriorité sur l'allocation
compensatrice pour tierce personnga laquelle s’est substituée la prestation de emrsgation
depuis le { janvier 2006). Si I'allocation compensatrice ptierce personne a été attribuée avant
la majoration pour tierce personne le montant dedgration pour tierce personne correspondant a
la période commune de versement est reversé atiame débitedt®.

b) La majoration pour tierce personne n'g@sts cumulable avec l'allocation personnalisée
d’autonomie®’.

183 Circulaire DSS/2C n°2002-369 du 27/06/2002
184 Circulaire DSS/2C n°2002-369 du 27/06/2002
185 Article R.171-2 alinéa 2 du code de la sécuritiade
186 | ettre CNAVTS du 28 janvier 1993
187 Article L.232-23 du code de I'action sociale et d@milles
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Cumul de la pension d’invalidité avec d’autres periens ou rentes :

Tableau récapitulatif

Pensions cumulables avec la pension | Pensions non cumulables avec la pensiot
d’invalidité du régime général d’invalidité du régime général

—

Sous certaines limites de montant :

- Allocation amiante

- Pension militaire d’invalidité (jusqu’en 2002)

- Pension dinvalidité d'un régim
spécial de retraite

- Pension dinvalidité du régim
agricole

- Pension d'invalidité d’'un régime de
travailleurs non salariés agricoles

- Rente d’accident du travail

- Allocation amiante (depuis 2002)

WD

(4%

Sans limite de montant :

- Rente servie par une compagnie
d’assurance privee a la suite d'un
accident de droit commun

- Rente servie en application d'un
contrat de prévoyance souscrit par un
employeur aupres d’'une compagmnie
d’assurance

- Pension versée par les réegimes
complémentaires

- Pension de réversion servie par des
régimes complémentaires au régime
général

- Etc.

36/44
Association des Paralysés de France — CTN : LA/JF — Circulaire n202
Note juridique : La pension d'invalidité du régime général — Mise & jour de la note juridique de mars 2007 — 10 février 2010



VII- Droits accessoires a la pension

La pension d’invalidité du régime général est spsbke de donner droit & divers avantages
accessoires en matiére d’assurance maladie, ch{ohaggs, fiscalité, etc.

7.1. Droit aux prestations de sécurité sociale

Les titulaires d'une pension d’invalidité bénéfitiedes prestations de Sécurité sociale des
assurances maladie, maternité, déces, chbmage ptaftations familiales, soit dans les conditions
de droit commun, soit en application de disposgitigislatives ou reglementaires spécifiques :

7.1.1. Assurance maladie et maternité

Le titulaire d’'une pension dinvalidité est susdelgt de bénéficier des prestations en nature
(remboursements de frais médicaux) ou en espéoeeninités journalieres) des assurances
maladie et maternité du régime général.

a) Prestations en nature

Lorsqu'elle a pris l'initiative de procéder a guiidation de la pension d'invalidité, la caissengire
accorde les prestations en nature de l'assuraniegimpisqu'a la date a laquelle elle notifie sa
décisiort®®

Une fois la pension d’invalidité liquidée, I'assuit@ilaire d'une pension d'invalidité a droit etvrne
droit aux prestations en nature de l'assuranceamaté et de l'assurance maladie sans limitation
de durée pour tout état de malafie

Les titulaires d’'une pension d’invalidité sont alteursexonérés du ticket modérateumpour les
frais médicaux, pharmaceutiques, d’hospitalisafgauf forfait hospitalier), de traitement dans les
établissements de soins, des frais des transport® equi concerne les frais engagés pour eux-
méme$®.

b) Prestations en espéeces

L'invalide qui exerce une activité salariée (ouguérdes allocations de chémag peut bénéficier
des prestations en espéces de I'assurance maldagdieorsqu’il remplit les conditions d’ouverture
de droit. Deux hypothéses sont toutefois a disengt:

188 Article R.341-10 du code de la sécurité sociale

189 Article L.313-4 du code de la sécurité sociale

19 Article R.322-4 du code de la sécurité socialeteCexonération s’applique également aux titulaifepensions de
vieillesse substituée a une pension d'invalidité assurés dont la pension d’invalidité a prisfifge de 60 ans et qui
continuent de travailler, aux titulaires d'une pensle réversion qui se trouvent atteints entrgu@mte-cing et soixante
ans d'une invalidité permanente satisfaisant aunditions exigées pour ouvrir droit & une pensianvdlidité ainsi
gu'a l'invalide qui reprend d’exercice d’'une adtivsalariée (Toutefois en cas d’arrét de travaiirpmaladie donnant
lieu & attribution des prestations en especessdieble des prestations en nature et en especascestlé a I'intéressé
en sa qualité de salarié. Il doit en conséquenpeaster le ticket modérateur & moins qu'il s’enutre exonéré en
application d’'une disposition spéciale : Circulaifd4 SS 18/04/1956).

191 "assuré titulaire d’une pension d’invalidité d&°tatégorie et d’une allocation d’assurance chomeage bénéficier
des indemnités journalieres de I'assurance maladime s'il n'a pas repris d’activité salariée pdstnement a la
constatation de son invalidité (Cour de cassatrambre Sociale 26 avril 1979)

192 Circulaire CNAMTS DGR CIR-65/2002 du 23/04/2002
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« Sil'arrét de travail est motivé par une affectiondifférente de I'affection invalidante :
L'intéressé pourra percevoir des indemnités joiegnad pendant un nouveau délai de 3 ans. Le
montant des indemnités journalieres se cumulecaseéchéant avec la pension d’invalidité dans la
limite du montant du salaire trimestriel moyen aelérniere année civile précédent l'arrét de ttavai
suivi d'invalidité™®>,

» Sil'arrét de travail est lié a I'affection invalidante :
Le titulaire de la pension d’invalidité suspendue fait de la reprise d’activité ne peut pas
prétendre, en cas de rechute, au bénéfice desnitds journaliéres pour cette affection en vertu
du principe de non cumul des indemnisations pouméme état pathologique. Par contre, I'assuré
recouvrera l'intégralité de sa pension d’invalidité

7.1.2. Prestations familiales

La personne invalide peut bénéficier des prestatiamiliales dans les conditions de droit commun.

7.1.3. Assurance déces

L'assurance décés garantit aux ayants droit deuf@de paiement d'un capital lorsque ce dernier,
moins de trois mois avant son décés, était tieldiune pension d'invalidité.

Des conditions de salariat ou de durée de trawvatl equises pour I'ouverture des droits au capital
deéces.

Dans ce cadre, pour l'ouverture du droit aux ptiesta de lI'assurance déces, chaque journée
indemnisée au titre de l'invalidité est considezémme équivalant a six fois la valeur du salaire
minimum de croissance au ler janvier qui précedmédiatement la période de référence ou a
six heures de travail salatfé

Par ailleurs, I'invalide cumulant une pension datidité et 'exercice d’'une activité professionmell
peut aussi remplir par cette activité ces condétida salariat ou de durée de travail requises pour
I'ouverture du droit au capital-déc¢éd

7.1.4. Assurance chdmage

a) Inscription & Pole emplbt’

L'article L.311-5, al.2, du code du travail prévajue les personnes titulaires d’'une pension
d'invalidité de 2™ ou 3™ catégorie, absolument incapables d’exercer urfegsion, bénéficiaires

a ce titre d'un avantage social lié a une incapaotale de travail, ke peuvent étre inscrites sur la
liste tenue par I'Agence nationale pour I'emplangi@nt la durée de leur incapacité

Toutefois, cette disposition est interprétée sauplet, I'attribution d’'une pension dé™ ou 3™
catégorie n'impliquant pas forcément que son fitelsoit inapte au travai. Ainsi :

193 Article R.341-15 du code de la sécurité sociale
19 Article L.361-1 du code de la sécurité sociale
195 Article R.313-8 du code de la sécurité socialetteCéquivalence bénéficie tant aux invalides exgrgae activité
professionnelle qu’aux invalides dont la pensiomdilidité est en cours de traitement méme si a@uxexercent pas
d’activité professionnelle (Cour de cassation chansiociale 27 février 1997).
19 Circulaire CNAMTS DGR n°2806-92 du 15/12/1992 u€de cassation, Chambre Sociale 27février1997
197 JOAN (Q) 18/12/1995 — question n° 31359 ; indtams ANPE avril 2003
1% JOAN 18/12/1995, n° 31359 ; Directive Unedic n@Bdu 03/08/1998 ; Fiche ANPE 04/2003 ; Soc. 220025
pourvoi n°03-11467

38/44

Association des Paralysés de France — CTN : LA/JF — Circulaire n202
Note juridique : La pension d'invalidité du régime général — Mise & jour de la note juridique de mars 2007 — 10 février 2010



Si la pension d'invalidité est de 9 catégorie la personne peut étre inscrite comme demandeur
d’emploi. ) .
Si cette pension est de"2° ou 3™ catégorig I'inscription est possible dans les cas suivants

» Si le bénéficiaire de la pension d’invalidité eat pilleurs reconnus travailleurs handicapés
par la commission des droits et de 'autonomiead@lDPH aprésobtention de la pension.

* Si la personne a obtenu sa pension avant le débwod dernier contrat de travail ou
pendant celui-ci.

» Sila personne a obtenu sa pension apres son deamtat de travail mais que le médecin
de la main d’ceuvre qui doit étre sollicité par leecteur de I'agence locale, conclut a la
capacité de travailler, I'inscription est possibiec effet a la date de 18%présentation. En
revanche, s'il conclut a la capacité de travaillarscription est possible.

b) Maintien sur la liste des demandeurs d’emploi iat&oh

L’obtention d’'une pension d'invalidité dé™ ou 3éme catégorie doit &tre portée & la connaissan
de Pdle emploi par le demandeur d’emploi dans uai die 72 heures. L'agence locale pour
'emploi peut exiger une visite du médecin de ndioeuvre pourra vérifier I'aptitude de l'intéressé
afin de déterminer si I'intéressé peut ou non Btaintenu sur la liste des demandeurs d’enipfoi

Le classement dans le§™ et 3™° catégories n’est pas de nature en l'absence g®sii®ns
législatives ou reglementaires a justifier la «adn » de I'invalide de la liste des demandeurs
d’emploi, qui est, a la différence d'une simple s&®n d’inscription, une véritable mesure de
sanction & I'égard du demandeur d’empiBi

c) Versement des allocations chdmage et cumul aveersion d’invalidité

« Allocations d’assurance chomad¥®
o Cumul avec une pension d&®tatégorie

La pension de o catégorie et l'allocation unique dégressive seuant dans la limite du salaire
antérieur, ce qui entraine une minoration de |sioef??.

Le cumul entre une pension dé®lcatégorie et l'allocation d’aide au retour a I'doipest
intégraf®®

o Cumul avec une pension d&"2ou 3™ catégorie

Po6le emploi ne peut pas refuser le versement dedoahtions d’assurance chomage a une
personne au motif qu’elle est titulaire d’'une pensin d’invalidité de la 2°™ catégorie c'est-a-dire
« absolument incapable d’exercer une professioricongue ». En effet, le fait d'étre classé
invalide de la 2" catégorie ne peut empécher d’exercer une profestio’'implique pas que son
titulaire soit inapte au travail. Les intéressés/eiat étre reconnus physiquemeites au travail
pour le versement d’une allocation d’assurance e’

199 pirective Unedic n°36-98 du 03/08/1998

20 CE 18/01/1991

201 gont visées notamment, l'allocation d’aide au uetd I'emploi, I'allocation unique dégressive, lkadation de
conversion, etc.

202 JOAN (Q) 24/03/2003 — n°952

203 JOAN (Q) 20/04/2004 — n°20195

204 Cour de cassation, Chambre Sociale 22 février 2005
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Des lors qu’il s’avere que les intéressés sont reowis physiquement aptes au travail, les
prestations de chﬁmage peuvent se cumuler partieffeent avec les pensions d’invalidité de
2°™ et ™ catégorie$™: I'allocation chdmage qui est versée est égala différence entre le
montant de I'allocation chémage qui aurait été &éersi la personne n’avait pas percu de pension
d’invalidité et le montant de la pension d'invaté&f®.

N.B. : Le montant de la pension d’invalidité retezat celui en vigueur au jour de I'ouverture de
droits. Ce montant est fixé pour toute la priselearge afférente a cette ouverture de droits méme
si la pension d'invalidité est suspendue (sauf pmumotif médicaf®’.

e Préretraite de 'TUNEDIC

La régle de cumul entre avantages s'applique. baipa d'invalidité sera suspendue ou réddfte

7.2. Avantages fiscaux

7.2.1. Impbt sur le revenu

Les pensions d'invalidité entrent dans le champppligation de I'impét sur le revenu des
personnes physiqu@& Toutefois, ellesie sont pas soumises & I'imp6t lorsque :
- leur montant ne dépasse pas celui de I'allocatiorua vieux travailleurs ;
- et que les ressources du bénéficiaire n'excédent pde maximum prévu pour
l'attribution de cette allocation®°.

La majoration pour assistance d'une tierce persoquemnt a elle, n'a pas a étre comprise dans le
revenu imposable des bénéficiaffés

7.2.2. CSG -CRDS

Le pensionné d’invalidité dont le revenu fiscalrd&rence est inférieur & un certain montant peut
bénéficier d’'une exonération de CSG et de CDRSmuaSsujetti a cet impot a un taux réduit.

A titre informatif, les limites retenues pour lagmien ceuvre de ce dispositif sont les suivafites

Revenu fiscal de référence duPrélevement dePrélevement de
pensionné d’invalidité CSG CRDS

Revenu fiscal de référence inférieur | NON NON

ou égal aux seuils d’'imposition a la
taxe d’habitation

Revenu fiscal de référence supérieur Oui OuUl

205 JOAN (Q) 20/04/2004 — n°20195
208 JOAN (Q) 20/04/2004 — n°20195 ; concernant I'adiien unique dégressive : arrété du 16/03/1994aport
agrément de l'avenant n°2 au reglement annexé eotaention du 01/01/1994 relative a I'assurancenwge ;
concernant I'allocation d’aide au retour a 'empldReéglement Unedic, art. 2682.
207 ettre de I'Unedic & 'APF du 29/09/1998
298| ettre CNAMTS 29/04/2002
209 Article 79 du code général des impbts
20 pocumentation de base de la DGI 5F1223 et 5F1233
21 pécision ministérielle en date du 17 février 198®cumentation de base de la DGI 5F1223 et 5F1233
#12 Circulaire CNAMTS CIR-101/2005 du 30/12/2005
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aux seuils d'imposition a la taxe Taux réduit : 3,8% Taux unique : 0,5%
d’habitation et cotisation d'impot
inférieure a 61 euros

Revenu fiscal de référence supérieur Oui Oui
aux seuils d'imposition a la taxe Taux plein : 6,6% | Taux unique : 0,5%
d’habitation et cotisation d'impot
supérieure a 61 euros

Les limites de revenus a ne pas dépasser pourexien€ration de CSG et de CRDS sur les
pensions d’invalidité versées en 2009, pour la Eganétropolitaine, sont les suivantes :

Revenu fiscal de référence figurant sur
Nombre de parts de quotient familia l'avis
d'imposition sur les revenus de 2007

1 9.560 €
1,25 10.837 €
15 12.113 €
1,75 13.390 €
2 14.666 €
2,25 15943 €
2,5 17.219 €

+ 2.553 € par demi-part

525 supplémentaire

' ou + 1277 € par quart de part

supplémentaire

7.3. Autres avantages liés a la pension d’invalidit

7.3.1 Allocation supplémentaire du FSI, AAH et prestion de compensation

Le montant de la pension d’invalidité peut éverameént étre complété par I'allocation du fonds
spécial d’'invalidité, I'allocation aux adultes hacapés et la prestation de compensation :

= Les pensionnés d’invalidité peuvent bénéficier diolcation supplémentaire du fonds spécial
d’'invalidité a condition de remplir certaines camahis de ressources, de nationalité et de
résidencé™,

= L’allocation aux adultes handicapés peut s'ajoaierprestation d’invalidité lorsque :
- la pension d’invalidité a I'exclusion de la majooat pour tierce personne est d'un montant
inférieur a celui de l'allocation aux adultes haagiés,
- la personne remplit par ailleurs des conditionsadipacité, d’age, de nationalité, de
résidence et de ressources.
Le total des deux avantages ne peut excéder leamioaé I'allocation aux adultes handic&pés

213 Cette prestation est visée a l'article L.815-3i@mclu code de la sécurité sociale.
214 Cette prestation est visée a l'article L.821-Icdde de la sécurité sociale.
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= La prestation de compensation du handicap, destingendre en charge les surcodts liés au
handicap dans la vie quotidienne et comportant ciolgts (aide humaine, aide technique,
d’aménagement du logement et du véhicule, aidesaligires et aides spécifiques ou
exceptionnelles)est cumulablesans condition de ressources avec la pension d’iricété et
la majoration tierce personne L’intéressé doit toutefois remplir les conditiods résidence,
d’age et d’handicap de la prestation de compensatio
Dans I'hypothése ou le volet «aides humaines »lad@restation de compensation serait
accordéeJe montant de lamajoration pour tierce personneversé au titre de I'assurance
invalidité de la Sécurité sociasera déduit du montant de la prestation de compensan.

7.3.2. Carte d’invalidité

Les personnes classées él°Zatégorie de la pension dinvalidité de la sééusitciale peuvent
bénéficier, sur leur demande, d’'une carte d'inutaliteur permettant notamment d'obtenir une
priorité d'acces aux places assises dans les tidsgm commun, dans les espaces et salles dattent
ainsi que dans les établissements et les manifestadccueillant du public, tant pour son titulaire
gue pour la personne qui I'accompagne dans seagog@pénts, une priorité dans les files d'attente, a
des avantages fiscaux, eté>.

7.3.3. Participation aux frais de rééducation profssionnelle

Si le titulaire d'une pension dinvalidité accontplun stage en vue de sa rééducation
professionnelle, dans un établissements ou cemtredéducation professionnelle dans lequel la
caisse a fait admettre lI'assuré, il paldtenir la participation de cette caisse a ses fraide
rééducation professionnelle frais du voyage, de rééducation, prix de journégsations, prix des
appareils indispensables de prothése de travailgseraient pas déja pris en chafye

215 Article L.241-36 du code de I'action sociale es damilles.Voir note juridique relative aux cartes attribuésasx
personnes en situation de handicap.
1% Article 55 du Réglement intérieur des Caisses &iries. Les établissements visés par cet articlelsersuivants :
établissements de rééducation professionnelle psédes articles D526 a D554 du code des pensiafitires
d'invalidité et des victimes de guerre ; centretag dans les conditions prévues a l'article 2di&hrret n°54-883 du 2
septembre 1954 portant réeglement d’administratigsligue pour I'application de I'ensemble des disposs des titres
[l et Iv du code de la famille et de I'aide soeialcentres d’entreprise et centres collectifsadméation professionnelle
agréés par le ministre du travail, conformément digpositions de l'article 7 du décret n°46-2511 3movembre
1946 ; établissements créés par les caisses deétéénciale dans les conditions prévues a I'at&du décret n° 61-29
du 11 janvier 1961 relatif a la rééducation prafesselle des victimes d’accidents du travail et desurés sociaux ;
établissements privés autres que ceux visés cusemgréés par le ministre du travail aprés avisadeommission
prévue a l'article 4 du décret précité du 11 janti@s1.
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VIlI- Contentieux

Les décisions rendues par les caisses primairesudance maladie en matiére d’attribution des

pensions d’invalidité sont contestables :

- de maniere amiable ;

- de maniere contentieuse aupres des juridictiorsdtentieux général de sécurité sociale en cas
de contestation d’ordre administratif ou aupres jdeslictions du contentieux technique de
sécurité sociale en cas de litige portant sur taeents d’ordre médical.

8.1. Contestation d’'ordre administratif

8.1.1. Recours amiable

En cas de contestation d’ordre administratif, lelashation doit en premier lieu étre soumise a la
commission de recours amiable de la caisse prindéagsurance maladie ayant rendu la décision
litigieuse. Cette commission doit étre saisie dard€lai de deux mois a compter de la notification
de la décision litigieuge”.

8.1.2. Recours contentieux

Postérieurement a la phase amiable, un recoursgétre porté devant le tribunal des affaires de
Sécurité sociale dans les deux mois suivant |dication de la décision ou suivant le mois de
silence de la commission valant réjét

8.2. Contestation d’ordre médical

En cas de contestation d’ordre médical, le recoois en premier ressort, étre porté devant le
tribunal du contentieux de I'incapacité dans lesxdeois suivant la notification de la décisith

En appel, le recours doit étre formé devant la Gationale de I'incapacité et de la tarification de
'assurance des accidents du travail dans le @Bled mois a compter de la notification de la
décision prise en premier res$ott

Cas des rejets implicites de demande de pensionmalidité

En cas de non réponse de la caisse a une demarmunsien d’invalidité dans le délai de dgux
mois, sachant gu'il est difficile de savoir si l&aision implicite de refus est fondée sur des motif
d’ordre administratif ou des motifs d’ordre médjcdl est souhaitable que l'assuré saisisse
simultanément les deux juridictions, du contentigéréral et du contentieux de I'incapacité.

217 Article R.142-1 du code de la sécurité sociale
218 Article R.142-18 du code de la sécurité sociale
219 Article R.143-7 du code de la sécurité sociale
220 Article R.143-23 du code de la sécurité sociale
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A noter :

Des notes juridiques sur la conversion de la pensiad’invalidité en pension vieillesse

pour inaptitude et sur la pension d’invalidité desveuves ou veufs invalides sor
également disponibles.
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