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La loi du 11 février 2005pour I'égalité des droits et des chances, laqgisation et la
citoyenneté des personnes handicapées a défironerau du droit a compensation : il vise a
répondre aux conséquences pour une personne daisdicap, quel que soient l'origine et la nature
de sa déficience, son age ou son mode del@eprestation de compensation constitue l'aspect
individuel de ce droit a compensation.

La prestation de compensation, constitue une ntaiagdique de prise en charge individualisée et
personnalisée de la personne handicapée.

La prestation de compensation peut-étre affectéelaarges suivantés
- charges liées a un besoin d'aide humaine, y dergocas échéant, celles apportées par les
aidants familiaux
- charges liees a un besoin d'aide technique,,motnt aux frais laissés a la charge de
I'assuré lorsque ces aides techniques sont rendasupsr I'assurance maladie
- charges liées a I'aménagement du logement edicule de la personne handicapée,
ainsi qu'a d'éventuels surcodts résultant de smsport
- charges spécifiques ou exceptionnelles, commikesc relatives a l'acquisition et a
I'entretien de produits liés au handicap
- charges liées a l'attribution et a I'entreties aides animalieres

La prestation de compensation a éeté initialemesgru&e aux personnes agées de 20 a 60 ans, a
I'exception du 8™ élément qui concerne la prise en charge de I'ag@mant du logement, du
véhicule ou de surcodts liés au transport. L'atitB de la loi précitéeprévoyait néanmoins
'ouverture de la prestation de compensation adargés dans un délai de 3 ans apres sa publication.
L'article 94 de la loi de financement de la sééusibciale pour 2008 a prévu la possibilité pour les
familles, sous certaines conditions, de choisireelat prestation de compensation et le complément
de I'AEEH.

! Loi n°2005-102 pour I'égalité des droits et desndes, la participation et la citoyenneté des peess handicapées
2 Article L.245-3 du code de I'action sociale et dmsilles

% Article 13 de loi n°2005-102 pour I'égalité desith et des chances, la participation et la citopéé des personnes
handicapées
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|. Les caractéres de la prestation de compensation

1. Une prestation d’aide sociale en nature

La prestation de compensation est une prestatiadel’ sociale, bien que son régime soit
dérogatoire. En effet, elle n'est pas soumise aditiom de ressources et aucun recours en
récupération de cette prestation ne peut étre éngmgle départemént

Cette prestation a le caractére d'une prestationature qui peut étre versée, selon le choix du
bénéficiaire, en nature (sous la forme d'un seyyiae exemple) ou en especes.

Le caractere de prestation en nature signifie g@tte @restation doit étre dans sa totalité affeatée
la compensation de la charge pour laquelle el atfribuée. Dans le cas contraire, le servickede
prestation pourra étre suspendu ou interrompu, gomner lieu a une récupération d'indu.

2. Une prestation incessible, insaisissable et nonposable

La prestation de compensation est incessible eémteglle est versée directement au bénéficiaire.
Elle est également insaisissable, sauf pour lengené des frais de compensation de la personne
handicapé® En cas de non-paiement de ces frais, il est lplesse solliciter le président du conseil
général pour obtenir que le volet aide humaineadgedstation soit versé directement.

Lorsque le président du conseil général décideatsev I'élément aide humaine de la prestation
directement a une personne physique ou morale wu @ganisme, la décision de ne plus verser
directement cet élément, est notifiée & la persann®@oins un mois avant sa mise en cfuvre

La prestation de compensation n’est pas imposablitra de I'imp6t sur le reveru

3. Obligation alimentaire

L'attribution de la prestation de compensation tnfess subordonnée a la mise en ceuvre de
I'obligation alimentair® A ce titre, il n'est donc pas nécessaire de cit#li au préalable I'aide
susceptible d'étre apportée par les obligés alieerg pour bénéficier de la prestation de
compensation.

4. Pension alimentaire

S’agissant d’'une prestation affectée et pas d’essaurce, la prestation de compensation n'est pas
prise en compte pour le calcul d'une pension alialenou du montant d'une dette calculée en
fonction des ressources

4 Article L245-7 du code de I'action sociale et fmwilles

5 Article L245-8 du code de I'action sociale et fmwilles

6 Article R.245-64 du code de I'action sociale et é@milles
” Article 81-9°ter du code général des impots

8 Article L245-7 du code de I'action sociale et @mmilles

% Article L245-7 du code de I'action sociale et @amilles
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II. Conditions générales d’éligibilité

Pour bénéficier de la prestation de compensatidaui remplir des conditions d’éligibilité :
- condition de résidence
- condition d’age
- condition de handicap

Les conditions d’éligibilité sont applicables an&mble de la prestation de compensation. Les
critéeres de handicap devront donc étre remplisqées les personnes qui souhaitent prétendre ala
prestation de compensation, quelque soit le vdlee fois remplis les criteres de handicap, les
besoins de la personne devront correspondre a ynusieurs des cing volets de la prestation de
compensation selon des modalités décrites pouuah@entre eux.

1. Condition de résidence

Il faut justifier d'une résidence stable et régelieen France métropolitaine, dans l'un des
départements d'outre-mer ou & Saint-Pierre-et-Migi&
Toutefois, sera également réputée remplir la carditle résidence permanente, la personne
handicapée qui accomplit hors de ces territdires
- soit un ou plusieurs séjours provisoires dontllaée n'excede pas 3 mois au cours de
I'année civile.
En cas de séjour de plus de 3 mois hors de cewites, soit de date a date, soit sur une
année civile, la prestation de compensation n'‘estsée que pour les seuls mois civils
complets de présence sur ces territoires.
En cas de versements ponctuels de cette prest&iompntant total attribué est diminué a
due proportion. Toutefois en cas de séjour de mén6 mois hors de ces territoires, cette
réduction n'est pas appliquée pour la partie dedatation concernant les aides techniques
et les aménagements de logement ou du véhicule.
- soit un séjour de plus longue durée lorsqu'ijestifié que le séjour est nécessaire pour lui
permettre soit de poursuivre ses études, soit adpe une langue étrangére, soit de
parfaire sa formation professionnelle.

Les personnes ne pouvant justifier d'un domicileiveat, pour percevoir la prestation de
compensation, élire domicile auprés d'une assoaqiatii d'un organisme a but non lucratif agréés a
cette fin par le président du conseil général.

Les personnes de nationalité étrangere peuvenfitiénéle la prestation de compensation sous
réserve de justifier d'une régularité de séjouFemce attestée par une carte de résident ouran tit
de séjour réguliéfou d'un récépissé de demande de renouvellemegjale s

10 Article L.245-1 du code de 'action sociale et amilles
1 Article R.245-1 du code de I'action sociale et thasilles
12 Article R.245-1 alinéa 4 du code de I'action steit des familles
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2.Condition d’age

La prestation de compensation (PC) est accordéeparsonnes agées de moins de 66°almes
dérogations sont cependant prévues :

- peuvent prétendre a la prestation de compenskisopersonnes agees de plus de 60 ans,
mais dont le handicap répondait, avant cet age ceteces de handicap prévus pour ouvrir
droit a la prestation de compensation, sous reskrsolliciter cette prestation avant I'age de
75 and”. La personne peut alors utiliser tout moyen pastifier qu'elle répondait, avant 60
ans, aux criteres de handicap ouvrant droit adéatption de compensation (dossier ancien
de COTOREP, le bénéficie d'une prestation dortibation est liée a un besoin d'aide pour
les actes essentiels...). Les criteres de handicaantétre présents avant 60 ans doivent
porter sur un handicap de méme nature que celunqtive le besoin de compensation entre
60 et 75 ans, étant entendu que celui-ci a pu rslagg ou s'accompagner d'autres
déficience?¥’.

- peuvent ouvrir droit a la prestation de compeonsdes personnes ageées de plus de 60 ans,
exercant une activité professionnelle au-dela dedge et dont le handicap répond aux
critéres d'accés a la prestation de compensétion

- peuvent solliciter la prestation de compensaties bénéficiaires de [l'allocation
compensatrice qui optent pour la prestation de em®gtion au moment du renouvellement
de leur allocatioll. Pour mémoire, I'allocation compensatrice peutticorer & étre percue
par les personnes qui continuent de remplir leglidions et qui manifestent, lors de chaque
renouvellement, leur volonté de la consefRer

- les personnes qui ont bénéficié de la prestad®rcompensation avant 60 ans peuvent
continuer d'en bénéficier si elles en rempliss&st ¢onditions d'acces et tant qu'elles
n‘optent pas pour I'allocation personnalisée diaornaie'.

Aucune disposition spécifique n’envisage le cagiprée la personne bénéficiant de I'APA : par
conséquent, les personnes agés de moins de 7Brapbssant les conditions de handicap avant 60
ans, peuvent solliciter la PC, et ce, indépendanmierfait qu’elles soient ou non bénéficiaires de
'APA. Les personnes titulaires de 'APA peuventrdder la PC en remplacement de 'APA, sous
réserve de remplir les conditions posées. En réwgrees deux prestations ne sont pas cumulables
et la personne (si elle ouvre droit a la PC) casderpercevoir 'APA.

Pour les enfants, la loi du 11 février 260prévoyait I'extension du bénéfice de la prestatien
compensation dans un délai de 3 ans. Ainsi, ldgiites de compensation est ouverte intégralement
aux personnes de moins de 20 ans depui¥ &l 2008

13 Articles L.245-1 et D.245-3 du code de I'actiomiste et des familles

14 Articles L.245-1 et D.245-3 du code de l'actiatiale et des familles

15 vade-mecum de la DGAS, fiche 1.2

18 Article L.245-1 du code de I'action sociale et dawilles

17 Article D.245-3 du code de I'action sociale et tsilles

18 Article 95 de la loi n°2005-102 pour I'égalité disits et des chances, la participation et layeitmeté des personnes
handicapées

19 Article L.245-9 du code de 'action sociale et amilles

2oi n°2005-102 pour I'égalité des droits et desndes, la participation et la citoyenneté des pers® handicapées
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Pour ouvrir droit & la PC, I'enfant doit ouvrir dra un complément de I'allocation d’éducation de
I'enfant handicapé eemplir les critéres de handicap prévus pour latat®n de compensatitn

Les besoins pris en compte au titre des difféerél@sents de la prestation de compensation sont les
mémes que pour les adultes et sont évalués damgleges conditions. Néanmoins, certains besoins
éducatifs ont été intégrés dans le volet portantesuactes essentiéls

3. Condition de handicap

La personne handicapée doit justifier que son lapdirépond a certains criteres prenant
notargznent en compte la nature et I'importance dssibs de compensation au regard de son projet
de vie".

Pour les enfants, depuis 1€ avril 2008, il faut également remplir ces critédeshandicap, mais
aussi ouvrir droit & un complément d’AEEH

3.1Criteres de handicap de la PC

Les critéres & prendre en compte sont les sufants

> soit présenter une difficulté absolue pour la s&ion de I'une des activités dont la
liste est fixée par le référentiel figurant a arm@x6 du code de I'action sociale et des familles.
La difficulté est considérée comme absolue lordguaévité ne peut étre réalisée par la personne
elle-mémé’.

> soit présenter une difficulté grave pour la réalga d'au moins deux activités
mentionnées dans la liste fixée par le référentiel.
La difficulté est qualifiee de grave lorsque I'aité est réalisée difficilement et de facon altérée
par rapport a l'activité habituellement réalf8ée

Les difficultés doivent étre définitives ou d'unerée prévisible d'au moins un®anToutefois, il
n'est pas nécessaire que I'état de la personnstainitisé’.

L'appréciation du niveau de difficulté se fait péférence a une personne (ou un enfant) du méme
age qui n'a pas de probleme de santé. Elle rédalitanalyse de la capacité fonctionnelle de la
personne, déterminée sans tenir compte des aipestéps de quelque nature qu'elles sdtent

2L Article 94 de la loi n°2007-1786 du 19 décembré26e financement de la sécurité sociale pour 200&odifie
l'article L245-1 du code de I'action sociale et dasilles

22 Article L245-1 du code de I'action sociale et damilles présenter une difficulté absolue pour la réalisatiune
activité ou présenter une difficulté grave pourdalisation d'au moins deux des activités. Se e#féu §3 du chapitre
Il

% Annexe 2-5 du code de l'action sociale et des Hamirelatif au référentiel pour l'accés a la paéish de
compensation

24 Article L.245-1 du code de I'action sociale et dilles

% Article 94 de la loi de financement de la sécusitéiale pour 2008 — Article L.245-1 du code detlan sociale et
des familles

% Article D.245-4 du code de I'action sociale et milles

27 Annexe 2-5 du code de laction sociale et des lfamirelatif au référentiel pour l'accés a la mésh de
compensation

% Annexe 2-5 du code de laction sociale et des lfamirelatif au référentiel pour l'accés a la m#sh de
compensation

29 Article D.245-4 du code de I'action sociale et tmilles

% Annexe 2-5 du code de laction sociale et des lfamirelatif au référentiel pour l'accés a la msh de
compensation

31 Annexe 2-5 du code de I'action sociale et des lfamielatif au référentiel pour l'accés a la prtish de
compensation
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L'appréciation du niveau de difficulté doit égalernerendre en compte les symptébmes pouvant
aggraver les difficultés (douleur, inconfort, fatimglité, lenteur...), dés lors qu'ils évoluent &ir
long termé?.

Enfin, pour déterminer de maniére personnalisébdsesins de compensation, il doit étre pris en
compte :
- les facteurs qui limitent l'activité ou la paipiation (déficiences, troubles associés,
incapacités, environnement)
- les facteurs qui facilitent I'activité ou la peipation : capacités de la personne
(potentialités et aptitudes), compétences (expéeeantérieures et connaissances acquises),
environnement (y compris familial, social et cuétiyy aides de toute nature (humaines,
techniques, aménagement du logement, etc.) dégsrarsceuvre ;
- le projet de vie exprimé par la personne

Les activités regroupent quatre domaifes
La mobilité : se mettre debout; faire ses transferts; marcts® déplacer (dans le
logement, a l'extérieur), avoir la préhension demain dominante et de la main non
dominante ; avoir des activités de motricité fine.
L'entretien personnel: se laver ; assurer I'élimination et utiliser tedettes ; s'habiller et
prendre ses repas.
La communication : le fait de parler, d'entendre (percevoir lesssethcomprendre), de voir
(distinguer et identifier) et d'utiliser des applaret techniques de communication est pris en
compte.
Les taches et exigences générales, relations avadr@ couvrent la possibilité de
s'orienter dans le temps, dans l'espace, de gesgrcsirité et de maitriser son comportement
dans ses relations avec autrui.

Les difficultés graves doivent porter sur des a&sy differentes qui peuvent relever du méme
domaine ou de domaines différents.

Lorsque le niveau de difficulté est variable daastdmps ou en fonction des circonstances, il
convient de prendre en compte le niveau de diticld plus important dans la mesure ou celui-ci
survient suffisamment régulierement pour constitugre entrave réelle pour la personne
handicapée.

3.2 Cas particulier : les enfants

Pour ouvrir droit & la prestation de compensatienfant doit cumulativemefit :
- ouvrir droit a un complément de I'AEEH. Pour ralppn complément d’AEEH est attribué
aux familles ayant un enfant handicapé a charge lddmandicap entraine, par sa nature ou
sa gravité, des dépenses égales ou supérieuresetiiidéterminé et/ou nécessite le recours
a une tierce personne (réduction d’activité ou armbaj°.

32 Annexe 2-5 du code de I'action sociale et deslfamielatif au référentiel pour l'accés & la patish de
compensation

% Annexe 2-5 du code de laction sociale et des lfamirelatif au référentiel pour l'accés a la mgsh de
compensation

3 Article 94 de la loi de financement de la sécusitéiale pour 2008 — Article L.245-1 du code detlen sociale et
des familles

% Se référer a la note juridique relative a I'allodan d’éducation de I'enfant handicapé et ses compiéts
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- remplir les critéres de handicap prévus poysrkstation de compensatiSrles mémes
que pour les adultes bien que certaines de cesi@gine puissent convenir aux enfants, et
notamment, pour les trés jeunes enfants (« march@yur un enfant de 8 mois. Le travail
d’adaptation des criteres d’'acces a la prestatian abmpensation devrait étre realisé lors
de la 2™ étape de travail prévue par la DGAS)

L'appréciation par la commission des droits etdaomie se fait par référence a un enfant de méme
age sans déficience, en fonction des besoins e#ertnt entrainés par le handicap de I'enfant.

Il est nécessaire de faire référence aux étapaekdeloppement habituel d'un enfant. Lorsqu’une
activité ne peut étre réalisée compte tenu deegtdp développement habituel d’'un enfant, celle-ci
n'est pas prise en compte

Il convient de se référer au guide d’évaluatiapplicable au complément d’AEEH déterminant de
grandes étapes du développement habituel d’'un gréanparticulier dans l'acquisition de son

autonomie personnelle et sociale.
*%k%*

% Article D.245-4 du code de I'action sociale et éasilles
37 Annexe 2-5 du code de I'action sociale et deslfamielatif au référentiel pour l'accés & la patish de
compensation
3 Arrété du 24 avril 2002 relatif aux conditionstttiution des six catégories de complément d'alion d'éducation
spéciale
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[1l. Conditions particulieres
Volet Aide Humaine

1. Conditions d’attribution du volet « Aide humaine »

L'élément «aide humaine » de la prestation de eosgiion est accordé a toute personne
handicapée qui se trouve dans I'une des situasionsnted’ :

> lorsque son état nécessite l'aide effective d'ueecet personne pour les actes
essentiels de I'existence

> lorsque son état requiert une surveillance régailier

> lorsque I'exercice d'une activité professionnelledune fonction élective lui impose

des frais supplémentaires.

1.1 Les actes essentiels

Les actes essentiels & prendre en compte fonet'dhjne liste limitative”.

1.1.1 Les différents actes

> I'entretien personnel

La toilette qui renvoie au fait de « se laver » et de « presdin de son corps ». Dans ce cadre, le
temps d'aide humaine quotidien peut atteindre 7@utes. Il inclut le temps pour la réalisation
d'une toilette au lit, au lavabo, par douche oumbgicompris le temps nécessaire pour l'instalatio
dans la douche ou la baignoire (dont les transfamtse la douche ou la baignoire et le fauteuil
roulant) et d'autres éléments contribuant a presdie de son corps, notamment I'nygiéne buccale,
le rasage, le coiffage...

L’habillage, auquel correspondent les activités « s'habill@nabillage et déshabillage et, le cas
eéchéant, temps pour installer ou retirer une psmhet « s'habiller selon les circonstances ». Le
temps quotidien d'aide pour I'habillage et le dblzge est estimé a 40 minutes au maximum.

L’alimentation c'est-a-dire le fait de manger et de boire, raasssi le temps d'aide a l'installation
de la personne pour prendre le repas - y comptipazdes aliments et/ou les servir et assurer une
prise réguliere de boisson hors des repas -, égudvain temps quotidien pouvant aller jusqu'l
heure et 45 minutes. Des facteurs tels que I'exdstéle troubles de la déglutition, notamment s'ils
nécessitent le recours a une alimentation spédmehée ou mixée, peuvent étre de nature a
justifier un temps d'aide quotidien important. Emps d'aide ne comprend toutefois pas le portage
des repas ni le temps pour la préparation du repsgue ce temps est déja pris en charge ou peut
I'étre a un autre titre que la compensation du icapd

L’élimination comprend le fait d' « assurer la continence »' et aler aux toilettes » (se rendre
dans un endroit approprié, s'asseoir et se reldeernoilettes, ainsi que le temps nécessaire pour
I'installation, y compris les transferts entre tedettes et le fauteuil). Ce temps quotidien peut
atteindre 50 minutes mais il n'inclut pas les aatescernant I'élimination relevant d'actes
infirmiers.

% Article L.245-4 du code de I'action sociale et f@silles
“0 Annexe 2-5 du code de l'action sociale et des Hamirelatif au référentiel pour l'accés a la paéish de
compensation
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> les déplacements dans le logement et a I'extérieaxigés par des démarches
liees au handicap :

Il s'agit notamment d'une aide aux transferts,radache, pour monter ou descendre les escaliers ou
d'une aide pour manipuler un fauteuil roulant.

Le temps quotidien d'aide humaine pour les déplaotgsndans le logement peut atteindre 35
minutes.

Les déplacements a l'extérieur pris en compte camt exigés lors de démarches administratives
ou autres liées au handicap de la personne etgitedda présence personnelle de celle-ci: ce
besoin peut majorer le temps d'aide attribué ae ties déplacements a concurrence de 30 heures
par an.

En revanche, le temps de déplacement a I'extépieur d'autres motifs est pris en compte dans le
cadre de la participation a la vie sociale.

> la participation a la vie sociale

Cette notion renvoie aux besoins d'aide humaine p@déplacer a I'extérieur et pour communiquer
afin d'accéder notamment aux loisirs, a la cultarég vie associative... Ce temps d'aide humaine
peut atteindre 30 heures par mois et est attribué forme de crédit temps, capitalisable sur 12
mois.

Il exclut les besoins d'aide humaine pouvant étisegm charge a un autre titre, notamment ceux liés
a l'activité professionnelle, a des fonctions élest,...

Les heures attribuées au titre de la participatiofa vie sociale ne se confondent pas avec
I'orientation vers un SAVS contrairement a une ipat illégale qui consiste a refuser I'acces aux
heures d’aide humaine au titre de la participaéida vie sociale en présence d’une orientation vers
un SAVS.

> les besoins éducatifs

La prise en compte des besoins éducatifs des sn&ntles adolescents soumis a l'obligation
scolaire pendant la période nécessaire a la misee@rre d'une décision de la commission des
droits et de l'autonomie d'orientation a tempsnptei a temps partiel vers un établissement (ilis’ag
des établissements ou services d'enseignemenssurieat, a titre principal, une éducation adaptée
et un accompagnement social ou médico-social aneums ou jeunes adultes handicapés ou
présentant des difficultés d'adaptation) donne didlattribution d'un temps d'aide humaine de 30
heures par mois. Ce besoin est examiné dans le dadfexercice du droit d’'option entre la PC
enfant et le complément AEEH.

Dans des situations exceptionnelles, la commissidas droits et de I'autonomie ou le président
du conseil général statuant en urgence peut portde temps d'aide attribué au titre des actes
essentiels ou de la surveillance au-dela des tenafonds.

1.1.2 Les modalités d’appréciation

Dans le cadre de la prise en charge des actestieksate I'existence, l'aide humaine peut
correspondr® :

*L Annexe 2-5 du code de l'action sociale et des Hamirelatif au référentiel pour l'accés a la paéish de

compensation
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- aune suppléance partielle lorsque la personnerpaliger une partie de I'activité mais a
besoin d'une aide pour l'effectuer en totalité

- aune suppléance compléte si la personne ne pratder, I'aidant I'accomplissant alors
entierement

- enune aide a I'accomplissement des gestes néesgsair réaliser l'activité et/ou en un
accompagnement, lorsque la personne a les cappbigégjues de réaliser l'activité mais
gu'elle ne peut la faire en raison de difficultéentales, psychiques ou cognitives.
L'aidant intervient alors pour la guider, la stienl l'inciter verbalement dans
I'apprentissage des gestes pour réaliser cettatacti

Les temps quotidiens d'aide humaine sont des t@hafisnds. Dans ces limites, des majorations des
temps ordinaires peuvent néanmoins étre envisatEefrs que les interventions de l'aidant sont
rendues plus difficiles ou sont entravées par &sgmce a long terme de facteurs aggravants ou
encore en présence d’éléments susceptible d’amampact sur le temps de réalisation des activités
tel que :
- des symptdbmes (douleurs, ankylose de grosses latibzis, mouvements anormaux,
obésité importante...)
- certains troubles du comportement ayant un impacteadant plus difficiles les
interventions des aidants pour la réalisation dédo partie des actes essentiels
- des facteurs environnementaux, tels un logememptéaa non
- le recours a certaines aides techniques, notamiorsaiu'elles ont été préconisées pour
faciliter I'intervention des aidants

L'ensemble des réponses aux difféerents besoirdedmimaine identifiés doit étre mentionné dans
le plan personnalisé de compensation de la persbandicapée, y compris les réponses qui ne
relevent pas de la prestation de compensation cdiaide ménagere.

Les besoins relatifs au ménage, aux courses, r@paation des repas par exemple, ne sont pas pris
en charge dans le cadre de la prestation de corp@emsnais figureront dans le plan personnalisé
de compensation.

1.2 La surveillancé?

La notion de surveillance réguliére s'entend ag sienveiller une personne handicapée afin d'éviter
gu'elle ne s'expose a un danger menacant sonitétégrsa sécurité.

Pour étre pris en compte, ce besoin de surveillaioteétre durable ou survenir fréquemment et
concerner :

> soit les personnes gui s'exposent a un dangeridd'dae altération substantielle,
durable ou définitive d'une ou plusieurs fonctiamsntales, cognitives ou psychigués

Pour ces personnes, le besoin de surveillanceré@ppen analysant les conséquences que leurs
troubles sévéres du comportement peuvent avoiregtaiges circonstances (s'orienter dans le

temps, dans l'espace, gérer sa sécurité, utiliesragpareils et techniqgues de communication,

maitriser son comportement dans ses relationsaeai).

2 Annexe 2-5 du code de 'action sociale et deslfamielatif au référentiel pour l'accés & la patish de
compensation
*3 Annexe 2-5 du code de l'action sociale et des Kamirelatif au référentiel pour l'accés a la paéish de

compensation
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Est prise également en considération, de facon lE&ongmtaire, la capacité des intéressés a faire
face a un stress, a une crise, a des imprévusdauies troubles comportementaux particuliers
comme ceux résultant de troubles neuropsychologique

Ce besoin de surveillance peut, des lors, allda décessité d'une présence sans interventioreactiv
jusqu'a une présence active en raison de trouilgsrtants du comportement.

Dans le cadre de la prestation de compensatiqgpréaiation de ce besoin tiendra compte des

accompagnements apportés par ailleurs. En effiegices des difficultés présentées par la personne
handicapée relévent d'une prise en charge théigpeubu peuvent appeler un accompagnement
par un service ou un établissement médico-socigdaswn groupe d'entraide mutuelle pour celles

présentant des troubles psychiques.

Au titre de la prestation de compensation, le tedgsurveillance attribué pourra atteindre 3 heures
par jour.

Si le handicap d'une personne requiert a la foesaumveillance réguliere et des actes essentiels, u
cumul des temps d'aide est possible. Toutefoifaut considérer dans ce cas que le temps de
présence d'un aidant pour la réalisation des as$sentiels répond pour partie au besoin de
surveillance. Ainsi, le cumul des temps est audodisconcurrence du temps maximum attribué au
titre des actes essentiels.

> soit les personnes qui nécessitent a la fois ute taitale pour la plupart des actes
essentiels et une présence ou quasi constante wludesoin de soins constants ou d’aide pour
les gestes de la vie quotidiefthe

La condition relative a l'aide totale pour la plapdes actes essentiels est remplie dés lors que la
personne a besoin d’une aide totale pour les &&siliees a I'entretien personnel.

La condition relative a la présence constante @sigeonstante due a un besoin de soins ou d'aide
pour les gestes de la vie quotidienne est remp@ Idrs que des interventions itératives sont

nécessaires dans la journée et que des interverdidives sont généralement nécessaires la nuit.
Ces soins et interventions sont notamment liés @rdaention d'escarres ou a I'accomplissement
d'aspiratié(%ns endotrachéales, des lors que cegaagps sont réalisées par des personnes
habilitées”.

Dans ce cas, le cumul des temps d'aide humaine lpswactes essentiels et la surveillance peut
atteindre 24 heures par jour.

1.3 Les frais supplémentaires

Les frais supplémentaires résultant de I'exercloeedactivité professionnelle ou d'une fonction
élective sont les frais liés aux aides humainesctiment apportées a la personne, a l'exclusion des
frais liés & I'accompagnement de celle-ci sur sistepde travalif.

Ainsi, l'aide peut notamment porter sur des aidesndines assurant des interfaces de
communication lorsque des solutions d'aides tectesiqpu d'aménagements organisationnels n'ont

“ Annexe 2-5 du code de laction sociale et des lfamirelatif au référentiel pour l'accés a la mish de
compensation

“5 Ces soins sont réalisés en conformité avec lgmsiions prévues par le décret n°99-426 du 271989.

“6 Article R.245-6 du code de I'action sociale et themilles
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pas pu étre mises en plate

Sont assimilés a une activité professionnelle tages et formations rémunérés visant a favoriser
I'insertion professionnelle des personnes handesapénsi que les démarches effectuées pour la
recherche d'emploi par une personne inscrite ae B@iploi ou par une personne prise en charge
par un organisme de placement spécidlisé

Les fonctions électives sont celles prévues au éteteoral et celles d'élu du Parlement européen.
Les fonctions exercées dans les instances conge#fagét organismes ou siegent de droit des
représentants des associations ou organismes pegrowules personnes handicapées ou leurs
familles sont assimilées a des fonctions électives

Ne peut étre pris en compte a ce tftre

- d'une part, les besoins d'aide humaine pourdfaptissement des actes essentiels sur le lieu de
travail, ces besoins étant pris en charge audérkaide pour les actes essentiels quel quessbéu
ou cette aide est apportée ;

- d'autre part, les frais liés aux aides en lieadiavec le poste de travail.

Le nombre maximum d'heures est fixé a 156 heuneézunois. Les heures peuvent étre réparties

dans lI'année en fonction des besoins. Dans cdecpspgramme preévisionnel doit figurer dans le
plan de compensatish

2. Les conditions d’acces au volet « Aide humaine »

Cet acceés est subordonné

> a la reconnaissance d'une difficulté absolue pauréhlisation d'un des actes ou
d'une difficulté grave pour la réalisation de deles actes liés a I'entretien personnel et au
déplacement

ou, a défaut

> a la constatation que le temps d'aide nécessaiartaéppar un aidant familial pour
des actes relatifs a I'entretien personnel et apladément, ou au titre d'un besoin de
surveillance atteint 45 minutes par jour.

Pour déterminer le temps d'aide humaine, il faahgre en compte a la fofs
- la fréquence quotidienne des interventions : Ueéd et la fréquence de réalisation des
activités concernées sont appréciées en tenantteasep facteurs qui peuvent faciliter ou

*" Annexe 2-5 du code de l'action sociale et des Kamirelatif au référentiel pour l'accés a la paéish de
compensation

“8 Article R.245-6 du code de I'action sociale et themilles

9 Article R.245-6 du code de I'action sociale et tieailles

0 Annexe 2-5 du code de laction sociale et des lfamirelatif au référentiel pour l'accés a la m#sh de
compensation

*L Annexe 2-5 du code de laction sociale et des lfamirelatif au référentiel pour l'accés a la mésh de
compensation

2 Annexe 2-5 du code de laction sociale et des lfamirelatif au référentiel pour l'accés a la msh de
compensation

> Annexe 2-5 du code de l'action sociale et des Kamirelatif au référentiel pour l'accés a la paéish de
compensation
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au contraire rendre plus difficile la réalisatiggar un aidant, des activités pour lesquelles
une aide humaine est nécessaire.
- la nature de l'aide

Le temps d'aide sera quantifié sur une base geatidi. Toutefois, lorsque la fréquence de
réalisation de l'activité n'est pas quotidienndossque des facteurs liés au handicap ou au piejet
vie de la personne sont susceptibles d'entraireval@ations de l'intensité du besoin d'aide dans |
temps, I'équipe pluridisciplinaire procédera a iaical permettant de ramener ce temps a une
moyenne quotidienrné

L'équipe pluridisciplinaire est tenue d'élaboreplan personnalisé de compensation en apportant
toutes les précisions nécessaires qui justifiedulge retenue, notamment en détaillant les fasteur

qui facilitent ou au contraire compliquent la réation de I'activité concernée.

3. Conditions d’utilisation du volet « Aide humaine»

L'élément « aide humaine » de la prestation de emsation peut étre employé, selon le choix de la
personne handicapee
> soit a rémunérer directement un ou plusieurs galati notamment un membre de la
famille, y compris sous certaines conditions samaiat, son concubin ou la personne avec qui
elle a conclu un pacte civil de solidarité ou agwé&in obligé alimentaire du premier degré
> Soit a rémunérer un service prestataire d'aideéiale agréé
> soit a dédommager un aidant familial qui n'a padiete de subordination avec la
personne handicapée
> Soit avoir recours a un service mandataire

3.1 Le salariat d’'un membre de la famill&®

Par principe, la personne handicapée ou, si etlenaseure, la personne qui en a la charge peut
utiliser les sommes pour salarier un membre darsdlé, a condition que ce dernier :
- n‘ait pas fait valoir ses droits a la retraite
- qu'il ait cessé ou renoncé totalement ou partiel@na une activité professionnelle pour
étre employé par la personne handicapée.

Cependant, le conjoint, son concubin ou la pers@vee laquelle elle a conclu un pacte civil de
solidarité et les obligés alimentaires du premiegrd ne peuvent étre salariés que dans un cas
précis : lorsque I'état de la personne handicag@essite a la fois une aide totale pour la plupart
des actes essentiels de I'existence et une présenstante ou quasi constante due a un besoin de
soins ou d'aide pour les gestes de la vie quoti@ien

Les obligés alimentaires du premier degré sontusxdes membres de la famille susceptibles d’étre
rémunérés dans le cadre de la prestation de comatp@mnsauf cas particulier.
Il s’agit des :
- peres et meres envers leur enfant et réciprogoeme
- gendres et belles fille a I'égard de leurs beaarentsa condition que I'époux qui établit la
relation ne soit pas décédé
- époux entre eux

* Annexe 2-5 du code de laction sociale et des lfamirelatif au référentiel pour l'accés a la mish de
compensation

%5 Article L.245-12 du code de I'action sociale es damilles

%6 Article D.245-8 du code de I'action sociale et é@silles
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Enfin, dans le cas ou le membre de la famille galaar la personne handicapée est son tuteur, le
contrat de travail est conclu par le subrogé tuteyra défaut, par un tuteur ad hoc nommé par le
juge des tutelles. Le contrat de travail doit é&oeologué par le conseil de famille ou, en son
absence, par le juge des tutelles. L'homologatamepjuge des tutelles est également requise si le
juge a autorisé le majeur protégé a conclure lunmée contrat de travail avec son tuteur ou
lorsque le membre de la famille salarié par lagrame handicapée est son tuteur.

3.2 Le dédommagement de I'aidant familial

Est considéré comme aidant fami/al
- le conjoint, le concubin, la personne avec lagukl personne handicapée a conclu un
pacte civil de solidarite )
- l'ascendant, le descendant ou le collatéral jascdi™ degré du bénéficiaire
- l'ascendant, le descendant ou le collatéral jasadi™ degré de I'autre membre du couple
qui apporte l'aide humaine et qui n'est pas satemig cette aide

Lorsque la prestation est accordée avec une AEEbade aux familles ayant a charge un enfant
handicapé, est également considéré comme aidaitialantes lors qu'il remplit les conditiotfs
- le conjoint, le concubin ou la personne avec ddlguun parent de I'enfant handicapé a
conclu un pacte civil de solidarité
- toute personne qui réside avec la personne hemekicet qui entretient des liens étroits et
stables avec elle

Les collatéraux jusqu’au”8°degré sont :
- les freres et sceurs
- les neveux et nieces
-les oncles et tantes
- les cousins germains

Attention: les sommes pergues au titre du dédommagemeittaiasont imposées dans le cadre de
I'impét sur le revenu au titre des bénéfices nommerciaux (BNCY.

3.3 La désignation d’'un organisme mandataire

Lorsqu'elle choisit de rémunérer directement urplogieurs salariés, la personne handicapée peut
désigner un organisme mandataire agréé ou un aanrmunal d'action sociale comme mandataire
de I'‘élément « aide humaine » de la prestatiorodgpensatiof?.

L'organisme agréé assure alors, pour le compteédefitiaire, I'accomplissement des formalités
administratives et des déclarations sociales l@é#emploi de ses aides a domicile. La personne
handicapée reste toutefois I'employeur légal.

3.4 Le recours a un service prestataire

57 Article R.245-7 du code de I'action sociale et tmilles
%8 Article R.245-7 du code de I'action sociale et tmilles
%9 Article 92 du code général des imp6ts et resisiiied n°2007-26
80 Article L245-12 du code de I'action sociale et f@silles
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La personne handicapée peut décider de rémunéreeruite prestataire d'aide a domicile agrée.
Elle doit alors déclarer au président du conseilégdl le service prestataire qui intervient aupres
d'elle ainsi que le montant des sommes qu'elledisge.

Cas patrticulier: Pour les personnes hébergées a titre onérées,dispositions relatives a la
prestation de compensation a domicile s’appliqudntur le volet aide humaine, il sera
normalement procédé a une évaluation du besoini@a laumaine de la personne par I'équipe
pluridisciplinaire en fonction du référentiel.
Le tarif applicable sera celui de 'emploi diredt @, méme s’il est précisé que la personne et son
accueillant familial ne sont pas réputés étre @ un contrat de travail a proprement parlé. En
effet, le lien existant entre ces deux personnemviensemble ne saurait se résumer a un contrat
de travail qui implique un lien de subordinationédhmoins, c’est le tarif emploi direct qui
s’applique.
Le montant attribué sera calculé dans la limitecgeque la personne supporte effectivement (ce qui
est a sa charge) c'est-a-dire en fonction de I'mdéé en cas de sujétions particulieres (dans ke ca
ou la personne accueillie présente un handicap auniveau de dépendance susceptible de
nécessiter une présence renforcée de I'accueifntlial ou une disponibilité accrue pour assurer
certains actes de la vie quotidienne) et la rématién pour service rendu versées.
Donc, la personne peut parfaitement solliciter tagiation de compensation :
- une évaluation du nombre d’heure sera réalisée pequipe pluridisciplinaire en
fonction du référentiel de 'annexe 2-5
- le tarif applicable sera celui de I'emploi direabis (nombre d’heures attribuées x tarif
de I'emploi direct). C’est I'accueillant (déja indmisé et remunéré dans le cadre des
sujétions particuliéres et des services rendus)gticonsidéré comme l'aidant.
- le montant versé correspondra donc a (nombre d'egwattribuées x tarif de 'emploi
direct) dans la limite maximale de ce que suppa#dellement financierement la
personne handicapé a titre de I'indemnisation ver$é@ccueillant

4. Les obligations déclaratives

Le bénéficiaire du volet aide humaine doit déclareprésident du conseil génétal
- I'identité et le statut du ou des salariés
- le lien de parenté éventuel avec le ou les salari
- le montant des sommes versées a chaque salarié
- le cas échéant, I'organisme mandataire auqtast appel
- s'il choisit de faire appel, comme mandataird'@ément « aide humaine », a un organisme
mandataire agréé ou a un centre communal d'aciitale
- le cas échéant, l'identité et le lien de paramtk I'aidant familial qu'il dédommage
- lorsqu'il fait appel a un service prestatairesdéevice qui intervient auprés de lui ainsi que les
sommes qu'il lui verse.

5. Les tarifs et montants

Le montant de I'élément « aide humaine » attribleé @ersonne handicapée est évalué en fonction
du nombre d'heures de présence requis par sai@ittfixé en équivalent temps plein, en tenant

¢ Article R.245-51 du code de 'action sociale e émilles
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compte du co(t réel de rémunération des aides masman application de la Iégislation du travail et
de la convention collective en vigueur.

Lorsque la personne handicapée bénéficie d'unéapicasen especes de sécurité sociale ayant pour
objet de compenser les codts liés au recours dieme personne, la commission des droits et de

'autonomie déduit le montant de cette prestatiombntant mensuel attribué au titre de I'élément

« aide humaine » de la prestafion

Les personnes atteintes de cécité, c'est-a-dire ldovision centrale est nulle ou inférieure a 1/20
de la vision normale, sont considérées comme resgit les conditions qui permettent
l'attribution et le maintien de I'élément de la gtation lié a un besoin d’aides humaines djun
montant forfaitaire déterminé sur la base d'un temgdaide de 50 heures par mois auquel |est
appligué le tarif fixé par arrété du ministre cha&rdes personnes handicapées. Le montant attribué
peut étre supérieur a 50 heures.

Les personnes atteintes d’'une surdité sévéere, pdefou totale, c'est-a-dire dont la perte auditive
moyenne est supérieure a 70 dB et qui recourenlispositif de communication adapté nécessitant
une aide humaine, sont considérées comme rempliEssmonditions qui permettent I'attribution
et le maintien, pour leurs besoins de communicatignl’élément de la prestation lié a un bespin

d’aides humaines d’un montant forfaitaire détermgu la base d’'un temps d’aide de 30 heures

par mois auquel est appliqué le tarif fixé par aé&&u ministre chargé des personnes handicapées.
Le montant attribué peut é&tre supérieur a 30 helires

5.1 Les tarifs

Les tarifs applicables a I'élément « aide humairde»la prestation de compensation sont les
suivant§”:
> en cas de recours a une aide a domicile employéeteinent, le tarif est égal a
130 % du salaire horaire brut sans ancienneté dissistante de vie pour personne dépendante
de niveau 3, au sens de la convention collectiviemale des salariés du particulier employeur
du 24 novembre 1999. Ce tarif est majoré de 10 ¥asrde recours a un service mandataire
> en cas de recours a des services prestatairemjfledrrespond au tarif du service
d'aide a domicile intervenant aupres du bénéfieidée la prestation de compensation fixé par le
conseil général
> en cas de recours a un service a la personne dgtééf est égal : soit a 170 % du
salaire horaire brut pour un auxiliaire de vie ayarins d'un an d'ancienneté, au sens de
I'accord de la branche aide a domicile du 29 magR Zelatif aux emplois et rémunérations,
Soit au prix prévu dans la convention passée émtiépartement et ce service
> en cas de dédommagement d'un aidant familial,riedst égal a 50 % du SMIC
horaire net. Ce tarif est porté a 75 % du SMIC ineraet lorsque l'aidant familial est dans
l'obligation, du seul fait de l'aide apportée péasonne handicapée, de cesser ou de renoncer
totalement ou partiellement a une activité professelle. Le dédommagement mensuel de
chaque aidant familial ne peut dépasser 85 % duCSiMt calculé sur la base de 35 heures par
semaine applicable aux emplois familiaux.

52 Article R245-40 du code de I'action sociale et fiasilles

5 Article D.245-9 du code de I'action sociale et ¢silles

& Arrété du 28 décembre 2005 fixant les tarifs d#éent de la prestation de compensation mentiaong°® de
I'article L.245-3 du code de I'action sociale esdamilles modifié
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5.2 Les montants

Le montant maximal est égal au tarif horaire lespélevé, multiplié par la durée quotidienne
maximale fixée par le référentiel, multiplié pai53& divisé par 1%.

Pour le calcul du montant attribué, le temps d'aig@aine quotidien est multiplié par 365 de fagon
a obtenir le temps d'aide humaine annuel. Le montansuel attribué est égal au temps d'aide
annuel multiplié par le tarif applicable en fonetidu statut de I'aidant et divisé paf®.2

Montant mensuel = (Nombre d’heures x Tarif) X 365
12

Pour déterminer le montant de I'élément aide huenain
- la CDAPH fixe le nombre d'heures d'aide humaittebaées, sur la base du plan de
compensation et en application du référentiel
- la CDAPH valorise le nombre d'heures ainsi déied@es en appliqguant le tarif
correspondant au statut de chaque aidant, ou caéaidants, en fonction de la répartition
du nombre d'heures quotidiennes entre chacun e'eok:.
- la CDAPH ou le conseil général, déduit ensuitmtntant de la majoration tierce personne
du montant de I'élément aide humaine de la prestat compensation
- la CDAPH détermine les montants attribués ae tie I'aide humaine, dans la limite des
frais supportés par la personne handicapée.

Le montant du dédommagement ne peut dépasser ua@medimite fixé par arrété pour chaque
aidant familial. Lorsque l'aidant familial n'exeraecune activité professionnelle afin d'apporter un
aide a une personne handicapée dont I'état nexeéssit fois une aide totale pour la plupart des
actes essentiels et une présence constante oucquatinte due a un besoin de soins ou d'aide pour
les gestes de la vie quotidienne, le dédommagemensuel maximum est majoré de 28/%

*kk

8 Arrété du 28 décembre 2005 fixant les montantsimeaox attribuables au titre des éléments de laqtien de
compensation

% Article R.245-41 du code de I'action sociale es tamilles

67 Arrété du 25 mai 2008 modifiant l'arrété du 28 atébre 2005 fixant les tarifs de I'élément de lastation de
compensation mentionné au 1° de l'article L. 24h+&ode de l'action sociale et des familles
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V. Conditions particulieres
Volet Aide Technique

1. Conditions d’attribution du volet « Aide technique »

1.1 Définition

Les aides techniques qui peuvent étre prises erpteoau titre de la prestation de compensation
sont tout instrument, équipement ou systéme tedenigdapté ou spécialement concu pour
compenser une limitation d'activité rencontrée ya personne du fait de son handicap, acquis ou
loué par la personne pour son usage pershnel

Ainsi, les dispositifs médicaux a caractere thénéipae figurant dans la liste des produits et

prestations remboursables autres que ceux mensiodags un arrété ne sont pas des aides
techniques prises en compte au titre de la PAscaiint pas de caractére compensatoire.

Les aides techniques doivent contribuer®8oit
- a maintenir ou améliorer I'autonomie de la pengopour une ou plusieurs activités
- a assurer la sécurité de la personne handicapée
- a mettre en ceuvre les moyens nécessaires mmlitefd'intervention des aidants

L'aide attribuée doit étre suffisante et appropaég besoins de la personne compte tenu de ses
habitudes de vie et de son environnement ou, l&clasdant, de l'aidant si cette aide est destinée a
favoriser son intervention.

Son usage doit étre régulier ou fréquent. La persatoit étre capable d'utiliser effectivement la
plupart des fonctionnalités de cette aide technique

Dans le cas de pathologies évoluant par pousséssaides techniques peuvent étre préconisées
pour maintenir l'autonomie dans l'accomplissema actes essentiels de l'existence, apres avis
d'un médecin spécialiste ou du centre de référkmsqu'il s'agit d'une maladie rare et méme si la
durée prévisible des limitations d'activité esfidile a apprécier.

Les accessoires ou options ne sont pris en chaigéogsqu'ils répondent a des besoins directement
liés a la compensation de la ou des activités coges.

1.2 Catéqgories d'aides technigues

> Aides techniques figurant sur la liste des prodeiifsrestations remboursables (LPPR)
La prise en compte d'aides techniques appartenata &ste des produits et prestations
remboursables, est subordonnée aux mémes criteeesayx mentionnés dans cette liste. L'aide
technique devra faire I'objet d'une prescriptiorditae.

% Article D.245-10 du code de I'action sociale et f@milles

% Annexe 2-5 du code de laction sociale et des lfamirelatif au référentiel pour l'accés a la mish de
compensation

0 Annexe 2-5 du code de l'action sociale et des Kamirelatif au référentiel pour l'accés a la paéish de

compensation
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Lorsqu'il existe une liste nominative de produitansl la liste des produits et prestations
remboursables, seuls les produits figurant darte tiste sont pris en charge.

Le cas échéant, la possibilité et les conditionpél®odes d'essai sont identiques a celles prévues
dans la liste des produits et prestations rembblesaour les aides techniques concernées.

>  Aides techniques hors liste des produits et priesiaremboursablés
A efficacité égale, lorsque plusieurs solutionstsoossibles, la solution la moins onéreuse sera
retenue dans le plan personnalisé de compensation.
Toutefois, la personne a la possibilité de chdlaide technique qu'elle préfére des lors que les
caractéristiques de celle-ci correspondent auxopiéations contenues dans le plan personnalisé de
compensation et a ses besoins.

> Equipement d’utilisation courante ou comportant é@lésnents d’utilisation courante
Les surcodts des équipements d'utilisation coursarié pris en compte des lors qu'ils apportent une
facilité d'usage pour la personne handicapée. Ceodu s'apprécie par rapport au colt d'un
équipement de base.

2. Conditions d’utilisation du volet « Aide techniae »

L'acquisition ou la location des aides techniquas pesquelles la prestation de compensation a été
accordée doit s'effectuer au plus tard dans lesnd® suivant la notification de la décision
d'attributior{%.

L'équipe pluridisciplinaire de la maison départetakndes personnes handicapées peut par ailleurs
prévoir, dans le plan de compensation, si elldif®s nécessaire, une période d'essai avec ses
conditions (essais comparatifs, essais en situadiorsSi la liste des produits et prestations
remboursables prévoit de telles conditions de fdésod'essai, celles retenues par I'équipe
pluridisciplinaire devront étre identiques pour édes techniques concernées. Quoi qu'il en soit, |
prise en compte de l'aide technique est subordoanée évaluation favorable de cette derniere par
I'équipe et par tout moyen qu'elle aura précise.

De méme, I'équipe pluridisciplinaire pourra propoke recours a une structure spécialisée de
réadaptation fonctionnelle afin que la personne ditapée puisse développer toutes ses
potentialités et appréhender, si besoin est, dedmigues spécifiques de compensation avant la
préconisation d'une aide technique.

3. Montants et tarifs

3.1 Montants’®

Un arrété a fixé la liste des montants d’aidesrigples concernées en différenciant :
- celles relevant par ailleurs de la liste des prisdet prestations remboursables(LPPR) :
dans le cadre de la prestation de compensatidigid® technique se trouve sur cette

™ Annexe 2-5 du code de laction sociale et des lfamirelatif au référentiel pour l'accés a la mgsh de
compensation

2 Article D.245-54 du code de I'action sociale es f@milles

3 Arrété du 28 décembre 2005 modifié fixant lesfsaies éléments de la prestation de compensatiotianaés aux
2°, 3° 4° et 5° de l'article L. 245-3 du code 'detlon sociale et des familles
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liste, le montant de l'aide remboursée par |'ass@ranaladie sera prise en compte par la
prestation de compensation

- celles ne figurant pas dans la liste des produifgestations remboursables (LPPR) : la
prestation de compensation prendra en charge idgriselu codt de l'aide.

- celles nappartenant a aucune des deux listesRRR, ni tarif PC)

Le montant maximal des aides technigues est égab@0 euros pour toute période de 3 ans.
Toutefois, lorsqu'une aide technique et, le caga&ut) ses accessoires sont tarifées a au moins 3 000
euros, ce montant est majoré des tarifs de ceteeadide ses accessoires déduction faite de k& pris
en charge accordée par la Sécurité soéiale

La commission des droits et de 'autonomie apprscia part des frais effectivement supportés par
la personne n’est pas inférieure au montant dedstation calculé en application des dispositions
sur les tarifs et montants maximaux. Si tel estds, elle réduit le montant de cet élément a
concurrence du montant des frais restant a charge.

3.2 Tarifs’®

Les aides technigues figurant sur la liste des pradits et prestations remboursables (LPPR)

Il s'agit, par exemple, de dispositifs médicaux ndaintien a domicile ou d'aide a la vie pour
malades et handicapés (lits médicaux, disposigfpm@vention des escarres, fauteuils roulants...),
d'appareils électroniques correcteurs de surdit&getiicules pour handicapés physiques.

La prise en compte, au titre de la prestation dapamsation, de ces aides est alors subordonnée
aux mémes criteres que ceux mentionnés dans cattéerk : I'aide technique doit faire I'objet
d'une prescription médicale dans les conditionsywe par le code de la sécurité sociale.

Cette liste d'aides techniques se décline parfoigreduits identifiés nominativement. Dans ce cas,
seuls les produits y figurant sont pris en chaféinverse, les produits écartés de cette liste ne
peuvent étre pris en compte au titre de la prestate compensation.

Le montant de la prestation attribué par la comimisest obtenu en déduisant du tarif « prestation
de compensation », le montant versé par l'assuraatalie.

Montant attribué = Tarif PC — Tarif LPP

Les aides technigues hors liste des produits et mm#tions remboursables mentionné dans
larrété

Sont, par exemple, visés les aides aux soins &tpaotection personnels (aides a I'habillage et au
déshabillage, a I'hygiene, permettant de se laderse baigner et de se doucher), celles pour la
mobilité personnelle (cyclomoteurs et motocycletides au transfert...), celles pour les activités
domestiques (préparation de la nourriture et déssbos...), les aménagements et les adaptations
des maisons et autres lieux de vie (équipementsédarité, aides pour régler la hauteur du
mobilier...), les aides a la communication, a ¢mfiation, a la signalisation et a la manipulaties d
produits et des biens.

Lorsqu'un choix est possible entre plusieurs smhsti équivalentes, c'est la solution la moins
onéreuse qui est inscrite dans le plan personrddis®mpensation.

Toutefois, la personne conserve la possibilitédesir I'aide technique qu'elle préfere des lors qu
les caractéristiques de celle-ci correspondentpmé@gonisations figurant dans le plan personnalisé

" Arrété du 28 décembre 2005 fixant les montantsimeaox attribuables au titre des éléments de laqtien de
compensation

S Arrété du 28 décembre 2005 modifié fixant lesfsaies éléments de la prestation de compensatiotianaés aux
2°, 3° 4° et 5° de l'article L. 245-3 du code 'detlon sociale et des familles
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de compensation, et notamment que l'aide techrmigusidérée apporte une réponse a ses besoins et
ne met pas en danger sa sécurité.

Le montant de la prestation en application de$stast obtenu en se reportant directement au tarif
« prestation de compensation ».

Montant attribué = Tarif PC fixé par arrété

Les aides techniques hors liste des produits et @&ations remboursables et hors arrété

Montant attribué = 75% du prix dans la limite du ntant maximum attribuable

Les équipements d'utilisation courante ou comportandes éléments d'utilisation courante

Les surcolts des équipements d'utilisation coursané pris en compte des lors qu'ils apportent une
facilité d'usage pour la personne handicapée. Ceo®u s'apprécie par rapport au colt d'un
équipement de base.

Si les équipements d'utilisation courante compordes adaptations spécifiques pour les personnes
handicapées, seules sont prises en compte cesatiaptspécifiques au titre de la prestation de
compensation. Néanmoins, dans le cas ou la consbmai'un produit d'utilisation courante et d'une
adaptation spécifique est, a efficacité égale, moméreuse qu'un dispositif entierement spécifique
rendant le méme service, la commission des droitfed'autonomie des personnes handicapées
peut prendre en compte I'ensemble de la combinaysoompris I'élément d'utilisation courante.

Calcul avec la majoration pour les aides technigues

La regle de majoration du montant maximum s'apgliqorsque le tarif « prestation de
compensation » d'une aide technique additionné,cde échéant du tarif « prestation de
compensation » des accessoires qui l'accompagstrtun montant supérieur a 3000 €.

Dans ce cas, le montant maximal attribuable de 3966t majoré du montant du tarif « prestation
de compensation » de cette aide technique et dids taprestation de compensation » de ses
accessoires, apres déduction de la prise en clsémgité sociale. Dans le cas ou plusieurs aides
techniques auraient un tarif « prestation de corsgutgan » supérieur a 3000€, cette régle s'applique
pour chacune des aides techniques concernées.

*kk
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V. Conditions particulieres
Volet Aménagement du logement, Adaptation du véhida et Surcodts
liés au handicap

1. Conditions d’attribution du volet « Aménagementdu logement, Adaptation
du véhicule et surcodts liés au handicap »

1.1 Aménagement du logement

Les aménagements pris en compte sont destinés r@temaiou améliorer I'autonomie de la
personne handicapée. lls doivent lui permettreideler, d'utiliser les équipements indispensables
a la vie courante, de se repérer et de communigaes difficulté et en toute sécurité. lls visent
également a faciliter l'intervention des aidants gocompagnent une personne handicapée a
domicile pour la réalisation des actes essentieledistence.

> La finalité des aménagements pris en compte

Peuvent étre pris en compte au titre de la presta# compensatioh:

- les frais d'aménagement du logement, y compris éoutds a des emprunts, qui
concourent a maintenir ou améliorer l'autonomie laepersonne handicapée par
I'adaptation et I'accessibilité du logement

- les codts entrainés par le déménagement et llatstal des équipementsecessaires
lorsque lI'aménagement du logement est impossiblgug@ trop colteux et que le
demandeur fait le choix d'un déménagement dan®gernient répondant aux normes
réglementaires d'accessibilité

De méme, en cas d'évolution prévisible du handitaplan de compensation peut intégrer des
travaux destinés a faciliter des adaptations el¢eis®.

Les frais doivent répondre a des besoins directefi@naux limitations d'activité de la personne,
celles-ci pouvant étre définitives ou provisoirBans ce dernier cas, la durée prévisible doit étre
d'au moins un an pour donner droit & la prisehemge des aménagements du logefient

L'équipe pluridisciplinaire fournit, en s'appuyanir les compétences nécessaires, une description
détaillée des adaptations qu'elle préconise, aip@mettre a la personne handicapée, ou a son
représentant, de faire établir des devis, cetteigier les faisant établir sur la base des propositi

de cette équipe.

> Le logement visé

Les aménagements concernent, en principe, le lageoh® la personne handicapée. Pour les
enfants, il s’agit du logement de la personne qua & charge.

® Annexe 2-5 du code de I'action sociale et deslfamielatif au référentiel pour l'accés & la patish de
compensation

" Article D.245-14 du code de I'action sociale et f@milles

8 Article D.245-15 du code de I'action sociale es f@milles

" Annexe 2-5 du code de I'action sociale et des lfamielatif au référentiel pour l'accés a la prtish de

compensation
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Toutefois, I'aménagement du domicile de la persaquid’héberge peut étre pris en charge s'il a
certains liens avec effé Sont concernés :
- l'ascendant, le descendant ou le collatéral jasqguatrieme degré
- 'ascendant, le descendant ou le collatéral jasoguatrieme degré de son conjoint, de son
concubin ou de la personne avec laquelle elle alaam pacte civil de solidarité
A l'inverse, ne peuvent étre pris en compte ae ti& cet élémefit:
- 'aménagement du domicile de l'accueillant faahilqui héberge, a titre onéreux, la
personne handicapée ;
- les demandes d'aménagements rendues nécessaires manguement aux dispositions
législatives et réglementaires relatives a I'acbéisé du logement

Remarque les dispositions législatives et réglementaires mentionnent pas de différence
existante selon la nature du logement. Par consggaes aménagements peuvent avoir lieu quelque
soit la nature du logement de la personne handécagiéy compris ceux appartenant au parc locatif
social et privé, des lors que la personne remgditdonditions requises. Néanmoins, nous attirons
votre attention sur le droit du logement applicagematiere de modification de la structure d’'un
logement loué : par principe, le locataire ne grarisformer le logement ou les équipements, sans
l'accord écrit du propriétaire. En outre, il esh\ar que, si le loueur le demande, le locataire alevr
remettre le logement dans un état conforme a cdaiit dans I'état des lieux, sauf dégradations
dues a l'usure normale des locaux.

> Les aménagements Visés:

Les aménagements concourant & l'adaptation etc$sibilité du logement peuvent concerner les
pieces ordinaires du logement : chambre, séjousingy toilettes et salle d'eau.
Toutefois, la prestation de compensation peut gussidre en compte des aménagements d'une
autre piece permettant a la personne handicapéerckée une activité professionnelle ou de loisir,
ou d'assurer I'éducation et la surveillance deesémts.
Il peut s’agir de :
- l'adaptation de la ou des pieces concernées,
- lacirculation a l'intérieur de cet ensemble
- les changements de niveaux pour l'accés a l'ensedds piéces lorsque celui-ci
s'organise sur deux niveaux et qu'il n'est pasilplesde I'organiser sur un seul faute
d'espace
- la domotique
- une extension, si cela s'avére indispensable pogéder a l'accessibilité requise du fait
du handicap de la personne.
Lorsque le logement est une maison individuelles BEménagements du logement et de
I'environnement privatif peuvent également concefaeces au logement depuis I'entrée du terrain
et, le cas échéant, I'accés du logement au ganagjeqae la motorisation extérieure (portail, porte
de garage).

> Les frais pris en compté®:

Il s’agit des frais pris en compte pour les aménsagds spécifigues ne relevant pas des
réglementations en vigueur sur l'accessibilité.

8 Article D.245-16 du code de I'action sociale et f@milles

8L Article D.245-17 du code de I'action sociale et f@milles

8 Annexe 2-5 du code de laction sociale et des lfamirelatif au référentiel pour l'accés a la mésh de
compensation

8 Annexe 2-5 du code de l'action sociale et des Hamirelatif au référentiel pour l'accés a la paéish de
compensation
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Les frais pris en compte varient selon la naturBaseénagement :
- les frais relatifs a une extension sont pris en meniorsque le logement ne peut étre
réameénagé de maniere adaptée.

- lorsqu'il s'agit de I'aménagement d'un logemenstart, sont pris en compte le colt des
equipements de second ceuvre, dés lors qu'ils @mpante facilité d'usage pour la personne
handicapée ou celui des équipements spécifiquesaliéhandicap, ainsi que les frais liés a
leur installation.

- lorsqu'il s'agit d'une extension ou d'une consioacheuve, sont pris en compte le colt des
équipements spécifiques liés au handicap ou leo&tdes équipements de second oeuvre,
des lors qu'ils apportent une facilité d'usage plaupersonne handicapée. Ce surcodt
s'apprécie par rapport au colt d'un équipemengcEnsl ceuvre de base.

- Lorsque la personne juge que l'adaptation du logenmest pas techniquement ou
financierement possible et qu'elle fait le choixind'déménagement vers un logement
répondant aux normes réglementaires d'accessitelieepeut bénéficier d'une aide a la prise

S I

nécessaires.

En principe, sont pris en compte les aménagemedtsssaires au moment de la demande de
prestation.

En cas d'évolution prévisible du handicap, le pliencompensation peut toutefois intégrer des
travaux destinés a faciliter des adaptations eltée§®. Dans le cas d'un handicap lié & une

pathologie évolutive, des aménagements du logepmntent étre anticipés des lors qu'un médecin
spécialiste ou un centre de référence - lorsgaditsd’'un cas de maladie rare attestée -, en les
précisant, que des limitations d'activité vont ®8der, dans un délai inférieur a un an, de tels
aménagements pour améliorer l'autonomie de la peéso

En aucun cas, la prestation de compensation ne gewir a répondre a des demandes

d'aménagements rendues nécessaires par un mandquerendispositions législatives et
réglementaires relatives a I'accessibilité du logieim

1.2 Adaptation du véhicule

Peuvent étre pris en compte au titre de la prestale compensation les frais liés a 'aménagement
du véhicule habituellement utilisé par la persoma@adicapée, que celle-ci soit conductrice ou
passagef8

Les options ou accessoires peuvent étre pris epteodans la mesure ou ils répondent a un besoin
directement lié au handicap.

S'agissant de I'aménagement du poste de condunieréhicule exigeant la possession du permis de
conduire, seule peut bénéficier de I'affectatiomedgrestation de compensation, la personne dont le
permis fait mention d'un tel besoin ou la persoguoé manifeste son intention d'apprendre a
conduire en utilisant la conduite accompagnée igbiqaluit un avis établi par le médecin, lors de la

77\

visite médicale préalable ainsi que I'avis du dé&g I'éducation routiefé

84 Article D.245-15 du code de I'action sociale e d&milles

8 Annexe 2-5 du code de 'action sociale et deslfamielatif au référentiel pour l'accés & la patish de
compensation

8 Article D.245-18 du code de I'action sociale e @&milles

87 Article D.245-19 du code de I'action sociale e @&milles
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1.3 Surcolits liés au transpoft

En ce qui concerne les frais de transport, seuls@is en compte les surcodts liés a des transport
réguliers, fréquents ou correspondant & un déparei en congéd

Ne sont pas pris en compte par la prestation depengation les surcodts liés au transport qui
résulteraient d'un non-respect par les autoritgarosatrices de transports publics de leur obbgati
de mettre en place des transports de substittition

2. Conditions d’utilisation du volet « Aménagementu logement, Adaptation du
véhicule et surcodts liés au handicap »

Les travaux d'aménagement du logement doivent dédans les 12 mois suivant la notification de
la décision d'attribution et étre achevés dans3lass suivant cette notification. Une prolongation
des délais peut, dans la limite d'1 an, étre aésopdr le président du conseil général sur demande
diment motivée du bénéficiaire de la prestationcdmpensation, lorsque des circonstances
extérieures & la volonté de l'intéressé ont fastatie & la réalisation des travaux

L'aménagement du véhicule doit étre effectué aa fdtd dans les 12 mois suivant la notification
de la décision d'attributidh

S'agissant des dépenses d'aménagement du logaumemivéhicule, le bénéficiaire de la prestation
de compensation transmet au président du congetrgié a l'issue des travaux d'aménagement, les
factures et le descriptif correspondant

Pour la vérification du respect des conditionstiikattion de I'élément lié a I'aménagement du
logement ou du véhicule, les travaux réalisés duig&re conformes au plan de compensation et le
conseil général peut faire procéder & tout consateplace ou sur piecés

Remarque La MDPH ne peut rendre obligatoire la demande fdencement aux services de
’ANAH et 'ALGI comme préalable indispensable attfibution de la prestation de compensation.
Une telle pratique est illégale. En effet, I'atéd-245-1 | al 3 du code de l'action sociale et des
familles dispose que « lorsque le bénéficiaire alpriestation de compensation dispose d’un droit
ouvert de méme de nature au titre d’'un régime @eirgé sociale ; les sommes versées a ce titre
viennent en déduction du montant de la prestat®rampensation dans des conditions fixées par
décret » et I'article R254-40 du code de I'actimtigle et des familles dispose que « pour fixer les
montants attribués au titre des divers élémentsetiie prestation, la commission déduit les sommes
versées correspondant a un droit de méme naturerbau titre d'un régime de sécurité sociale ».
Cela signifie que seules les sommes versées claité sociale ayant un objet similaire a I'un
des volets de la prestation de compensation potiéte déduites des montants attribuées au titre
de la prestation de compensation (par exemple, lajoMtion pour Tierce Personne des
pensionnées d’invalidité ou des accidentés du ttgpaur le volet aide humaine ou la LPPR pour
le volet aides techniques).

8 Article D.245-18 du code de I'action sociale e d&milles
8 Article D.245-20 du code de I'action sociale e d&milles
% Article D.245-22 du code de I'action sociale e d&milles
1 Article D.245-55 du code de I'action sociale e d&milles
92 Article D.245-56 du code de I'action sociale es damilles
% Article D.245-53 du code de I'action sociale e @&milles
% Article D.245-60 du code de I'action sociale e damilles
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En revanche, ne peuvent étre déduites toutes ¢tk ajiersées par d’autres organismes y compris
les mutuelles ou les sommes versées dans le cadiredimnisation d’'un préjudice..

Au regard du droit a compensation et des attribugioe la MPDH découlant de la loi du 11 février
2005, l'instruction de la demande de prestationcdenpensation doit se faire indépendamment de
toutes autres demandes de financement. La MDPHene gxaminer le droit a la prestation de
compensation des demandeurs en fonction de la coioation des réponses obtenues aupres des
autres financeurs potentiels ou de tous autres mherus personnels, elle doit respecter les critéres
d’attribution fixées par la loi et le processusrstruction réglementairement défini.

3. Montants et tarifs du volet « Aménagement du laement, Adaptation du
véhicule et Surcouts liés au handicap »

3.1 Montants

Le montant total attribuable est égal

- a10 000 euros pour 'aménagement du logementtpote période de 10 ans

- 5000 euros pour I'aménagement du véhicule ouuUe8ts dus aux transports pour
toute période de 5 ans. Cependant, ce montantgheutnajoré lorsqu'il est constaté la
nécessité pour la personne handicapée soit d'es@durs a un transport assuré par un
tiers, soit d'effectuer un déplacement aller ebuetsupérieur a 50 kilomeétres ; le
montant attribuable au titre des surco(ts liés @arsports peut alors étre porté a
12 000 euros.
Par ailleurs, une distinction est faite entre tegets en voiture particuliere qui sont pris
en charge a hauteur de 0,50 euros par kilometlesdrajets avec d'autres moyens de
transport dont le tarif reste fixé & 75 % des sit£oCes montants ne peuvent toutefois
excéder 5 000 euros ou 12 000 euros en cas deatiajor

3.2 Tarifs®
Le calcul du volet aménagement du logement satiaita base du montant des devis.

Aménagement du logement
- Tranche de 0 a 1500 € : 100 %
- Tranche au dela de 1500 € : 50 % dans la limitendntant maximum attribuable
- Déménagement : 3000 €

Adaptation du véhicule et surcodts liés au trantspor
- Véhicule : tranche de 0 a 1500 € : 100 %
- Véhicule : tranche au dela de 1500 € : 75 %dafisite du montant maximum attribuable
- Transport : 75 % dans la limite du montant maximattribuable ou 0,5€/km

Attention: Il est toujours possible de cumuler ce voletca&@EEH de base et un complément, dés
lors que le complément n'a pas été attribué pows cbharges. Ainsi, si la famille percoit un

% Arrété du 28 décembre 2005 fixant les montantsimeaox attribuables au titre des éléments de lagtien de
compensation

% Arrété du 28 décembre 2005 modifié fixant lesfsadies éléments de la prestation de compensatiotianaés aux
2°, 3° 4° et 5° de l'article L. 245-3 du code 'detlon sociale et des familles
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complément pour des frais autres que lI'aménagetheréhicule et du domicile, elle peut solliciter
la prestation de compensation pour ces besoinsrnagement du logement ou du véhiéule

*k%k

9 Article 94 de la loi de financement de la sécisitéiale pour 2008 — Article L.245-1 du code detlan sociale et
des familles
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VI. Conditions particuliéres
Volet « Aide spécifiques et exceptionnelles »

1. Conditions d’attribution du volet « Aide spécifgues et exceptionnelles »

Sont susceptibles d'étre prises en coffipte
> comme charges spécifiques, les dépenses permanentpgivisibles liées au
handicap
> comme charges exceptionnelles, les dépenses pbestiiges au handicap

Concretement, les charges spécifiques peuvent laesscorrespondre a des produits ou prestations
par ailleurs inscrits sur la liste des produitgedstations qu’'a des produits non inscrits surecett
liste. La méme distinction apparait pour les chaugeeptionnelles.

Pour étre prises en charge, ces dépenses ne dtouesfois pas ouvrir droit a une prise en charge
au titre de l'un des autres éléments de la prestdeé compensation.

A titre d’exemple, les réparations qui sont deseméges ponctuelles, doivent étre considérées
comme des charges exceptionnelles. En revanch&aieiés a un contrat d'entretien peuvent étre
considérés comme des charges spécifiques, car pentes et previsibles.

La distinction entre les deux est importante conteiel des durées maximales d'attribution et des
montants maximaux différents.

1.1 Les aides spécifiqued

Des frais liés au handicap, non pris en compteiteel des autres éléments de la prestation de
compensation peuvent, en fonction du projet dedeida personne et au cas par cas, étre pris en
compte au titre des aides spécifiques lorsquiiitstee dépenses permanentes et prévisibles.

La dépense est considéerée comme permanente lotsgbesoin et la dépense qu'il entraine
s'inscrivent dans la durée, c'est pourquoi la darérimale d'attribution de cet élément est de 10
ans, sans toutefois avoir obligatoirement un caradadéfinitif. Ce type de charge a vocation, lesplu
souvent, a faire l'objet d'un versement mensuel.

Il est impossible d'établir une liste limitative dé&penses, celles-ci étant diverses et variables
suivant les besoins. Peuvent ainsi étre pris enpt®riachat de consommables tels que des
protections pour incontinence, mais aussi des d&gsesous formes d'abonnements, par exemple
I'abonnement & un service de téléalarme... (listelinatative).

Des produits, tels que les batteries pour fauteldstriques, compte tenu de leurs caractéristiques
(correspondant & un besoin prévisible, s'inscridanis la durée, mais ponctuel) peuvent étre pris en
compte au titre des aides spécifiques excepticemell

1.2 Les aides exceptionnellé®
Peuvent étre pris en compte au titre des aidegpagoeelles, des frais ponctuels qui comme pour
les aides spécifiques doivent étre liés au handitage relévent pas directement de I'un des autres
éléments de la prestation de compensation.

% Article D.245-23 du code de I'action sociale e @&milles
% vade-mecum de la DGAS, fiche I1.5
100\/ade-mecum de la DGAS, fiche 1.5
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Il est impossible d'établir une liste limitative dépenses, celle-ci pouvant étre variable en foncti
du handicap et du projet de vie. Toutefois et samsr un caractére limitatif, quelques catégories
peuvent étre identifiées notamment :

- les frais consécutifs ou liés a l'utilisation oumese en ceuvre de moyen de compensation
pris en compte au titre des autres éléments (pampbe, les surcodts pour passer le
permis de conduire sur un véhicule aménagé, loréqaare de conduite sur veéhicule
aménagé est plus chére que I'heure de conduiteébiaule standard)

- les frais de réparation ou d'installation d'aigehhiques

- les soins sous certaines conditions

- Les charges liées aux surcodts pour des vacanapstad

- Les frais de formation a certaines techniques em divec la compensation du handicap
ou aux gestes liés a des soins prescrits par ureciméde la personne handicapée, de
membres de sa famille ou d'aidant (formation la@d'acquisition d'une aide animaliére,
formation a la LSF ou au LPC...).

En revanche, la prestation de compensation n'ausdlieiment pas vocation a prendre en compte les
frais liés a I'évaluation des besoins d'aménagenhenihicule ou les frais liés au handicap et n'a
pas vocation a prendre en compte des frais awesuelie personne non handicapée doit aussi faire
face.

2. Tarifs et montants du volet « Aide spécifiguest @xceptionnelles »

Sont ainsi spécifiés, d'une part, les tarifs ajpblies aux charges spécifiques ou exceptionnelles
inscrites par ailleurs dans la liste des produitprestations remboursables par la Sécurité sociale
(LPPR) et, dautre part, les tarifs applicables atarges spécifiques ou exceptionnelles non
inscrites dans la LPPR.

Le montant total attribuable est é§at
- a 100 euros par mois pour les charges spécifisues0 ans
- a 1 800 euros pour les charges exceptionnellestpate période de 3 ans

Les tarifs sont :

- pour les charges spécifiques : Selon les produissif détaillé ou 75% du colt dans la
limite du montant maximal attribuable

- pour les charges exceptionnelles : 75% du prirsdi limite du montant maximal
attribuable

*kk

101 Arrété du 28 décembre 2005 modifié fixant lesfsadies éléments de la prestation de compensatiotionaés aux
2°, 3° 4° et 5° de l'article L. 245-3 du code 'detlon sociale et des familles

102 Arrété du 28 décembre 2005 fixant les montantsimeanx attribuables au titre des éléments de lagtien de
compensation
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VIl. Conditions particulieres
Volet « Aides animalieres »

1. Conditions d’attribution du volet « Aide animalieres »

Seuls les frais liés a l'attribution et a I'entretdes aides animalieres qui concourent a mainenir
a améliorer I'autonomie de la personne handicap&@gent étre pris en compte pour l'attribution de
la prestation de compensattdh

Les charges correspondant a un chien guide d'avewgh un chien d'assistance ne sont prises en
compte au titre de la prestation de compensatiansijle chien a été eduqué dans une structure
labellisée et par des éducateurs qualifiés. Lesnshremis aux personnes avant cette date sont
présumes remplir ces conditions.

Le label est attribué pour une période de un asG@mouvelable, aprés avis d'une commission, aux
centres d'éducation de chiens d'assistance ouesutires d'éducation de chiens guides d'aveugle qui
en font la demand&’

Un label provisoire, dont la durée de validité meitpexcéder 2 ans, est attribué aux centres créés
apres la date de publication du décret relatif &akellisation des centres d'éducation des chiens
d'assistance ou des chiens guides d'avétigle

Le président du conseil général peut a tout morsadresser au centre de formation du chien regu
par le bénéficiaire pour recueillir des renseignetsisur la situation de l'aide animaliéfe

2. Montant du volet « Aide animalieres »

Le montant maximum attribuable pour les aides alémes est égal a 3 000 euros pour toute
période de 5 al¥’.
En cas de versement mensuel, le tarif forfaitasteégal & 1/60 du montant précité.

*k%k

103 Article D.245-24 du code de I'action sociale et emilles

104 Article D245-24-1 du code de I'action sociale esdamilles

105 Article D245-24-1 du code de I'action sociale esdamilles

106 Article D.245-59 du code de I'action sociale et familles

107 Arrété du 28 décembre 2005 fixant les montantsimaox attribuables au titre des éléments de latgies de
compensation
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VIII. Prestation de compensation en établissement

Les personnes handicapées hébergées ou accompagméesn établissement social ou médico-
social ou hospitalisées dans un établissementrdé sant éligibles & la prestation de compensation
en établissement, selon des modalités spécifttflies

Ce dispositif s’appligue aussi bien aux enfantagy’adultes.

Si le conseil général I'a décidé, ces disposit®appliqguent également, dans les mémes conditions,
aux personnes handicapées ayant fait I'objet, f@i@ossibilité d'accueil adapté plus proche, d'une
orientation vers un établissement situé dans us pggnt une frontiere commune avec la France, a
la congggion gue leur accueil donne lieu a uneepén charge par l'assurance maladie ou par l'aide
sociale™.

La demande de prestation de compensation en &lént doit donc étre adressée a la MDPH du
département dans lequel la personne vit et résidédiennement, indépendamment de la question
de savoir ou se trouve son domicile de secoursndteon de domicile de secours constitue un

critere d’'imputation des dépenses. Il déterminecdtan collectivité qui prendra en charge les

dépenses d’aide sociales engay@es

1. La notion d’hospitalisation ou I'hébergement

La prestation de compensation en établissementenmseaitribuée qu’aux personnes hébergées ou
hospitalisées de maniére effective en établissement

Eligible a la prestation de compensation Eligible a la prestation de compensation

a domicile en établissement
- hospitalisation a domicile - institut d’éducation motrice
- accueil a titre onéreux - centre d’action médico-sociale précoce
- accueil de jour en foyer - foyer d’accueil médicalisé
- accueil en hopital de jour - foyer de vie / occupationnel

- hospitalisation a I’hopital
- maison de retraite

Les regles de détermination du montant de la grestaont distinguées selon que :

> I'nospitalisation ou I'hébergement intervient enursode droit a la prestation de
compensation a domicile

> la demande de prestation de compensation interyemdant I'hospitalisation ou
I'nébergement

108 Article D.245-73 du code de I'action sociale et faEmilles
109 Article D.245-73 du code de I'action sociale et fEmilles
10ge référer a la note juridique relative au domidike secours
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2. L’hospitalisation ou I'hébergement en cours de mbit a la prestation de
compensationa domicile

La question ne se pose dans ce cas que pour leaudéchumaine de la prestation.

Lorsque I'hospitalisation dans un établissemensatéé ou I'nébergement dans un établissement
social ou médico-social, donnant lieu a une priselgarge par l'assurance maladie ou par l'aide
sociale, intervient en cours de droit a la prestatie compensation a domicile, le montant mensuel
de I'élément « aides humaines » est réduit a haudeul1l0 % du montant versé avant
I'hospitalisation ou I'hébergemétit

Toutefois, il ne peut étre :
- ni inférieur a 4,75 fois le montant du SMIC hordireit applicable pendant le mois
de droit
- ni supérieur a 9,5 fois le montant du SMIC horaingt applicable pendant le mois
de droit

Par conséquent :

- soit les 10% sont supérieurs a 4,75 fois et infiésia 9,5 fois le montant le montant
du SMIC horaire brut applicable pendant le moisidsgt : la personne percoit 10%
du montant journalier attribué par la commissios deits et de I'autonomie

- soit les 10% sont inférieurs a 4,75 fois le monthnSMIC horaire brut applicable
pendant le mois de droit : la personne percoitsomme équivalente a 4,75 fois le
montant du SMIC horaire brut

- soit les 10% sont supérieurs a 9,5 fois le mordanSMIC horaire brut applicable
pendant le mois de droit : : la personne percait smmme équivalente a 9,5 fois le
montant du SMIC horaire brut

La réduction n'intervient qu'au-dela de 45 jourasézutifs de séjour ou de 60 jours lorsque la
personne handicapée est dans I'obligation de lieede ce fait son ou ses aides a domicile.

Ce délai n'est pas interrompu en cas de sortieatiam pas un terme a la prise en charge.
En revanche, pendant les périodes d'interruptionl'faespitalisation ou de I'hébergement le
versement intégral de la prestation est rétabli.

Les autres éléments de la prestation de compengaisubissent aucune réduction.

3. La demande de prestation de compensation pendafihospitalisation ou
I'hébergement

Lorsque la demande de prestation de compensatiervient pendant la période d'hospitalisation
ou d'hébergement, la commission des droits etagéohomie des personnes handicapées fixe les
montants des différents éléments de la prestation.

3.1 L'aide humaine

La commission décide de l'attribution de l'aide hima pour les périodes d'interruption de
I'hospitalisation ou de I'nébergement et fixe lentaat journalier correspondant.

111 Article D.245-74 du code de I'action sociale et fEmilles
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Le montant journalier réduit servi pendant les qugs d'hospitalisation ou d'hébergement est fixé a
10 % de ce montahf.
Toutefois, ce montant ne peut :

- étre inférieur a 0,16 fois le SMIC horaire brut kgable pendant le mois de droit

- étre supérieur a 0,32 fois le SMIC horaire brutliapple pendant le mois de droit

Par conséquent :

- soit les 10% sont supérieurs a 0,16 fois et infiési@ 0,32 fois le montant du SMIC
horaire brut applicable pendant le mois de drd& :personne percoit 10% du
montant journalier attribué par la CDA

- soit les 10% sont inférieurs a 0,16 fois le montanSMIC horaire brut applicable
pendant le mois de droit : la personne percoitagreme équivalente a 0,16 fois le
montant du SMIC horaire brut

- soit les 10% sont supérieurs a 0,32 fois le mordarSMIC horaire brut applicable
pendant le mois de droit : la personne percoitsomme équivalente a 0,32 fois le
montant du SMIC horaire brut

3.2 Les aides technigues

La commission décide du montant des aides techsignee I'établissement ne couvre pas
habituellement dans le cadre de ses missions etidardu besoin effectif d'aides.

3.3 Les frais d’'aménagement du logement

Elle prend également en compte les frais d'aménagedu logement exposeés par les bénéficiaires
de l'allocation d'éducation de I'enfant handicapg@ag les personnes qui séjournent au moins 30
jours par an a leur domicile ou au domicile d'uceaslant, un descendant ou un collatéral jusqu'au
guatrieme degré, ou chez un ascendant, un descemdan collatéral jusqu'au quatrieme degré de
son coné(ﬂnt, de son concubin ou de la personne &aaguelle elle a conclu un pacte civil de
solidariteé™".

3.4 Les surcodts liés au transport

En principe, le montant total attribuable en casuteodts liés aux transports est de 5 000 euros.
Cependant, lorsque la commission constate la née@sair la personne handicapée d'avoir recours
a un transport assuré par un tiers ou d'effectuerdéplacement aller-retour supérieur a 50
kilomeétres entre son domicile (ou le lieu permarmnnon de sa résidence) et un établissement, le
montant total attribuable est porté a 12 000 éttos

Le département peut autoriser la commission destsdret de l'autonomie des personnes
handicapées a fixer un montant supérieur, a titeemionnel et compte tenu de la longueur du
trajet ou de I'importance des frais engagés enmargotamment, de la lourdeur du handicap.

Lorsque le transport est assuré par un tiers guttage entreprise ou un organisme de transports, il
est tenu compte de la distance accomplie par cepour aller chercher la personne handicapée sur

112 Article D.245-74 du code de I'action sociale et emilles
113 Article D.245-75 du code de I'action sociale et familles
114 Article D.245-76 du code de I'action sociale et fEmilles
115 Article D.245-77 du code de I'action sociale et fEmilles
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le lieu ou elle est hospitalisée ou hébergée et pegagner le point de départ aprés avoir
raccompagné cette persofitie

Remarque :cela concerne les personnes qui au moment de demrande de prestation de
compensation sont hospitalisées dans un établisgesieesanté, hébergées dans un établissement
social ou médico-social, mais aussi accueilliessdanjournée dans un établissement ou service
social ou médico-social.

3.5Les charges spécifiques et exceptionnelles

Elle fixe enfin le montant des aides spécifiques exaeptionnelles, comme celles relatives a
l'acquisition ou a l'entretien de produits liésheundicap, en prenant en compte les charges qui ne
correspondent pas aux missions de |'établissenuedti aervice ou celles qui interviennent pendant
les périodes d'interruption de I'hospitalisationdeu’hébergemett.

*k%k

118 Article D.245-77 du code de I'action sociale et fEmilles
17 Article D.245-78 du code de I'action sociale et fEmilles
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IX. Procédure d’attribution de la prestation de conpensation

1. Dépbt de la demande de prestation de compensadatio

1.1 Procédure normale

> Pour les adultes et les enfants

La demande de prestation de compensation, accom@atmtoutes les piéces justificatives utiles,
est adressée a la maison départementale des pesstandicapées du lieu de résidence de
lintéressé&'®

La personne handicapée fournit les piéces suivdnites
- justificatif d’identité (la photocopie de la cart@tionale d'identité, du passeport, du
livret de famille ou de I'extrait d'acte de naissan
- Justificatif de domicile
- un certificat médical de moins de trois mois
Elle doit préciser également le cas échant, siesftditulaire d'une prestation en especes deig&cur
sociale au titre de l'aide humaine nécessitéeqgrahandicap.

Dans le cadre de l'instruction de la demande, iaonadépartementale peut demander toutes pieces
justificatives complémentaires nécessairés:a

- I'établissement des droits

- la liquidation de la prestation

> Pour les enfants

Les formulaires sont actuellement en cours de i@vidDans I'attente, les demandeurs devront
déposer une demande de prestation de compensatiofaguelle il ne faudra plus tenir compte des
mentions « adulte » ou « enfant » figurant en tleehaque élément.

La famille formule :
- soit une demande d’allocation d’éducation deféehhandicapé (AEEH) sedfe
- soit une demande d’allocation d’éducation deffiahhandicapé et une demande de prestation
de compensation
En revanche, une demande de prestation de commnset peut étre déposée sans demande
d’AEEH. En I'absence de demande de PC, la maispart&mentale des personnes handicapées
(MDPH) n’assurera pas l'instruction de la PC.

118 Article R.146-25 du code de I'action sociale et é@milles
119 Article D.245-25 du code de I'action sociale et familles
120 Article D.245-26 du code de I'action sociale et fEmilles
12Lge référer a la note juridique relative a l'allodan d’éducation de I'enfant handicapé et ses compléts
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La demande de prestation de compensation peuvéntierdans toutes les circonstances ou une
famille peut habituellement faire une demande @station :
- lors d'une premiére demande de prestation aupriessMBPH
- al'occasion d’'un renouvellement de 'AEEH
- en cas de changement de la situation qu'il soi ligne évolution du handicap ou a des
facteurs ayant déterminé les charges prises en teongncernant les facteurs ayant
déterminé les charges prises en compte, il pegit gar exemple d'un changement dans la
situation de la famille qui conduit un parent aregyre une activité professionnelle et a
réorganiser les modalités d'aide apportées a damtetl peut aussi s'agir d'un changement
de fauteuil roulant nécessité du fait de la craissale I'enfant.

En cas de séparation des parents, la prestati@ordpensation peut étre affectée a la couverture
des charges du parent n‘ayant pas la charge da@ntesous condition de I'établissement préalable
d'un compromis écrit entre les deux parents. Leptomis précise les modalités d'aides incombant
a chacun des parents. Il comporte, de la part denpayant la charge de I'enfant, 'engagement de
reverser a l'autre parent la partie correspondémicampensation des charges qu'il a exposée, et de
la part du parent n'ayant pas la charge de I'enfangagement a fournir a l'autre parent les giéce
justifiant 'effectivité de ces chardgé$

1.2 Procédure d’'urgence

En cas d'urgence attestée, la prestation de comi@mpeut étre attribuée a titre provisoire par le
président du conseil généal

Pour cela, lintéressé peut a tout moment de rioBbn de sa demande de prestation de
compensation, joindre une demande particulierdagurelle le président du conseil général statue
en urgence dans un délai de 15 jours ouvrés eederénontant provisoire de la prestatdn

La procédure d'urgence peut étre utilisée aussi paair une premiére demande de prestation de
compensation que pour la révision d'une décisiorfaitud'une évolution de la situation de la
personne handicapée. Elle est destinée, dansitatieine décision de la CDAPH, a faire face a des
besoins imprévus et qui ne peuvent étre différés

Le président du conseil général dispose ensuitedBlai de 2 mois pour régulariser cette décision
selon la procédure normaté

La demande d'attribution de la prestation de corsgigon en urgence est faite sur papier libre.
Elle contient®’:
- la nature des aides pour lesquelles la prestat®rcaimpensation est demandée en
urgence ainsi que le montant prévisible des frais
- les éléments permettant de justifier I'urgence
- un document attestant de l'urgence de la situadiélivré par un professionnel de santé
OU par un service ou organisme a caractére sacialéalico-social.

Elle est adressée a la maison départementale dempes handicapées, qui la transmet sans délai
au président du conseil général.

122 Article D.245-26 du code de I'action sociale e d&milles

123 Article L.245-2 du code de I'action sociale et da@milles

124 Article R.245-36 du code de I'action sociale et G@milles

125\/ade-mecum de la DGAS, fiche V.2.

126 Article L.245-2 du code de I'action sociale et @awilles

127 Arrété du 27 juin 2006 portant application degpdsstions de I'article R.245-36 du code de l'actgotiale et des
familles et définissant les conditions particul@dans lesquelles I'urgence est attestée
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La situation sera considérée comme urgente lorlgudélais d'instruction et ceux nécessaires a la
commission des droits et de l'autonomie des peesorrandicapées pour prendre la décision
d'attribution de la prestation de compensation soateptible$® :
- soit de compromettre le maintien ou le retour a iddende la personne handicapée ou
son maintien dans I'emploi
- soit de I'amener a supporter des frais conséqeenis ne peuvent étre differés

Le président du conseil général informe l'organisdébiteur des prestations familiales de

I'attribution provisoire de la prestation lorsquedénéficiaire percoit I'allocation d’éducation de
I'enfant handicap¥&®.

2. Instruction de la demande et évaluation des bess

L'instruction de la demande de prestation de cosgi@n comporte I'évaluation des besoins de
compensation du demandeur et I'établissement té&mpersonnalisé de compensatin

Elle est réalisée par I'équipe pluridisciplinaimestituée auprés de la maison départementale des
personnes handicapées, sur la base du référentiel.

2.1 Appréciation des besoins

Les besoins de compensation sont appréciés de mag@esonnalisée, quel que soit I'élément de la
prestation de compensation demandé.

Selon I'annexe 2-5 du code de |'action socialestamilles, sont pris en compte:

- les facteurs qui limitent l'activité ou la partiatppn (déficiences, troubles associés,
incapacités, environnement)

- les facteurs qui facilitent l'activité ou la paipation : capacités de la personne
(potentialités et aptitudes), compétences (expéeenantérieures et connaissances
acquises), environnement (y compris familial, sloetaculturel), aides de toute nature
(humaines, techniques, aménagement du logemea@ja. mises en ceuvre

- le projet de vie exprimé par la personne

2.2 Procédure d’évaluation

L'équipe pluridisciplinaire petit*:

- entendre, a son initiative ou lorsgu'ils en fondésmande, la personne handicapée ou son
représentant légal ou ses parents, si elle estur@nd®e maniere générale, I'équipe
pluridisciplinaire tient compte des souhaits dessgenes intéressées formalisés dans
leur projet de vie.

- se rendre sur les lieux de vie de la personne,nairstiative ou a la demande de
l'intéressé.

128 Arrété du 27 juin 2006 portant application despditions de Iarticle R.245-36 du code de I'actantiale et des
familles et définissant les conditions particul@dans lesquelles I'urgence est attestée

129 Article R.245-36 du code de l'action sociale e$ éamilles

130 Article L.245-2 du code de I'action sociale et @awilles

131 Annexe 2-5 du code de I'action sociale et des lfamirelatif au référentiel pour l'accés a la ptish de
compensation

132 Article L146-8 du code de I'action sociale et dmwilles
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Lors de I'évaluation, la personne handicapée, aursprésentant légal, peut étre assistée ou
représentée par la personne de son ¢fbix

Dans le cadre de I'évaluation par I'équipe pludgitinaire, les besoins sont inscrits dans un plan
personnalisé de compensation.

2.3 Le plan personnalisé de compensation

La proposition de plan de compensation comportg@iésonisations de I'équipe pluridisciplinaire,
mais ne constitue pas une décision et ne peuteesens, étre contestée. En revanche, le plan
personnalisé de compensation est transmis a larpersgui dispose d’'un délai de 15 jours pour
faire connaitre ses observations & la MDBH La commission des droits et de I'autonomie des
personnes handicapées est informée de ces obseas:ati

> Pour les besoins d'aide humaine

Le plan personnalisé de compensation prétise
- le nombre d'heures proposées au titre des actentiess, de la surveillance, des frais
supplémentaires liés a l'exercice d'une activitdgssionnelle ou d'une fonction élective
- larépartition selon le statut de l'aidant
- l'ensemble des réponses aux différents besoindedl@imaine identifiés, y compris
celles qui ne relévent pas de la prestation de eosgiion

L'équipe pluridisciplinaire recueille l'avis du ne®ih du travail sur les éléments du plan
personnalisé de compensation qui répondent a dasnised'aide humaine liés a l'exercice d'une
activité professionnelle lorsque I'aidant est spsbke d'intervenir sur le lieu de travail. Ell@ssure
auprés de la personne handicapée de I'accordhf@dgeur concernant cette interventidh

Spécifiguement pour les enfants, le plan persoséalie compensation doit comporter le plan
personnalisé de scolarisation et toutes les infooms nécessaires pour que la famille puisse
exercer son choix entre le complément d’AEEH &3 a savoir :

- les montants de 'AEEH de base, du complémentAlelH et de la PC

- le délai pour exprimer le choix

- le choix en I'absence de réponse

- la possibilité d'un taux de prise en charge

> Pour les besoins d'aides techniques

Les aides technigues préconisées sont inscrites l@aplan personnalisé de compensation. Une
période d'essai et ses conditions (essais comigarati situation...) peuvent étre prévues dans le
plan de compensation lorsqu'elles sont jugées saites par I'équipe pluridisciplinatfé

133 Article R.241-30 du code de I'action sociale et é@milles

134 Article R146-29 du code de I'action sociale et thesilles

135 Article D.245-27 du code de I'action sociale et emilles

136 Article D.245-27 du code de I'action sociale et amilles

137 Annexe 2-5 du code de I'action sociale et des lfamirelatif au référentiel pour l'accés a la ptish de
compensation
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Quand il s'agit d'aides techniques ne figurant pas la liste des produits et prestations
remboursables par la sécurité sociale, c'est eipd la solution la moins onéreuse qui est inscrit
dans le plan personnalisé de compens&tion

> Pour les besoins d’adaptation du logement et dicutsh

Pour l'évaluation des besoins d'adaptation du legeret du véhicule, I'équipe pluridisciplinaire
fournit, une description détaillée des adaptatiopeselle préconise. Cela permet ensuite au
demandeur de faire établir plusieurs devis avecrigai sur la base des propositions de I'équipe
pluridisciplinairé®. Elle peut s’appuyer sur les compétences nécessaitérieures.

Le plan personnalisé évalue les besoins au momeetd demande. Toutefois, en cas d'évolution
prévisible du handicap, le plan peut intégrer dewaux destinés a faciliter des adaptations
ultérieures.

2.4 Le droit d'option dans le cadre de la prestatio de compensation aux
enfants:*°

La possibilité de choix entre la prestation de cengation et les compléments de I'AEEH est
ouverte quel que soit le complément auquel ouvoé bir bénéficiaire de I'AEEH.

Il est possible de cumuler le complément d’AEEH let3™® élément de la prestation de
compensation (aménagement du logement ou du véhimulsurcodits liés au transpbtt)

La famille se détermine sur la base du plan perd®® de compensation, c’est dire avant la
décision de la commission des droits et de 'autoirpsur la base du document réalisé par I'équipe
pluridisciplinaire suite a I'’évaluation.

Elle doit faire connaitre son choix en méme temps lgs observations qu'elle peut formuler sur ce
plan, c'est-a-dire dans le délai de 15 jbiirs

Pour que ce soit puisse étre effectif, le plangranalisé de compensation doit comporter toutes les
informations nécessaires pour que la famille exsorechoix a savoir :
- les montants de 'AEEH de base, du complément &&EHBH et de la prestation de
compensation
- le délai pour exprimer le choix ;
- le choix en I'absence de réponse ;
- la possibilité d’'un taux de prise en charge

En I'absence de choix exprimé, le bénéficiairer@stité conserver la précédente prestation ou en
cas de premiere demande, avoir opté pour les conepis de 'AEEH.

La commission des droits et de I'autonomie estrmfee de la prestation que la famille a choisie. Le
choix retenu par la famille est indiqué sur la fication de décision.

Lorsque la décision de la CDAPH concernant I'AEEH la prestation de compensation est
différente des préconisations mentionnées dandale gersonnalisé de compensation, la famille

138 Annexe 2-5 du code de l'action sociale et des lfamirelatif au référentiel pour l'accés a la pr#sh de
compensation

139 Article D.245-28 du code de I'action sociale es demilles

140 Article D.245-32-1 du code de I'action socialales familles

141 Article 94 de la loi de financement de la sécusitéiale pour 2008 — Article L.245-1 du code detlan sociale et
des familles

142 Article D.245-32-1 du code de I'action socialeles familles
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dispose d’'un délai d'un mois apres notificationlaelécision pour modifier son choix initial, y
compris si elle n'a pas formulé de choix sur laeldis plan personnalisé de compensation.

Les décisions ne doivent étre transmises a I'oggaaipayeur que lorsque le choix de la famille, en
ce qui concerne la prestation qui sera verséeedediéfinitif, soit :
- dés la décision de la CDAPH, si elle reprend lesppsitions du plan personnalisé de
compensation
- sinon, lorsque la famille fait connaitre son nowvehoix et au plus tard dans un délai de 1
mois aprés notification de la décision.

Le choix pour la prestation de compensation n'esd péfinitif. Lorsque la prestation de
compensation a été choisie, il est possible denievers le complément de 'AEEf} :
- lorsque les conditions permettant de faire unavalle demande de la prestation de
compensation sont réunies,
et
- lorsque la durée d'attribution des éléments aganné lieu a un versement ponctuel est
arrivée a échéance.

La demande de renouvellement ou de révision de réstagion de compensation entraine
systématiqguement une révision des conditions dbation du complément de 'AEEH.

3. La décision d’attribution de la prestation de conpensation

La prestation est accordée, par la commission degsdet de l'autonomie des personnes
handicapées, sur la base des préconisations famp## I'équipe pluridisciplinairé?

La personne handicapée, ou le cas échéant sorseapaét |€égal, est informée au moins 2 semaines
a l'avance de la date et du lieu de la séance ans ce laquelle l'instance va se prononcer sur sa
demande, ainsi que sur la possibilité de se faisester ou de se faire représenter par la perstmne
son choix*.

Les décisions de la commission indiquent pour chades éléments de la prestation de
compensation attribu&$ :

- la nature des dépenses pour lesquelles chaque nél@sieaffecté, en précisant, pour
I'élément lié a un besoin d'aide humaine, la ré&martdes heures selon le statut de
l'aidant
la durée d'attribution
le montant total attribué, sauf pour I'élémenide daumaine »
le montant mensuel attribué
les modalités de versement choisies par le béaiéc

Lorsque la prestation de compensation est attribugebénéficiaires de I'allocation d’éducation de
'enfant handicapé, les décisions de la CDAPH dutiy@orter sur la prestation de compensation et
sur 'AEEH (attribution de I'élément de base eed®étnation du complémerity.

143 Article D.245-32-1 du code de I'action socialeles familles
144 Article L.245-2 du code de I'action sociale et d&willes

145 Article R.241-30 du code de I'action sociale et @@milles
146 Article D.245-31 du code de I'action sociale et aEmilles
147 Article L.245-1 du code de I'action sociale et @&willes

44
Association des Paralysés de France — CTN : LA/MH — Circulaire n200

Note juridique : Prestation de compensation — Mise a jour de la notre juridique du 22 juillet 2009 — 3 février 2010



Si la CDAPH prend une décision conforme au plarsqanalisé de compensation, la décision est
réputée deéfinitive.
En revanche, si la CDAPH prend une décision differelu plan personnalisé de compensation, la
famille dispose d’un délai d’'un mois pour choigitre le complément d’AEEH ou la prestation de
compensation.
Les décisions de la commission concernant les enfadiquent don¢®:

- le taux d’incapacité de I'enfant,

- le complément d’AEEH auquel la famille peut pnetee (cette mention apparait méme si la

famille opte pour la PC),
- le montant de la PC auquel la famille peut prétenavec mention des éléments de la PC
auxquels la famille a droit),

- la période d’attribution du droit.

- le choix du bénéficiaire (qu'il ait eté express@nmodifie ou qu'il s'agisse d'un choix par

défaut). Lorsque la famille peut modifier son chaptres la CDAPH, la naotification ne doit étre

adressée qu'a la famille (elle ne doit pas étmstrése aux organismes payeurs) et comporter

des informations complémentaires portant sur :

- le cas échéant, le délai dans lequel la famdiefdire connaitre son nouveau choix

- le choix par défaut
Lorsqu'une décision ne mentionne pas un élémedt afjibué par une décision précédente en
cours de validité, le droit & cet élément est neaidf”.
En revanche, aucune disposition Iégislative oueréghtaire ne permet de dire formellement, si les
travaux ou l'achat peuvent étre effectués entreldp6t de la demande et la décision de la
commission. Au regard des textes, les travaux d@gément du logement doivent débuter « dans
les 12 mois suivant la notification », ce qui seenékclure toute prise en charge rétrospective. A
l'inverse, pour l'aide technique le texte indiquaw plus tard », ce qui laisse éventuellement plus
de souplesse. Néanmoins, il convient d’étre vigitzm des décisions de refus interviennent, soit ca
'achat est antérieur, soit pour non conformitd’digle achetée avec les préconisations de I'équipe
pluridisciplinaire.

Les décisions doivent étre motivées et sont preesnom de la maison départementale des
personnes handicapé®s Elles sont notifiées aux intéressés (ou a leepsésentants légaux), ainsi
qu'aux organismes concernés, par le présidentctenanissioh™".

Au vu de cette décision, le président du conseiégdl notifie les montants versés a la personne
handicapé&?

La commission peut prendre une décision expressgadler le silence. Le silence gardé pendant
plus de 4 mois & partir du dépot de la demandedéision de rejét®

En cas d'évolution du handicap ou des facteurstaj@éterminé les charges prises en compte, le
bénéficiaire peut déposer une nouvelle demande évdin de la période d'attribution en cours. La
commission des droits et de lI'autonomie réexangsalioits a la prestation de compensation si elle
estime, au vu des éléments nouveaux, que le plamm@ensation de la personne handicapée est
substantiellement modifi&"

148 Article D.245-31 du code de I'action sociale et emilles
149 Article D.245-31 du code de I'action sociale et emilles
150 Article R.241-31 du code de I'action sociale et é@milles
151 Article R.241-32 du code de I'action sociale et é@milles
152 Article R.245-61 du code de I'action sociale et @amilles
153 Article R.241-33 du code de I'action sociale et @@milles
154 Article D.245-29 du code de I'action sociale et fEmilles
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Remarque La commission des droits et de I'autonomie dasgnnes handicapées doit inviter le
bénéficiaire de la prestation de compensation aaldiiesser une demande de renouvellement au
moins six mois avant I'expiration de la périodettiibution de I'élément aide humaine, ainsi que
des autres éléments lorsque ceux-ci donnent ligesaversements mensudels

4. La durée d’attribution de la prestation de comp@asation

Par principe, lorsque la prestation de compensatmnfaire I'objet d'un versement mensuel, elle
est attribuée pour une durée déterminée, inférieureegale, pour chaque élément, aux durées
maximales suivanté¥® :

- 10 ans pour I'élément « aide humaine »

- 3 ans pour I'élément « aides techniques »

- 10 ans pour les aménagements du logement

- 5 ans pour 'aménagement du véhicule et les suwgeésitiitant du transport

- 10 ans pour les charges spécifiques

- 3 ans pour les charges exceptionnelles

- 5 ans pour I'élément « aides animaliéres »

La durée d'attribution fixée par la commission d@étee la date a partir de laquelle la personne peut
faire une nouvelle demande relative a I'élémenteoré. La personne handicapée ne peut se voir
attribuer a nouveau la prestation de compensatiptitiee d'un élément qu'a l'issue de la durée

d'attribution de la prestation pour cet élémentéddixée par la CDAPH’.

Une méme décision peut donc comporter des dur@dsiloition différentes pour chaque élément.

Remarque Le montant mensuel multiplié par la durée diatition doit étre égal au montant total
attribué.
Le montant mensuel ne peut étre supérieur au mbntarimum divisé par le nombre de mois de la
durée maximale de cet élément.
En cas de versements ponctuels, le total des verdencorrespondant a chaque élément de la
prestation de compensation ne peut dépasser leambmhaximum prévu sur une période [ne
dépassant pas la durée fixée.

Montant mensuel x durée d’attribution = ment total

Montant mensuel < Montant maximum
Nbre de maiigibués

5. Le versement de la prestation de compensation

5.1 Date d’ouverture du droit

Les droits sont ouverts & compter dUjdur du mois du dépot de la demahide

155 Article D.245-35 du code de I'action sociale et emilles
156 Article D.245-33 du code de I'action sociale et faEmilles
157 vyade-mecum de la DGAS, fiche 111.9.

158 Article D.245-34 du code de I'action sociale et fEmilles
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Toute demande de prestation de compensation deitcéhsidérée comme déposée a partir de sa
réception par la maison départementale des persdraraicapées, méme si cette demande n’est
pas compléte ou si elle est présentée sur papietfi

Pour les enfants, la commission des droits de diaunie détermine la date d'attribution de la
prestation de compensation qui servira de référgoce les organismes payeurs pour liquider la
prestation due.
La date d'attribution tient compte des circonstartela demand® :
- lors d'une premiére demande d'AEEH et de PC :ta diattribution de la PC est I€' jour
du mois de la demande
- lors d'une demande de renouvellement de 'AEEH]ata d'attribution de la PC est fixée au
1% jour qui suit la date d’échéance du droit de I'AEE
- lors d'une demande de révision de situation la daittribution de la PC est I1€"jour du
mois de la décision prise par la CDAPH ou a la datéa famille peut justifier qu'elle a été
exposée a des frais pris en compte au titre d€la&CRtte date doit &tre comprise entrefe 1
jour du mois de la demande et la date de la conniss

Les textes ne prévoient pas d’avances sur drogpaaés. En I'absence de nouvelle décision de la
CDAPH, le versement de 'AEEH de base et du comphirest donc interrompu a la date de fin de
droit.

Par exception, la date d'ouverture des droits igée fau " avril 2008, pour les personnes qui
remplissent pour la premiére fois les conditiorstdbution d'un complément de I'AEEH et de la
prestation de compensation et déposent leur deneuvaoie le 1er juillet 2008.

A titre transitoire, ces dispositions s'appliqueotir toute demande déposée avant le 1er juille® 200
par un bénéficiaire de 'AEEH dés lors que celupeit justifier qu'au® avril 2008, il est exposé a
des charges pour rémunérer des aides humaines.

5.2 Modalités du versement

La prestation est versée par le président du dowgesiéral au regard de la décision de la
commission des droits et de l'autonomie et du @enprise en charge applicable a la personne
handicapée compte tenu de ses ressources ou desroes du ménage.

En effet, la CDAPH notifie, a l'intéressé et au swihgénéral, les montants attribués pour chaque
elément, avant application du taux de prise engghar

Le président du conseil général notifie les morgtaprés application du taux de prise en charge qui
seront versés a la personne handicapée au titee mlestation de compensation. Cette notification
est également adressée, le cas échéant, a l'orgamsandataire désigné par la personne
handicapé®*.

La prestation de compensation doit étre verséectdimeent a la personne handicapée ou a la
personne qui a la charge de I'enfant handicapé ss@our le volet aide humaiffé :
- la personne handicapée a choisi de désigner eomamdataire, un organisme mandataire
agréé ou un centre communal d’action sociale (8uféit pas que la personne handicapée ait

159v/ade-mecum de la DGAS, fiche I11.8.

160 Article D.245-34 du code de I'action sociale et faEmilles
161 Article R.245-61 du code de I'action sociale et @amilles
162 Article L.245-8 du code de I'action sociale et @awilles
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recours a un service mandataire, il faut encorellguiemande expressément que celui-Ci
percoive et gere pour son compte I'élément dedatption de compensation.

- la personne handicapée ne paie pas ses fraia li@ besoin d'aide humaine. La personne,
ou l'organisme, qui en assure la charge peut aloisnir du président du conseil général,

gue tout ou partie de I'élément lui soit verséalement.

En cours de droits, le président du conseil géngealt ajuster le montant de la prestation de
compensation en cas de modificatitn
- des taux de prise en charge
- du montant des prestations en especes versées pacurité sociale pour compenser le
recours a une tierce personne
- du montant des aides percues par la personne hpediayant pour effet d'influer sur
ses charges
- des tarifs liés a I'élément « aide humaine »
- du statut des aidants
Le bénéficiaire de la prestation de compensationsexwe pendant 2 ans les justificatifs des
dépenses auxquelles la prestation de compensatiaffectée®.

Cas particulier: I'élément « aide humaine » de la prestation dmpensation peut, avec l'accord
de la personne handicapée ou de son représentantyvérsé sous la forme d'un cheque emploi-
service universel dans le cas de recours & un Eatar & un service d'aide & domicile agf&é

5.3 Périodicité du versement

La prestation de compensation est, en princips@eemensuellement.

Toutefois, afin de permettre a la personne handieale faire face aux engagements financiers que
suppose certains frais de compensation, comme yaEmme l'‘acquisition de matériels ou la
réalisation d'aménagements, la prestation de cosaien peut-étre accordée, sur décision de la
commission des droits et de l'autonomie et a laathel® de la personne handicapée ou de son
représentant légal, en un ou plusieurs versemamtstyel$®®. Cette modalité n'est cependant pas
applicable a I'élément « aide humaine » de la g@tiest de compensation qui ne peut donner lieu
gu'a un versement mensuel.

Lorsque la prestation fait lI'objet d'un ou plusgewersements ponctuels, le nombre de ces
versements est limité &% Ils sont effectués sur présentation de facttifes

Toutefois, par exception, lorsque le bénéficiairdaa le choix de versements ponctuels pour
'aménagement de son logement ou de son vehitpleyt bénéficier d'un acompte correspondant a
30 % du montant total accordé a ce titre. Cet atenpeut lui étre versé, a sa demande, sur
présentation du devis, a compter du déebut desuradameénagement. Le reste de la somme est
versé sur présentation de factures au présidecomeil général apres vérification de la conformité

de celles-ci avec le descriptif accompagnant la pkersonnalisé de compensation.

183 Articles D.245-62 et D.245-63 du code de I'actimtiale et des familles
184 Article R.245-52 du code de I'action sociale et é@milles
185 Article R.245-68 du code de I'action sociale et é@milles
166 Article R.245-67 du code de I'action sociale et @@milles
187 Article R.245-65 du code de I'action sociale et @amilles
168 Article R.245-67 du code de I'action sociale et @@milles
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Si, postérieurement a la décision de commission dfegts et de l'autonomie, une personne
handicapée qui avait opté initialement pour desaraents mensuels demande qu'un ou plusieurs
éléments de la prestation de compensation lui se@mis sous forme de versements ponctuels, elle
en informe le président du conseil général. Cel@réte alors les versements mensuels et déduit
les versements mensuels effectués pour déterneimeohtant & servir par versements ponctfrels

Attention: Le montant mensuel doit étre mentionné sur taAsilén, y compris lorsque la personne a
indiqué avant la commission qu'elle souhaitait d@sements ponctuels.

Cette indication est importante pour déterminedlaée d'attribution lorsque le montant attribué
est inférieur au montant maximum attribuable diti@ent concerné.

5.4 Suspension du versement

L'allocataire de la prestation de compensationrméla commission des droits et de lI'autonomie
des personnes handicapées et le président du lcg@séral de toute modification de sa situation de
nature a affecter ses drdits

Le président du conseil général peut suspendrerkement de la prestation de compensation ou de
I'un ou plusieurs de ses éléments lorsque le b@aiéé n'a pas rempli ses obligations déclaratives.
Au préalable, l'intéressé doit avoir été mis enuresle faire connaitre ses observatiéhs

La suspension prend fin dés que le bénéficiairéfipigies éléments exigés ou s'acquitte de ses
obligations déclaratives. Les sommes corresponaanidroits acquis durant cette période lui sont
alors versées.

Lorsque le président du conseil général estimelgysersonne handicapée cesse de remplir les
conditions pour bénéficier de la prestation de cemsgtion, il saisit la commission des droits et de

l'autonomie et lui transmet & cette fin toutesiésrmations portées & sa connaissaffce

La commission réexamine les droits a la prestati@rcompensation aprés avoir mis la personne
handicapée en mesure de faire connaitre ses obeasvalans le cadre de la procédure de

conciliation . La commission statue sans délai.

En cas d'interruption de l'aide décidée par la c@sion des droits et de I'autonomie suite & une
demande de réexamen formulée par le président mged@énéral, celle-ci prend effet a compter

de la date a laquelle la commission des droitg d¢adtonomie des personnes handicapées a statué.

L'action du président du conseil général se prepar 2 ans sauf en cas de fraude ou de fausse
déclaration.

Dans tous les cas, lorsque le conseil général sdspe interrompt le versement de la prestation, il
doit en informer la commission des droits et datbamomié’,

6. Controle de la prestation de compensation

189 Article D.245-66 du code de I'action sociale et eEmilles
170 Article D.245-50 du code de I'action sociale et emilles
171 Article R.245-70 du code de I'action sociale et é@milles
172 Article R.245-71 du code de I'action sociale et @@milles
173 Article D.245-30 du code de I'action sociale et fmilles
174 Article R.245-69 du code de I'action sociale et @@milles
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Le président du conseil général organise le comtrdé I'utilisation de la prestation a la
compensation des charges pour lesquelles elleatétiée au bénéficiaile.

Il peut a tout moment procéder ou faire procédanaontrdle sur place ou sur pieces en vue de
vérifier si les conditions d'attribution de la ge®n de compensation sont ou restent réunies ou s
les travaux réalisés sont conformes au plan de ensation’®,

Le service de la prestation de compensation peaiséspendu ou interrompu lorsqu'il est établi, au
regard du plan personnalisé de compensation, qué&ueficiaire n'a pas consacre cette prestation
a la compensation aux charges pour lesquelletugleété attribuég’.

Le département débiteur de la prestation peut,utreointenter une action en recouvrement des
sommes indiment utilisées.

7. Montants attribués

Les montants attribués au titre des divers élémamtis prestation de compensation sont toujours
déterminés dans la limite des frais supportésgpetsonne handicapée ou sa famille.
lls sont établis & partir de tarifs fixés par asatiu ministre chargé des personnes handicdfiées

Les montants attribués au titre des divers élémeéat$a prestation de compensation sont donc
déterminés au regard :
- des ressourcés
- des frais supportés par la personne handi¢&pée
- des tarifs et montants fixés indépendamment poanuei élément de la prestation
- le caségézchant, des sommes versées pour un droitédee nature au titre de seécurité
social

L'acces a la prestation de compensation n'est @asis a une condition de ressources : tout

bénéficiaire, quel que soit son niveau de resssupeut prétendre a la prestation de compensation.
Cependant, la loi met en place une participatitssée a la charge du bénéficiaire en fonction de
son niveau de ressources.

La CDAPH doit arréter un seul montant mensuel pthaque élément. S'agissant de I'élément
« aide humaine », lorsque des frais pris en corpptevent faire I'objet d'une capitalisation sur
l'annéé® la commission doit calculer la moyenne mensudgte colits correspondants & ces frais et
en tenir compte dans la fixation du montant mensuel

7.1 Ressources prises en compte

175 Article D.245-57 du code de I'action sociale et emilles

178 Article D.245-58 du code de I'action sociale et emilles

177 Article L.245-5 du code de I'action sociale et @awilles

178 Article R.245-42 du code de I'action sociale et é@milles

17 Article L.245-6 du code de I'action sociale et dawilles

180 Article R.245-42 du code de I'action sociale et é@milles

181 Article L.245-6 du code de I'action sociale et @awilles

182 Article R.245-40 du code de I'action sociale et @@milles

18 Heures attribuées au titre de la vie sociale oufiiais professionnels
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Les ressources prises en compte pour la détermidti taux de prise en charge au titre de la
prestation de compensation sont les ressourceagseat cours de l'année civile précédant celle de
la demande de prestati§h

Les ressources a prendre en compte sont les ressalir ménage. Elles incluent les ressources du
conjoint du concubin ou de la personne avec laguallpersonne handicapée a conclu un PACS
dans les mémes conditions que celles de la persmmuicapée.

Pour les enfants, ce sont les ressources des d@ertp qui sont prises en compte, s'ils vivent

ensemble. Dans le cas ou les parents sont ségarésnt les ressources du parent qui percoit

I'allocation d’éducation de I'enfant handicapé goint seules prises en compte, méme en cas de
garde alternéé®.

7.2 Ressources exclut§

Toutefois, sont exclus des ressources retenueslpadétermination de la participation laissée a la
charge du bénéficiaire :
- les revenus d'activité professionnelle de l'intsgées
- les indemnités temporaires, prestations et rente@geéres servies aux victimes
d'accidents du travail ou a leurs ayants droit
- les revenus de remplacement suivitts
0 avantages de vieillesse ou d'invalidité relevanh @égime obligatoire 1égislatif
ou conventionnel
allocations versées aux travailleurs privés d'emplo
allocations de cessation anticipée d'activité
indemnités de maladie, maternité, accident du travaladies professionnelles
prestation compensatoire
pension alimentaire
0 bourses d'étudiant
- les revenus d'activité du conjoint, du concubin,lalgpersonne avec qui l'intéressé a
conclu un pacte civil de solidarité, de I'aidamiigal qui, vivant au foyer de l'intéresseé,
en assure l'aide effective, de ses parents mémmguler'intéressé est domicilié chez eux
- les rentes viagéres constituées par la personndidagée pour elle-méme ou, en sa
faveur, par ses parents ou son représentant Egglgrands-parents, ses freres et sceurs
ou ses enfants
- les prestations sociales & objet spécialisé siegaht
0 prestations familiales et prestations assimilées
o allocation personnalisée a l'autonomie, allocatmx adultes handicapés,
garantie de ressources pour les personnes handg;apéjoration pour la vie
autonome
o allocations de logement et aides personnaliseésgament
0 revenu minimum d'insertion

O 0O O0OO0Oo

184 Article R.245-45 du code de I'action sociale et é@milles
185 Article R.245-45 du code de I'action sociale et é@milles
186 Article L.245-6 du code de I'action sociale et @awilles

187 Article R.245-47 du code de I'action sociale et @@milles
188 Article R.245-48 du code de I'action sociale et @amilles
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(@)

primes de déménagement

0 rente ou indemnité en capital pour la victime osl &gants droit accordée au
titre d'un accident du travail ou d'une maladie

0 prestations en nature au titre de l'assurance mealathternité, accident du

travail et déces.

Par ailleurs, la loi exclut la participation dedigés alimentaires, leurs ressources n'étant daite
pas prises en compte pour l'attribution de la ptest de compensation.

7.3Taux de prise en charge

Le président du conseil général applique ensuiteale de prise en charge correspondant aux
ressources du demand¥lr Le taux maximum de prise en charge des dépensdira de la
prestation de compensation est fixé a :
- 100 % si les ressources de la personne handigafsé&s en compte sont inférieures ou égales
a un plafond égal a 2 fois le montant annuel dedgoration pour tierce personne versée par la
Sécurité sociale
- 80 % si les ressources de la personne handigajes en compte sont supérieures a ce
plafond

Le bénéficiaire peut demander au président du dogéeéral de réviser le taux de prise en charge
lorsqu'une ressource prise en compte cesse dedwérsée. Le cas échéant, la révision prend effet
& compter du® jour du mois suivant celui de la demande de rémts.

Remarque Les frais de compensation restant a la chargddunéficiaire de la prestation peuvent
faire l'objet d'un financement par le fonds de cengation du handicap institué auprés de la
maison départementale des personnes handicapéegyis&int plus particulierement des
bénéficiaires de la prestation de compensatiomgilrévoit que les frais restant a leur charge, n
peuvent, dans la limite des tarifs et montantsadpréstation de compensation, excéder 10 % des
ressources personnelleettes d'impdts de la persorifie Un décret doit préciser les conditions
d'application de ces dispositions

8. Répétition de I'indu

Le département peut intenter une action en recowsmé des sommes indiment percues par la
personne, et ce méme si I'erreur résulte de son fai
La répétition de I'indu est prioritairement effeéé?? :

0 par retenue sur les versements ultérieurs de fagtien de compensation

0 ou a défaut par remboursement du trop-percu eruysiusieurs versements lorsque

la personne n’est plus éligible a la prestatioca®pensation

Le président du conseil général informe la comrnoissies droits et de l'autonomie de cette
action*®
L’action du président du conseil général en recemant des sommes indiment payées se prescrit
par deux ans sauf en cas de fraude ou de fauskseadier! ™.

189 Article R.245-46 du code de I'action sociale et é@milles
190 Article R.245-49 du code de I'action sociale et é@milles
191 Article L. 146-5 du code de l'action sociale et milles
192 Article R.245-72 du code de I'action sociale et @@milles
193 Article R.245-69 du code de I'action sociale et @amilles
194 Article L.245-8 du code de I'action sociale et @awilles
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9. Recours en récupération

La loi exclut toute action en récupération des sesmersées au titre de la prestation de
compensatiofi>. Ainsi, il n'est exercé aucun recours en récujmérate cette prestation :

- a l'encontre de la succession du bénéficiairédi&c

- sur le légataire

- sur le donataire

- a I'encontre du bénéficiaire lorsque celui-ciresenu a meilleure fortune

*kk

195 Article L.245-7 du code de I'action sociale et @&willes
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X. Conditions de cumul

1. Prestation de compensation et majoration tiercpersonne (MTP)

Ces deux prestations peuvent parfaitement se cumule

En revanche, lorsque le bénéficiaire de la presiadie compensation dispose d'un droit ouvert de
méme nature au titre d'un régime de sécurité smaial qui est le cas de la majoration pour tierce
personne versée aux assurés relevant du régiméndalidiité ou du régime des accidentés du
travail, les sommes versées a ce titre viennedeaction du montant du volet aide humaine de la
prestation de compensation, ces deux prestatiarg & méme objét’

2. Prestation de compensation et allocation d’édutian de I'enfant handicapé

(AEEH)

Jusqu’en avril 2008Ja prestation de compensation n'était par principas cumulable avec
'AEEH.

Les bénéficiaires de I'AEEH pouvaient seulementepd¥e a I'élément de la prestation de
compensation lié a 'aménagement du logement @ebdicule ainsi qu’'aux surcodts résultant du
transport.

Depuis avril 2008, la prestation de compensatidomegerte aux enfants de moins de 20 ans a partir
du 2*" avril 2008 : les bénéficiaires de 'AEEH peuvemtlmuler :
- soit avec la prestation de compensation, lordgseconditions d'ouverture du droit au
complément de 'AEEH sont réunies et lorsqu'ilstaxposés, du fait du handicap de leur
enfant, a des charges relevant de la prestatiaouigpensation. Dans ce cas, la prestation
de compensation n’est pas cumulable avec le congpi€ate l'allocation d'éducation de
I'enfant handicapé
- soit avec le seul élément aménagement du logeeteatlaptation du véhicule de la
prestation, lorsqu'ils sont exposés, du fait dudiap de leur enfant, & des charges
relevant de ce volet. Ces charges ne peuvent @@ 9rises en compte pour l'attribution
du complément de I'allocation d'éducation de I'enfeandicap®”.

Le choix entre le complément d’AEEH et la prestatite compensation est exercé sur la base des
propositions figurant dans le plan personnalis&€alapensation, lesquelles précisent les montants
respectifs de l'allocation d'éducation de I'enfeartdicapé, de son complément et de la prestation de
compensation. Il est exprimé en méme temps quentéelles observations, dans le délai de 15
jours. La commission des droits et de I'autonore gkrsonnes handicapées en est informée.
Lorsque la personne n'exprime aucun choix, si gdeoit une prestation, il est présumé qu'elle
souhaite continuer a la percevoir ou, si elle neg@eaucune des deux prestations, il est présumé
gu'elle souhaite percevoir le complément de 'alfion d'éducation de I'enfant handicapé.

Lorsque la décision de la commission des droitsleet’'autonomie des personnes handicapées
difféere des propositions qui figurent dans le pfmrsonnalisé de compensation, le bénéficiaire

196 Article L245-1 du code de I'action sociale et @amilles
197 Article D.245-13 du code de I'action sociale et fEmilles
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dispose d'un délai d'un mois aprés notificatiodad@écision pour modifier son choix aupres de la
maison départementale des personnes handi¢a@pées

La maison départementale des personnes handicdmpiesmet sans délai la décision aux
organismes payeurs, lorsque le choix de la persestin@éefinitif.

En cas de séparation des parents, la prestati@ordpensation peut étre affectée a la couverture
des charges du parent n‘ayant pas la charge da@ntesous condition de I'établissement préalable
d'un compromis écrit entre les deux paréfits
Le compromis précise les modalités d'aides incotdahacun des parents et comporte :
- de la part du parent ayant la charge de I'enfanigagement de reverser a l'autre parent la
partie correspondant a la compensation des chgtgéa exposées
- de la part du parent n'ayant pas la charge dfafig I'engagement a fournir a l'autre parent
les piéces justifiant |'effectivité de ces charges

3. Prestation de compensation et allocation journgre de présence parentale

(AJPP)

Le congé de présence parentale assortie de I'atlngaurnaliére de présence parentale permet au
salarié ayant a sa charge un enfant de moins d2Q@ui est gravement malade, accidenté ou
handicapé de s'absenter pour rester a ses cotésntdénéficiant d'une allocation compensant la
perte de salaire.

En raison de sa nature, l'allocation journaliere ptésence parentale accordée pour les jours
d’absences dans le cadre d’'un congé de préseneetglar n'est pas cumulable avec I'élément aide
humaine de la prestation de compensation, y compréas échéant, celles apportées par les aidants
familiaux, de la méme maniére qu’elle n’est pas wiaile avec les compléments d’AEEH

4. Prestation de compensation et allocation compeatsice

Le principe posé est qu’il n'y a pas de cumul gassentre 'ACTP et la prestation de
compensation.

En revanche, toute personne bénéficiaire de I'atlon compensatrice peut demander a bénéficier
de la prestation de compensation. Ce choix esst aléfinitif. Lorsque le bénéficiaire n’exprime
aucun choix, il est présumé vouloir désormais é&sgation de compensation a la date d’échéance de
son allocatiof™.

Lorsque la demande de prestation de compensatibrfoesulée a la date d’échéance de
renouvellement du droit a I'allocation compensairie bénéficiaire peut exercer un droit d’option
entre le bénéfice de la prestation de compensatiofallocation compensatrice, en étant
préalablement informé des montants respectifs geelstation auxquels il a droit.

En revanche, le droit d’'option n'est pas possilbiessdque la personne demande la prestation de
compensation en dehors de la période de renouailiede 'ACTP.

198 Article 94 de la loi de financement de la sécusitéiale pour 2008 — Article L.245-1 du code detlan sociale et
des familles

199 Article D.245-26 du code de I'action sociale es demilles

200 Circulaire DSS/2B no 2006-189 du 27 avril 2006tigk & I'allocation journaliére de présence paengt au congé
de présence parentale

2L Article 95 de la loi n°2005-102

202 Article R.245-32 du code de I'action sociale et éamilles
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En effet, le droit d’option n’est possible que e la demande de prestation de compensation est
effectuée lors du renouvellement de 'ACTP. Lorstjudemande de prestation de compensation est
faite en cours de droit a 'ACTP, la demande destatéon de compensation est réputée étre
définitive et met fin a 'ACTP.

La loi prévoit gu’en absence de réponse expreasgersonne est présumeée vouloir désormais la
prestation de compensation a la date d’échéancsgodeallocation». Le vade-mecum de la DGAS
indique que c'est donc le délai de droit commurdelex mois pour les autorisations tacites par
I'administration fixé par I'article 22 de la loi r2000-321 du 12 avril 2000 qui s’applique.

Remarque de nombreuses MDPH mettent en place un droipttbm, y compris en dehors des

périodes de renouvellement : mais cela ne reposeasaun fondement légal, de sorte que les
MDPH qui ne le font pas ou cessent de le faire ov@ pas juridiguement condamnables. Aucun
recours ne pourra étre exerce.

5. Prestation de compensation et aide ménagere

La prestation de compensation ne prend pas en edeesoin d’aide ménager. L'aide ménagere

et la prestation de compensation n'ont donc pas&iae finalité et peuvent étre cumulées.

Le besoin en aide ménagere doit néanmoins figuaes de plan personnalisé de compensation.

Ainsi, I'équipe pluridisciplinaire de la maison d&fementale est chargée d’aider les personnes
dans leurs démarches pour obtenir des aides mé&sager

Cependant, I'annexe 2-5 du code de I'action so@alges familles relatif aux critéres d’éligibilité
de la prestation de compensafiSrénonce, concernant la préparation ou le portageetss, que

« Le temps quotidien d'aide pour les repas (...)oraprend pas le portage des repas ni le temps
pour la préparation du repas lorsque ce temps és @ris en charge ou peut I'étre a un autre titre
gue la compensation du handicap ».

Il en découle que lorsque la préparation des rej@ss$ pas ou ne peut pas étre réalisée par ure aid
extérieure prise en charge notamment par I'aideagénme, ce besoin pourra étre comptabilisé dans
le cadre de la prestation de compensation.

6. Prestation de compensation et allocation persoahsée d’autonomie (APA)

La prestation de compensation n'est pas cumulaklel@llocation personnalisée d'autoncilfie

En revanche, un droit d'option est institué en davdes bénéficiaires de la prestation de
compensation, pour le cas ou I'APA leur ouvriras droits plus favorables.

Ainsi, toute personne qui a obtenu le bénéfice ad@restation de compensation avant I'age de
60 ans et qui remplit les conditions d'ouverturedcait & I'APA, peut choisir lorsqu'elle atteintt ce
age et a chaque renouvellement de la prestati@om@ensation, entre le maintien de celle-ci et le
bénéfice de I'APA.

Lorsque la personne qui atteint cet age n'exprimeei@choix, elle est présumeée souhaiter continuer
a bénéficier de la prestation de compensation.

293 Annexe 2-5 du code de I'action sociale et deslfamielatif au référentiel pour l'accés a la mtish de
compensation
2% Article L245-9 du code de I'action sociale et dawilles
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7. Prestation de compensation et allocation adulteandicapé (AAH)

La loi n°2005-102 du 11 février 2005 reconnaitiktidction entre les ressources les besoins de
compensation : le cumul entre la prestation de emsgtion et I'allocation aux adultes handicapés
est donc autorisé. Dans le méme esprit, prestd@arompensation, d'une part, et majoration pour la
vie autonome ou complément de ressources, d'aattespnt cumulables.

8. Prestation de compensation et indemnisation

La prestation de compensation a vocation a répoadxebesoins des personnes, en fonction de
leurs aspirations, liés a des aides humaines,ides t&echniques, a 'aménagement du logement ou
du véhicule ou a des surcodts résultant du trahspimsi qu'a des charges spécifiques ou

exceptionnelled”.

Deés lors que les personnes répondent aux condiggasement et réglementairement poseées, elles
ont un droit ouvert a la PC et les conseils génécanme les MDPH n’ont pas la compétence pour

ajouter des conditions supplémentaires.

Or, pour fixer les montants attribués au titre deplestation, la commission des droits et de

'autonomie des personnes handicapées (CDAPH) tébths sommes versées correspondant a un
droit de méme nature ouvert au titre d’'un régimeéteurité sociafé®.

En outre, en matiére d’indemnisation, les versemantordés aux personnes sont des indemnités
réparant le préjudice survenu. La jurisprudencestzome de la Cour de cassation a posé le principe
de la libre disposition du montant des indemniliésn découle que les dommages et intéréts versés
dans le cadre du régime juridique de la responalrilont pas a étre affectés a une dépense
particuliere. S’agissant de la prestation de corsgkon, prestation versées aux personnes en
situation de handicap il existe un principe d’afééion des sommes qui permet au Conseils

généraux le contrble a postério des sommes vepséeRIui-ci.

Le Conseil Général n'a pas compétence pour effectnecontréle sur des sommes qu’il n'a pas
verseé c’est la raison pour laquelle ni la MDPHenOonseil Général n’ont de prérogative I1égale ou
reglementaire pour demander des informations velstia I'existence d'une procédure
d’'indemnisation ou pour déduire les sommes veraéadire de dommages et intéréts. Cette regle
existait déja avant la loi du 11 février 2005 denshamp de l'indemnisation, les conseils généraux
n'ont jamais été admis ni par la jurisprudenceani aucun texte, a exercer un quelconque recours
subrogatoire envers le tiers responsable pourrkestgiions versées. En effet, la liste de I'artRde

de la loi du 5 juillet 1985 étant limitative et pfaliquant désormais au-dela des seuls acciderits de
circulation. La cour de cassation a appliqué aiplus reprises ce principe en décidant gseutes
doivent étre imputées sur l'indemnité réparanttdimte a l'intégrité physique de la victime les
prestations versées par des tiers payeurs qui ouivoeoit au profit de ceux-ci a un recours
subrogatoire contre la personne tenue & réparatioh

La prestation de compensation peut donc se cumulavec les sommes versées au titre de
'indemnisation d’'un dommage corporel.

Le seul impact éventuellement envisageable edténtissement d’'un versement en capital sur les
sommes a déclarer pour la prise en compte du tayxisie en charge de la PC.

Il en découle que les personnes indemnisées namagustifier des sommes versées et qu’aucun
texte n'attribue de compétence a la MDPH pour deleanles informations aux personnes a ce
sujet.

205 Article L245-3 du code de I'action sociale et @@willes
206 Article R245-40 du code de I'action sociale et themilles
207 Cour de Cassation, 2ieme Chambre civile du 29wet8002.
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XI. Contentieux

1. Recours contre les décisions de la commission de®its et de I'autonomie

(CDAPH)

Les décisions relatives a l'attribution de la @#sh par la commission des droits et de I'autoeomi
des personnes handicapées peuvent faire I'objetrdours devant le tribunal du contentieux de
I'incapacité (TCI) dans un délai de 2 mois a comgeela notification de la décision ou du rejet
implicite de la commissidtt.

2. Recours contre les décisions du conseil général

Les décisions du président du conseil généralivekatau versement de la prestation peuvent faire
l'objet d'un recours devant les commissions déepeméales de l'aide sociale dans un délai de 2
mois a compter de la notification de la décisiansen appel devant la commission centrale d’aide
socialé®,

208 Article L.245-2 du code de I'action sociale et @&willes
209 Article L.245-2 du code de I'action sociale et @&willes
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