P Conseil Technique National
Service juridique Droit des personnes et des familles

Association
. des Paralysés
de France

Mise a jour
septembre 2010

A INSERER DANS n° 13

NOTE JURIDIQUE

- INDEMNISATION -

OBJET : Les accidents du travail dus a la faute inexcusablde
I'employeur (régime général)

Base juridique

Articles L 452-1 a L 452-5 du code de la Sécuriaéi&e

Association des Paralysés de France — CTN : LA/PCN - Circulaire n224 1
Note juridique : Les accidents du travail dus a la faute inexcusable de I'employeur (régime général) —
Mise & jour de la note juridique du 5 mai 2010 - 1* septembre 2010



Au dela des indemnités versées a la suite d’'udantidu travail, la reconnaissance de la
faute inexcusable de I'employeur permet a la vietthobtenir une majoration de rente et la
réparation de préjudices complémentaires.

La caisse verse directement a la victime ou ay@stsidroit, les sommes destinées a réparer
ces différents préjudices. Elle impose a I'emplaoygne cotisation complémentaire en
contrepartie de la majoration de rente.

La victime conserve toujours la possibilité d'agintre I'auteur de I'accident, selon le droit
commun de la responsabilité civile, lorsque ce idemst un tiers a l'entreprise.
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|. NOTION DE FAUTE INEXCUSABLE DE
L’TEMPLOYEUR

1. Définition

Le code de la Sécurité Sociale ne définit pas cestwne faute inexcusable, il énonce :
« Lorsque l'accident est di a la faute inexcusalele'employeur ou de ceux qu'il s'est
substitués dans la direction, la victime ou ses@yaroit ont droit & une indemnisation
complémentaire dans les conditions définies augl@stsuivants %

La définition de la faute inexcusable a été donpée la jurisprudence de la Cour de

Cassatioh

En vertu du contrat de travail le liant a son séldlemployeur est tenu envers celui-ci d'une
obligation de sécurité de résultat (y compris en ce qui concerne les maladies
professionnelles contractées par le salarié du des# produits fabriqués ou utilisés par

I'entreprise). Dés lors, le manquement a cetteyatitin a le caractere d'une faute inexcusable,
lorsque _I'employeur avait ou aurait di avoir coasce du danger auquel était exposé le
salarié, et qu'il n'a pas pris les mesures nécessaur |'en préserver

La conscience du danger justifie & elle seule tomeaissance de la faute inexcusgble
comme I'absence de mesure de protection et de mpiéme

La Cour de cassation considere par exemple, guplbgeur est préesumé auteur d'une faute
inexcusable quand il n‘a pas fait bénéficier dimteation a la sécurité renforcée, les salariés
sous contrat a durée déterminée et ceux mis asfasition d'une entreprise utilisatrice par

une entreprise de travail temporaire, victimes dionident du travail, alors qu'ils ont été

affectés a des postes présentant des risquesuiarigour leur santé ou leur sécftité

L’obligation incombant a I'employeur d’assurer kcarité de son personnel n'implique pas
que tout accident du travail a pour cause sa faeteusablé

Depuis 2003, il n'est plus nécessaire que la fam#ggcusable de I'employeur soit d'une
exceptionnelle gravité De méme, il est indifférent que la faute de I'peur ait été la cause
déterminante de l'accident survenu au salariésufilit qu'elle soit une cause nécessaire du
dommage.

2. Concours avec d’autres fautes

Parfois I'accident n'est pas uniquement di a laefade I'employeur : d’autres personnes
peuvent avoir commis des fautes, y compris la metelle-méme. Mais peu importe que le
salarié ait commis_une imprudenagant concouru a son dommage : cette circonstaace

! Article L 452-1 du code de la Sécurité Sociale

2 Cour de Cassation, Chambre Sociale, 11 avril 2002.

3 Cour de Cassation, Chambre sociale, 28 févrie2 200

4 Cour de Cassation, Chambre Sociale, 31 octobr2.200

® Cour de Cassation, Chambre Sociale, 11 avril 2002.

® Cour de Cassation:"* Chambre Civile, 24 mai 2007.

’ Cour de Cassation;"? Chambre Civile, ¥ juillet 2003

8 Cour de Cassation®™® Chambre Civile, 14 octobre 2003.
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peut atténuer la gravité de la faute de I'emplay8eule la faute intentionnellde la victime
exclutllge versement de prestations ou indemnitéstraude la législation sur les accidents du
travail™.

Cette imprudence n'a également aucune incidencke siroit a réparation de la victime, en
tout état de cause, celle-ci a droit au taux makiteala majoration de la rerfe Seule la
faute inexcusable de la victififeest susceptible d'entrainer une diminution de doration
de la rent®,

La faute d'un co-préposést également sans incidence sur la gravité déadée de
I'employeut?, de méme que la faute d'un tiest également sans incidence sur la gravité de la
faute de I'employed.

3. Présomption de faute inexcusable

L'existence de la faute inexcusable de I'emplogstiprésumée établie pour les salariés sous
contrat a durée déterminée et les salariés misdamsition d'une entreprise utilisatrice par
une entreprise de travail temporairgctimes d'un accident de travail ou d'une maadi
professionnell®.

Il s'agit dés lors d'unprésomption simplé’: I'employeur peut apporter la preuve qu'il a
rempli ses obligations.

En revanche, le bénéfice de la faute inexcusableniployeur est de droit pour le salarié qui
serait victime d'un accident du travail, alors queméme ou un membre du comité
d'hygiene, de sécurité et des conditions de tra@SCT) avait signalé a I'employeur le
risque qui s'est matériali$éll s'agit, dans ce cas, d'upgésomption irréfragable™.

° La faute intentionnelle de la victime se défirétld méme maniére que la faute intentionnelleedtedloyeur. Il
faut qu'il y ait un acte volontaire et I'intentida causer des lésions corporelles.

19 Article L 453-1 du code de la Sécurité SocialeNe«donne lieu & aucune prestation ou indemnit&eztu du
présent livre, I'accident résultant de la fauteeimionnelle de la victime. Celle-ci peut éventue#at prétendre
aux prestations dans les conditions prévues ae liNrsous réserve des dispositions de l'articl8T5-1 »

! Cour de Cassation, Chambre Sociale, 6 février 2003

12 Article L 453-1 du code de la Sécurité Socialepss de la fixation de la rente, le conseil d'adisiration de
la caisse ou le comité ayant recu délégation aeafédt peut, s'il estime que l'accident est di a fmae
inexcusable de la victime, diminuer la rente préauetitre Il du présent livre, sauf recours du Béniaire
devant la juridiction compétente

'3 Dans un arrét du 24 juin 2005, I'’Assemblée Plénide la Cour de Cassation caractérise la fauteisable
du salarié comme étant une faute volontaire d'wwemionnelle gravité exposant, sans raison valadea
auteur a un danger dont il aurait di avoir consgeha Cour de cassation retient une définitiors gmoite que
celle donnée a la faute inexcusable de I'employ@eite définition est plus favorable au salarié.

1 Cour de Cassation, Chambre Sociale, 18 mars 2000.

!> Cour de Cassation, Chambre Sociale, 31 octobr2.200

16 Cour de Cassation chambre Sociale, 27 juin 2002

" |La présomption simple renverse la charge de lavere c’est le défendeur qui doit alors prouver dme
prétention du demandeur n’est pas fondée. Il epasexemple ainsi pour la responsabilité de I'ayplr : sa
responsabilité est engagée sauf a prouver le é¢antra

'8 Article L 4131-4 du code du travail

19| a présomption irréfragable interdit au demandBapporter la preuve contraire. Elle est rare.
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II.  AUTEURS DE LA FAUTE INEXCUSABLE

La faute inexcusable ne peut étre reconnue quéokdre_de I'employeur ou du salarié gu'il
s'est substitué dans la directipalle ne peut pas étre retenue a I'encontredifaple salarié.
Méme si aucune faute personnelle n'est pas directeimputable a I'employeur, la faute
commise par le personnel sous sa direction entsasimesponsabilité.

1. Définition du substitué

Possede la qualité desubstitué dans la directibntoute personne qui dirige I'exécution du
travail et exerce upouvoir de contrdle et de surveillanc®. Un role de simple surveillance
est insuffisant.

Exemple :

L'existence d'une délégation, expresse ou tacg@adivoir n'est pas nécessaire pour reconnaitre la
gualité de substitué de I'employeur a un adjoinchaf mécanicien, qui a le pouvoir de donner des
ordres aux salariés, en l'absence du chef mécandicie

La substitution dans la direction peut étre occamtie et méme résulter de la propre
initiative du salarié substitué (aucun formalisme siimpose). Par exemple, peut étre
considéré comme substitué dans la direction, lé¢ diéguipe qui, en raison de l'absence
anormalement prolongée du chef de chantier et gouter que les ouvriers demeurent
inoccupés, a pris linitiative de faire effectuemeutache urgente que sa fonction et son
ancienneté lui donnaient qualité pour accorfplir

Si la qualité de substitué de la direction est sativeconnue par les tribunaux aux salariés
ayant des fonctions hiérarchiques, le simple féitrel cadre ou agent de maitrise ne suffit pas
a caractériser le pouvoir de direction. Il faut dagyersonne ait lpouvoir de donner des
ordres.

Sont ainsi considérés comme des substitués :

- les chefs de chantier, chaque fois qu'il résule deonstances que I'accomplissement
de leur mission implique que I'employeur leur dokfmeharge d'assurer la sécurité des
ouvriers placés sous leurs ordres

- les cadre¥ ;

- le conducteur de travaux qui a sur le chantieolevpir de direction sur les ouvriérs

A partir du moment ou un préposeé a été investi dawnvoir de direction, il importe peu qu'il
n‘ait qu'une autorité relative et qu'il ait enftdes consignes qui lui avaient été donfnges

En revanche, ne sauraient étre considérés comrsétaab :
- le chauffeur de poids lourd chargé de transpoeteplivriers de I'entreprise

20 Cour de Cassation, Chambre Sociale, 2 novembre1945
L Cour de Cassation, Chambre Socielganvier 1991.

22 Cour de Cassation, Chambre Socidefévrier 1969.

23 Cour de Cassation, Chambre Sociale, 23 janvie® 196

24 Cour de Cassation, Chambre Sociale, 18 décemi3@ 19
%5 Cour de Cassation, Chambre Sociale, 3 novembr@ 198
26 Cour de Cassation, Chambre Soc2dguin 1967.

2" Cour de Cassation, Chambre Sociale, 4 juillet 1967
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- un chef d'équipe qui n'est investi d'aucun pouwter direction, aucune mission
particuliere de sécurité ne lui ayant été configae, tache n'étant que celle d'un
exécutarft ;

- le salarié engagé comme chef de chantier qui neédag ni la formation, ni la
compétence requises et qui n‘avait recu aucungatéé dans I'exercice de son pouvoir
de contrdle du chef d'établissenfént

Pour entrainer la responsabilité de I'employeufalde du substitué doit avoir été commise
dans I'exercice du pouvoir de direction et non danécution de son travail propfe

2. Préposé d'une autre entreprise et travail tempa@ire

Lorsque la responsabilité d'un chantier a été éerdi un préposé d'une entreprise extérieure
(un sous traitant par exemple), celui-ci peut évesidéré comme substitué de I'employeur
dont le salarié a été accidenté du travail. Laefanexcusable peut donc étre retenue a
I'encontre de I'employeur ou du tiers substitué

L'employeur demeure tenu des obligations prévueslgpdegislation sur les accidents du
travail (déclaration a la caisse notamment), saégigice de I'action en remboursement qu'il
peut exercer contre l'auteur de la faute inexcedabl

3. Tiers a l'entreprise®

Si la Iésion dont est atteinte la victime est inglg & une personne autre que I'employeur ou
ses préposes, elle conserve contre l'auteur dedéat le droit de demander la réparation du
préjudice causé, conformément aux régles de dooiintun, dans la mesure ou ce préjudice
n'est pas réparé par la Iégislation sur les actsddntravail.

L'entreprise utilisatrice a la disposition de ldtpia été mis un travailleur intérimaire victime

d'un accident du travail ne peut, s'agissant dlacation de main-d’'ceuvre, étre considéerée
comme un tiers contre lequel la caisse de Sécwitéiale est en droit dagir en

remboétgsement de ses dépenses sur le fondemelairtadel L 470 du Code de la Sécurité
sociale™.

La victime d'un accident du travail, en cas degupetde responsabilité de cet accident entre
I'employeur ou son préposeé et un tiers étrangeméréprise, est en droit d'obtenir de ce tiers
dans les conditions du droit commun, la réparati@erson entier dommage dans la mesure ou
celui-ci n'est pas indemnisé par les prestationséderité sociaf® Se trouve justifié, l'arrét
qui déclare le tiers tenu a réparer sur le fondémder'article 1384, alinéa®1du Code civil,
I'entier préjudice subi par un salarié blessé dart®llision survenue entre le véhicule de ce
tiers et celui de son employeur.

Se fondant sur l'article L. 454-1 du Code de laug&e sociale qui ouvre, a la victime d'un
accident du travail, la faculté d'agir en vue deéparation du préjudice non couvert par les
prestations de la sécurité sociale lorsque l'aatidst imputable ni a I'employeur, ni a l'un

28 Cour de Cassation, Chambre Sociale, 19 octobrg 198
29 Cour de Cassation, Chambre Sociale, 17 juilleB8199

30 Cour de Cassation, Chambre Sociale 13 mars 1975.

31 Cour de Cassation, Chambre Sociale 14 novembrg. 199
32 Article L. 412-6 du code de la Sécurité Sociale.

3 Article L. 454-1 du code de la Sécurité Sociale.

34 Cour de Cassation, Chambre Sociale, 2 mars 1983.

35 Cour de Cassation, Assemblée Pléniére, 22 décerfigi:
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de ses préposes, la Cour de cassation concluaaulé pour l'intéressé de saisir de méme la
commission d'indemnisation des victimes d’infracidCIVI) lorsque, n'étant pas imputable
a I'employeur ou a ses préposeés, l'accident reménifleurs le caractere d'une infraction. I
s'agissait en I'espéted'une agression commise sur les lieux du traailum tiers, la victime
pouvait légalement saisir la commission d'indenti@sapour obtenir la réparation de son
préjudice, sauf a I'organisme de sécurité socialbtanir, éventuellement, le remboursement
de ses débours dans les conditions prévues patdidpssitions des articles L. 454-1 et
suivants du Code de la sécurité sociale.

Les dispositions propres a l'indemnisation desimies d'infractions sont applicables a la
victime de toute infraction intentionnelle, méme ems d’accident du travail, comme le
rappelle la Cour de Cassation au sujet d’un actideiservice subi par un fonctionndite

% Cour de Cassatior?? Chambre Civile, 29 avril 2004, n° 02-13.050

37 Cour de Cassatiorf® Chambre Civile, 18 mars 2010, n° 09-14.394, Urnligar de la paix étant décédé d'un
coup de feu tiré a bout portant par un autre fonctaire de police qui a été condamné par une cassides, ses
ayants droit ont saisi une commission d'indemrosaties victimes d'infraction en indemnisation derde
préjudices. Les dispositions légales d'ordre puhlicla réparation des accidents de service dantratiers n'est
responsable n'excluent pas les dispositions propi@sdemnisation des victimes d'infractions mémecas de
faute intentionnelle de I'agent auteur de la faldt@chable du service.
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lll. PROCEDURE DE RECONNAISSANCE
DE LA FAUTE INEXCUSABLE

La victime d’'un accident du travail qui souhait@dareconnaitre la faute inexcusable de son
employeur doit saisir la caisse de cette demarfifeda tentative d’accord amiable. A défaut

d'accord amiable, la victime ou ses ayants drogagent l'action devant le tribunal des

affaires de sécurité sociale (TAS%)

1. Procédure amiable

En vue d'obtenir un éventuklccord amiable"une véritable tentative de conciliation doit étre
engagee entre la victime ou ses ayants droit, giartela caisse et I'employeur, d'autre part.

Dans tous les cas, a l'issue de la procédure agiabprocés-verbaldevra étre établi par la
caisse primaire d'assurance maladie et signé pgradies présentes. Ce proces-verbal peut
étre de carence (lorsqu’une partie a la procédarg’est pas présentée), de non-conciliation
(en I'absence d’accord) ou de conciliation (endtascord).

Lorsque les parties sont parvenues a un accordatalf soit partiel, le proces-verbal devra
clairement faire apparaitre la distinction entre deux points essentiels sur lesquels porte la
conciliation totale ou partielle :

- I'existence de la faute inexcusable ;

- lafixation des réparations complémentaires duasvictime.

Sur chacun de ces deux points, traités séparétagces-verbal devra mentionner de fagon
explicite avec les détails et précisions indispblesaa toute exploitation ultérieure :
- les éléments précis sur lesquels un accord esvamte ;
- ceux sur lesquels les parties ne sont pas parveénuasaccord, et qui pourront donc,
le cas échéant, étre soumis a la juridiction coemgét

La transaction, d'ordre général, conclue entre mpl@yeur et son salarié ne vaut pas
désistement de son droit d'action en reconnaiss@adaute inexcusable de I'employeur. En
effet, les conventions visant a faire échec a dgslétion sur les accidents du travail sont
nulles’®.

2. Procédure contentieuse

A défaut d'accord amiable entre la caisse et léinvéic ou ses ayants droit, d'une part, et
I'employeur, d'autre part, sur l'existence de lagfanexcusable reprochée a ce dernier, ainsi
que sur le montant de la majoration et des inde&sfiitil appartient & la juridiction de la
sécurité sociale compétente (le tribunal des @&f$aite sécurité sociale : TASS), saisie par la
victime ou par la caisse primaire d'assurance nggldten décider.

La victime ou ses ayants droit doivent appelerdisse en déclaration de jugement commun
ou réciproquemefit: c’est-a-dire que la partie qui saisit le TASSit(da victime, soit la

38 Article L 452-4 du code de la Sécurité Sociale.

39 Article L. 482-4 du code de la Sécurité Sociale

40 Mentionnées a l'article L. 452-3 du code de lau@itie Sociale
41 Article L. 452-4, al. 1 du code de la Sécuritéislec
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caisse) doit en informer l'autre. En l'absenceitifitive de la victime ou de ses ayants droit,
la caisse engage elle-méme l'action.

L'action en reconnaissance de faute inexcusable nésessairement dirigée contre
I'employeur.

La victime d'un accident du travail, ou ses ayairtst, ne peuvent agir en reconnaissance
d'une faute inexcusable que contre I'employeur] que soit l'auteur de la faute, et le
versement des indemnités est a la charge excldsiV& Caisse primaire d'assurance maladie,
laquelle n'a de recours que contre la personna ugualité juridique d'employéar

A Tloccasion d'une procédure engagée devant ladigtion de sécurité sociale en
reconnaissance d'une faute inexcusable, I'emplajispose d'unaction récursoire™ contre
son substitué dans la direction, auteur de la f@arigéalité, il a intérét a solliciter la mise en
cause du préposé dans l'instance engagée patitae)ic

3. Prescription

Le délai accordé a la victime pour saisir la cadsee demande de reconnaissance de la faute
inexcusable de I'employeur est fix@ ans”.

Le délai de la demande en majoration de rente sfuil@ deux ans a pour point de départ le
jour de l'accident, de la cl6ture de I'enquéte @ula cessation du paiement de lI'indemnité
journalieré®.

La Cour de cassation a posé la regle selon lagieltglai de prescription de l'action du
salarié pour faute inexcusable de I'employeur ng pemmencer a courir qu'a compter de la
reconnaissance du caractére professionnel dedé&tobu de la maladi®

L’envoi par la victime d'un accident du travailyigé requéte tendant a faire établir la faute
inexcusable de I'employeur déclenche la procédaergedtative de conciliation amiable et
interrompt la prescription biennéle Les délais recommencent & courir lorsqu'intetviem
constat d'échec.

La lettre par laquelle une caisse primaire d'assgranaladie informe un accidenté du travail
qui a entrepris d'établir la faute inexcusable ale amployeur, qu'elle engage la procédure de
conciliation, suspend le cours de la prescriptiendant toute la durée de cette procétfiee
jusqu'a la notification du refus de conciliationlgenployeur.

La prescription de l'action en reconnaissance daute inexcusable de I'employeur ne peut
étre suspendue par les difficultés éprouvées paciisme ou ses ayants droit pour rassembler
des éléments de predve

La saisine du tribunal des affaires de sécuritéagopar un des ayants droit de la victime, en
vue de voir reconnaitre la faute inexcusable depleyeur, a un effet interruptif de

42 Cour de Cassation, Chambre Sociale, 31 mars 2003.

43| peut se retourner contre 'auteur de la fasteengageant une action devant les tribunaux cemisét
44 Article L. 431-2 du Code de la sécurité sociale.

** Cour de Cassation, Chambre Sociale, 22 octobré. 199

46 Cour de Cassatiorf® Chambre Civile, 3 avril 2003.

4" Cour de Cassation, Chambre Sociale, 17 juin 1993.

48 Cour de Cassation, Chambre Sociale, 15 novemlg@. 19

4% Cour de Cassation, Chambre Sociale, 17 mars 1976.
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prescription, qui profite a tous les ayants droiés lors qu'est en cause le méme fait
dommageabf&.

Si l'accident est dO a la faute intentionnade I'employeur ou de l'un de ses préposés, la
victime conserve contre l'auteur de l'accidentrl@tdle demander la réparation du préjudice

causé, conformément aux régles du droit commurs tlamesure ou ce préjudice n'est pas

réparé par la législation sur les accidents duattdy

% Cour de Cassation, Chambre Sociale, 24 janvie? 200
*1 Article L 452-5 du code de la Sécurité Sociale.
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V. EFFETS DE LA FAUTE INEXCUSABLE

La reconnaissance de la faute inexcusable de l@yapl produit des conséquences a son
égard mais également a I'égard de la victime. Ibekemnités versées au titre de la faute
inexcusable viennent s’ajouter a celles percuetit@udu régime général des accidents du
travail (frais médicaux, indemnités journaliéres)te et capitaly.

1. Alégard de la victime et des ayants droit

Lorsque l'accident est d0 a la faute de I'emplayleuvictime (ou ses ayants droit) a droit a
une indemnisation complémentaire constituée par um@oration de la renteet
'indemnisation de divers préjudices

La liste des préjudices dont la victime peut deneaméparation est limitative.

La réparation de ces préjudices est versée directeaux bénéficiaires par la caisse qui en
récupére le montant auprés de 'employeur

1.1. Majoration de rente™

En cas de faute inexcusable, la victime recoitmagoration des indemnités qui sont dues en
vertu de la Iégislation sur les accidents du tlavai

Lorsqu'une rente a été attribuée a la victime, datant de la majoration est fixé de telle sorte
gue la rente majorée allouée a la victime ne pwgséder, soit la fraction du salaire annuel
correspondant a la réduction de capacité, soiletamt de ce salaire en cas d'incapacité.

Le salaire annuel évoqué, correspond a la rémuoBradtale percue par la victime au cours
de l'année, sans application des abattementsurggsalaire excéde le double du salaire
minimum prévu pour le calcul des rentes (salaireuahutile).

Lorsqu'une indemnité en capital a été attribuéa @dtime, le montant de la majoration ne
peut dépasser le montant de cette indemnité.

La majoration de la rente ne peut étre remise @isec&n cas d'amélioration de I'état de
l'assuré.

La victime d'un accident du travail ou d'une madgaliofessionnelle a systématiquement droit
au_maximum de la majoration de rerpeu importe la gravité de la faute de I'employeiar
majoration maximale ne peut étre refusée que danseul cas : celui ou la victime a elle-
méme commis une faute inexcusable.

La réparation de la faute inexcusable étant inddgqate de I'importance du préjudice, un
complémente de rente peut étre versé a la victiéraersil n'y a pas de perte de saffire

Le salaire annuel et la majoration sont soumisravalorisation prévue pour les rentes par
I'article L. 434-17 du Code de la sécurité sociale.

Le capital représentatif de la majoration de ldegrour faute inexcusable de I'employeur doit
étre évalué en se placant non au lendemain dddadéaconsolidation des blessures, mais au

*2 | 'indemnisation de base de I'accident du travail Fobjet de notes juridiques distinctes.
%3 Article L. 452-3, dernier alinéa du code de laBi#é Sociale.

5 Article L. 452-2 du code de la Sécurité Sociale.

%5 Cour de Cassation, Chambre sociale, 21 octobrs.198
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jour du jugement fixant la cotisation supplémema@u moyen de laquelle est récupére le
capitaf®.

1.2. Indemnisation des divers préjudice¥

Indépendamment de la majoration de rente qu'eligofiela victime a le droit de demander a
I'employeur, devant la juridiction de sécurité sbej la réparation du préjudice causé par les
souffrances physigues et morales par elle endutdéeses préjudices esthétique et d'agrément
ainsi que celle du préjudice résultant de la pettale la diminution de ses possibilités de
promotion professionnelle.

Cette liste n’est pas limitative. Par décision 8tjdin 20162, le Conseil Constitutionnel, saisi
d’'une question prioritaire de constitutionnalitélatere a la conformité du régime
d'indemnisation des accidents du travail aux ppasi constitutionnels, a estimé que ce
régime était conforme aux principes constitutioarsdufen cas de faute inexcusable, ou il
émet une réserve.

En cas de faute inexcusable, au-dela de la majorale rente, la victime peut demander la
réparation de certains prejudices énumérés adarti. 452-3 du code de la Sécurité Sociale.
Le Conseil Constitutionnel considére que cet artick peut faire obstacle a ce que les
victimes puissent demander a I'employeur, devastjueidictions de la sécurité sociale,
réparation de I'ensemble des dommages non cowarte livre IV du Code de la sécurité
sociale.

Il faut donc considérer que la liste de I'article452-3 n’est pas limitative et cela ouvre aux
victimes la possibilité de demander la réparati@uties préjudices (assistance par une tierce
personne, aménagement du logement par exemple..'@¢nmiplbyeur, devant la méme
juridiction.

Il appartient, au cas par cas, a ces juridictioasvérifier si les préjudices subis par une
victime sont ainsi réparés. Cette réserve est licappn immediate a toutes les affaires non
jugées définitivement a la date de la décision dns€il constitutionnel.

» Préjudices esthétique - d'agrément - pretium dolos
La victime d'un accident du travail, peut sollicittne indemnité spécifique d'agrément en
raison d'une altération de sa capacité d'accometirgestes ordinaires. De méme le préjudice
sexuel entre dans les préjudices d'agrément.ditddaune indemnité en capital.

» Préjudice professionnel
La perte d'une chance de promotion peut existerseatement dans l'entreprise de la victime
mais encore dans d'autres entreprises que celeesaliarié exerce son activité au moment des
faits™. Mais il a été jugé que le salarié victime d'unident du travail imputable & la faute
inexcusable de I'employeur ne peut obtenir repanatu préjudice résultant de la perte de ses
possibilités professionnelles dés lors qu'agé dex6il ne fait état a cette date d'aucune
formation professionnelle de nature & lui laissgréeer une promotiGh
Les juges du fond ne peuvent accorder une indetonsdu préjudice résultant de la perte de
promotion professionnelle a la victime d'un accidduntravail, sans préciser concrétement en
quoi la victime justifiait avoir eu des chancesegses de promotion avant l'accident.

°¢ Cour de Cassation, Chambre Sociale, 12 octobrg.199

5" Article L 452-3 du code de la Sécurité Sociale.

8 Décision rendue le 18 juin 2010 par le Conseil €itutionnel, n° 2010-8 QPC
% Cour de Cassation, Chambre Sociale, 26 septerfisrk 1

80 Cour de Cassation, Chambre Sociale, 29 févri€619
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» Indemnité forfaitaire
Si la victime est atteinte d'un taux d'incapacéénpanente de 100%, il lui est alloué, en outre,
une indemnité forfaitaire égale au montant du salaiinimum légal en vigueur a la date de
consolidation.

» Préjudice moral
La victime d'un accident du travail a le droit denthnder la réparation de son préjudice
moraf.
De méme, en cas d'accident suivi de mort, les aydriit de la victime ainsi que les
ascendants et descendants, qui n‘'ont pas droie aeme, peuvent demander réparation du
préjudice moral devant la juridiction de sécuritéiale.
L'expression’ ayant droit visait uniguement les personnes énumerées awakearti. 434-7 a
L. 434-14 du code de la Sécurité Sociale, qui peecd des prestations en cas de déces
accidentel de leur auteur, mais la Cour de Cassatiélargi cette notion aux personnes qui
sont, au regard du droit civil, des victimes paochet. Il n’y a plus a distinguer, selon que
I’ayiglzt droit est ou non mentionné dans le codéadgecurité Sociale pour I'obtention d’'une
rente”.
Les ayants droit de la victime d'une maladie pitemelle, due a la faute inexcusable de
I'employeur et décédée des suites de cette maklierecevables a exercer, outre I'action en
réparation du préjudice moral qu'ils subissentgrersllement du fait de ce déces, I'action en
réparation du préjudice moral personnel de lamietiésultant de sa malaffie

2.  Al'égard de I'employeur et des co-préposés

La majoration est payée par la caisse, qui en gfeufe montant par l'imposition d'une
cotisation complémentaite

Lorsque l'accident est d( a la faute inexcusabie eimployeur garanti par une assurance a ce
titre, la caisse régionale d'assurance maladie pepbser a I'employeur les cotisations
supplémentairés Le produit en est affecté au fonds national d@mtion des accidents du
travail et des maladies professionnelles.

L'employeur ne peut en aucun cas étre condamnéex pas majorations directement a la
victime ou a ses ayants droit.

La circonstance que la caisse n'ait pu récupérefesuployeur la cotisation supplémentaire
correspondant a la majoration de rente pour fawg@cusable, en raison de sa liquidation
judiciaire, n'a pas d'incidence sur le droit dudfiaire de percevoir cette refite

2.1. Fixation de la cotisation complémentaire

Le taux et la durée de la cotisation sont fixéslpaaisse régionale d'assurance maladie sur la
proposition de la caisse primaire, en accord a\@uployeur, sauf recours de I'employeur
devant la cour nationale de l'incapacité et dardéid¢atior?’.

La cotisation complémentaire ne peut étre percuelg® plus de vingt ans et son taux
excéder ni 50 % de la cotisation de I'employeuB 86 des salaires servant de base a cette
cotisatioff®.

°! Article L. 452-3, al. 1 du code de la Sécurité iStec

62 Cour de Cassation®™® Chambre Civile, 3 mai 2006.

8 Cour de Cassation, Chambre Sociale, 28 févrie2 200

6 Article L. 452-2, al. 6 du code de la Sécurité iSiec
 Mentionnées a l'article L. 242-7 du code de lauBt& Sociale.
6 Cour de Cassation, Chambre Sociale, 6 novembrg. 198

67 Article L. 452-2, al. 6 du code de la Sécurité iSiec

% Article R. 452-1 du code de la Sécurité Sociale.
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Le versement de la cotisation complémentaire cesgeut état de cause au bout de 20 ans,
gue les cotisations versées aient ou non prodapétal constitutif de la majoration de rente
allouée a la victime.

La majoration de rente étant revalorisée chaquéeanomme l'ensemble des rentes d'accident
du travail, la cotisation complémentaire doit &atéculée de maniere a permettre a la caisse
de récupérer le montant de ces revalorisatfons

En cas de partage de responsabilité d'un accidetradail avec un tiers, I'employeur, auteur
d'une faute inexcusable, ou son assureur, estaindisbtenir le remboursement par ce tiers
de la fraction correspondant & la part de respdiitéatomplémentaire mise & sa chdfge

2.2. Versement en capital

Dans le cas de cession ou de cessation de I'estref@ capital correspondant aux arrérages a
échoir de la cotisation supplémentaire due en eafadte inexcusable de I'employeur est
immédiatement exigiblé et ce capital doit étre calculé, non d'aprés lpration de la rente,
mais d'aprés les cotisations supplémentaires &rétho

La caisse et I'employeur peuvent convenir, en detertout cas de cession ou de cessation de
I'entreprise, du réglement en une seule échéancepiial représentatif de la rente.

2.3. Assurance

L'employeur peut s'assurer contre les conséquédimaesieres de sa propre faute inexcusable
ou de la faute des substitués dans la directidiedleeprise ou de I'établissemént

Les compagnies d'assurance susceptibles de gdeasticiété pour le cas ou il serait établi
que la maladie professionnelle est due a la faut®cusable, doivent étre mises en cause
devant le tribunaf.

2.4. Débiteur des réparations complémentaires

L'auteur de la faute inexcusable est responsablsosupatrimoine personr@l

La Cour de cassation, aprés avoir admis que letaelébdes cotisations et des différentes
indemnités était l'auteur de la faute inexcusadxd,revenue sur sa position. Désormais elle
estime que la victime d'un accident du travail,peeit agir en reconnaissance d'une faute
inexcusable que contre I'employequel que soit l'auteur de la falfte

Il en résulte également que le versement des iniésnest a la charge exclusive de la caisse
primaire d'assurance maladie, laquelle n‘a de recque contre la personne qui a la qualité
juridique d'employeur. Ce ne sont donc pas legyetmts, personnes physiques, qui sont
responsables sur leur patrimoine personnel, magdeté personne morale.

» Travail temporaire
L'employeur, débiteur des cotisations complémesgaiet des indemnités, dispose d'une
action récursoiré contre les co-auteurs de I'accident. En cas #aitt@mporaire, I'entreprise

% Cour de Cassation, Chambre Sociale, 19 avril 1963.

0 Cour de Cassation, Chambre Sociale, 18 juin 1996.

L Article L. 452-2 du Code de la Sécurité Sociale.

2 Cour de Cassation, Chambre Sociale, 13 mars 1975.

3 Article L. 452-4, al. 3 du code de la Sécurité iSiec

" Cour de Cassation, Chambre Sociale, 26 novemif2. 20

S Article L. 452-4, alinéa 2 du Code de la Sécugieeiale.

"8 En vertu des articles L. 451-1 a L. 452-4 du Coeléa Sécurité Sociale.

"1l peut se retourner contre I'auteur de la fasteengageant une action devant les tribunaux cemisét
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de travail temporaire est débitrice des réparatoamsplémentaires, mais peut en demander le
remboursement a l'auteur de la faute inexcu$able

Dans le cas ou le salarié intérimaire engage utienaen responsabilité, fondée sur la faute
inexcusable de I'employeur, sans qu'il y ait euenes cause de l'entreprise utilisatrice,
I'entreprise de travail temporaire est tenue digppn la cause I'entreprise utilisatrice pour
qu'il soit statué dans la méme instance sur la ddendu salarié intérimaire et sur la garantie
des conséquences financiéres d'une reconnaissaectudle de faute inexcusable Si
I'entreprise utilisatrice n'est pas appelée eralse, la décision de reconnaissance de la faute
inexcusable lui est inopposable.

En cas d'accident, survenu a un travailleur intéiienet imputable a une faute inexcusable de
I'entreprise utilisatrice, c'est I'entreprise dav#il temporaire, employeur de la victime, qui est
seule tenue envers la caisse d'assurance maladieerdboursement des indemnités
complémentaires prévues par la loi, ce qui exclw gondamnation solidaire des deux
entreprises. L'entreprise utilisatrice est seuldregposée a une action récursoire de la part de
I'entreprise de travail temporaire.

» Travail en commun et prét de main d'ceuvre
En cas de prét de main d'ceuvre, si 'employeua détime est seul tenu tant a son égard qu'a
I'égard de ses ayants droit et de la caisse, celalut pas les recours contre l'entreprise
utilisatrice de l'activité de la victime, si celleéa commis une faute inexcusable.
En cas de concours de fautes inexcusables entteupré utilisateur, si I'employeur de la
victime est seul tenu comme responsable des miajosatie rente pour faute inexcusable,
cette responsabilité n'exclut nullement son recoardre I'entreprise qui avait utilisé I'activité
de la victime et dont la faute qualifiee égalem#ntexcusable avait été considérée comme
ayant été pour partie cause de l'accident, uretalurs n'étant que Il'application du partage de
la responsabilité entre co-auteurs de fautes doreaides.

8 Article L. 412-6 du code de la Sécurité Sociale.
0 Article L. 241-5-1 du code de la Sécurité Sociale.
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ANNEXE 1

SCHEMA DE LA PROCEDURE DE RECONNAISSANCE

DE LA FAUTE INEXCUSABLE DE L'EMPLOYEUR

Accident

Reconnaissance du
caractere professionnel

) 4

wcident

A 4

Saisine de la Caisse Primaire
d’Assurance Maladie dans les 2 an$

A 4

Tentative de conciliation
organisée par la CPAM

/ S

Carence
(absence

Conciliation

d’une partie)

A 4

Saisine du TASS

Paiement par la
Caisse des
indemnités

allouée

par la victime ou
par la Caisse
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