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1. Présentation

L’allocation de présence parentale est une prestddimiliale existante depuis 1€ janvier
2001. Lors de sa création, elle était destinéengpemser en partie la perte de revenus supportée par
des parents qui choisissent d'interrompre ou deinedeur activité professionnelle pour s‘occuper
de leur enfant victime d'une maladie, d'un accident'un handicap grave et dont I'état de santé
nécessite leur présence soutenue a ses cotés saidgsontraignants.

Depuis le " mai 2006, I'allocation de présence parentale estudue I'allocation journaliére de
présence parentale.

Cette législatioh relative a I'allocation journaliére de présenceeptale a remplacé le dispositif
existant par :

% une allocation journaliere de présence parentale Eoforme « compte crédit jours » de 310
jours ouvrés a prendre sur une période de 3 ans

% un complément allocation présence parentale, destinndemniser les parents des frais
engages

Cette réforme s’inscrit dans le sens d’'une meideunise en compte des difficultés vécues par les
familles lorsque la maladie grave d’'un enfant semti

Le libre choix des familles est un principe fondataé Cela implique gu’elles aient réellement les
moyens de mieux articuler leur vie familiale etrlgie professionnelle.

Cette réforme vise a adapter une prestation danirledalités se sont avérées trop rigides : le
caractére journalier de la nouvelle allocation apfibles conditions d’utilisation de la prestation
actuelle. Les parents pourront ainsi interrompracpheellement leur activité professionnelle pour
répondre aux besoins de leur enfant a certains mignparticuliers, qui sont en général de courtes
durées et irréguliers d’un mois a l'autre.

! Loi n° 2005-1579 du 19 décembre 2005 et Décre00B-658 et 2006-659 du 2 juin 2006 relatif adadition
journaliere de présence parentale et au congéédemee parentale
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2. Les conditions d’octroi de I'allocation de présece parentale

L’allocation journaliere de présence parentale pdtg percue par les familles dont la situation
répond aux exigences, concernant I'enfant ou lddsuparent(s), fixées par les textes |égislatifs
réglementaires.

2.1 Conditions relatives a I'enfant

L’allocation de présence parentale concerne lel¢sy parents dont I'enfant a charge est atteint
d'une maladie, d'un handicap ou victime d'un accidet d'une particuliere gravité rendant
indispensables une présence soutenue et des somTstr@ignants?.

Ainsi, trois conditions cumulativessont poseées :
o l'existence d'unemaladie, d'un handicap ou d'un accident d'une partuliére
gravité
o l'existence d’'une indispensahpeésence soutenudu (ou des) parent (s)
0 I'existence desoins contraignants

L’'appréciation de ces trois critéeres (la particdiegravité de la maladie, du handicap ou de
l'accident et du caractére indispensable d'unepoéssoutenue et de soins contraignants) s’effectue
grace a urcertificat médical détaillé, établi par le médecin qui suit I'enfant au titeeld maladie,

du handicap ou de I'accidént

REGIME ANTERIEUR: L'allocation de présence parentale était atégblorsque la nécessité de présence soutentie ou
de soins contraignants est prévue pour une dunéienale de quatre mois attestée par le certificaticad Cette durée
était ramenée a deux mois lorsqu'il s'agit d'ufectén périnatalé

Par ailleurs, I'enfant doit nécessairement étréarge du parent désirant ouvrir droit a I'allocatio
journaliére de présence parentale.

La caisse d'allocation familiale considére commanet charge, les enfants dont le parent assure
financiéerement 'entretien et la responsabilitéctit’e et éducative.

L’enfant est reconnu a charge pour le versemenpdestationgusqu'au mois précédant ses 20
ans

2.2 Conditions relatives au parent

2.2.1 Le statut professionnel du parent

Pour bénéficier le I'allocation journaliere de prése parentale, le parent (ou les parents) qui a la
charge de I'enfant remplissant les conditions ééeglci-dessus, doit étre :

0 soitsalariée

o soitagent de la fonction publiquebénéficiant d’'un congé de présence parehtale

2 Art. L.544-1 du code de la sécurité sociale
3 Art. L.544-2 du code de la sécurité sociale
* Ancien article D.544-1 du code de la sécurité aeci
° Art. L.544-1 du code de la sécurité sociale
6 Art. L.544-1 du code de la sécurité sociale
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Par ailleurs,certaines catégories de personnes énumeérépar les textes peuvent également
prétendre & I'allocation journaliére de présenaemalé sous certaines conditions, et notamment :
- les voyageurs, représentants ou platiers
- les employés de maisyn
- certains personnels médicaligmédecins, chirurgiens-dentistes, sages-femmedizes
médicaux, étudiants en médecine)
- les personnes non salariées occupées dans l&staipns ou entreprises remplissant
certaines conditions et les artisans ruraux
- les travailleurs indemnisés au titre de 'assteathdmage a la recherche d'un entploi
- les personnes en formation professionnelle réméené

Attention : si l'allocataire est demandeur d'emploi non indemisé, il ne peut bénéficier de
I'allocation.

2.2.2 L'interruption de son activii@mploi, formation, recherche de travail...) :

Par principe, le parent doiinterrompre ponctuellement son activité professionalle/sa
formation/sa recherche d’emploi: chaque jour d’absence sera alors décompté du « cotep
credit jours » et donnera lieu au versement d'une lbcation journaliere de présence
parentale.

Par conséquent, le préalable a toute ouverture rdit d I'allocation journaliere de présence
parentale est :

0 pour la personne salariée ou agent public, elle siiiciter le bénéfice d'un congé
de présence parentale. Elle doit donc en fairetaathde a son employeur.

0 pour la personne au chémage indemnisé, elle degreadre sa recherche d’emploi,
et le paiement des allocations de chémage seranatituement suspendu a la
demande de la CAF pour pouvoir bénéficier de I@ton

o pour les personnes en formation professionnellies elevront interrompre leur
formation.

Consultez la note juridique sur le congé de présemparentale.

Rappel: Pour le salarié qui souhaite bénéficier du comgéental, il doit envoyer a son employeur,
au moins quinze jours avant le début du congé,lettiee recommandée avec demande d'avis de
réception ou lui remettre en main propre une lettontre décharge accompagnée du certificat
médical.

Par la suite, lorsqu’il souhaite prendre un ou pligs jours de congé, le salarié en informe|au
préalable son employeur au moins quarante-huit ésaér'avance.

" Art. L.544-8 du code de la sécurité sociale

8 Art. L.544-8 du code de la sécurité sociale et Arf751-1 du code du travail

% Art. L.544-8 du code de la sécurité sociale et Arf772-1 du code du travail

10 Art. L.544-8 du code de la sécurité sociale et Arf722-1 du code de la sécurité sociale
1 Art. L.544-8 du code de la sécurité sociale et Ar722-9 du code rural

12 Art. L.544-8 du code de la sécurité sociale et Ar851-1 a L. 351-15 du code du travail
13 Art. L. 122-28-9 du code du travail
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3. Procédure d’attribution de I'allocation journali ére de présence
parentale

3.1 La demande

Il convient de rempliun formulaire de demanded'allocation journaliere de présence parentale.
Celui-ci est téléchargeable a partir du site dEAd& (ou MSA) ou il est possible de le demander
directement a I'organisme deébiteur.

Si les parents vivent en couple et supportent gamjointement la charge de I'enfant, ils peuvent
bénéficier tous les deux dans la limite prévu et gg#ant malade, de l'allocation journaliére de
présence parentale.

Dans ce cas, il faut que chacun remplissent uneadeéen

3.2 Les pieces a fournir.

Il faut retourner leformulaire complété, daté, signé, accompagné de tains documents
énumérés par les textes réglementafrad’organisme débiteur des prestations famili@@aF ou
MSA).

Il s’agit :
- d’'une attestation de I'employeur précisant que le demande bénéficie d'un congé de
présence parentaleen application des dispositions régissant la psidesou le statut du
parent( pour les salariés : le code du travdjl pour les agents publics : les dispositions
statutaires relatives a la fonction publique detd&®, les dispositions statutaires relatives a
la fonction publique territorial¥, les dispositions statutaires relatives a la fonatio

publique hospitalier® ou de toute autre disposition applicable aux agepublics
prévoyant le bénéfice d'un congé de présence Eent

- d’'un certificat médical détaillé, établi par le médecin traitant et adressé saugnphé a
['attention du service du contrble médical.

Le certificat médical doft:
o attester de Igarticuliére gravité de la maladie, du handicap ou de l'accident de
I'enfant
0 précisella nature des soins contraignants
o indiquer les modalités da présence soutenudu parent aux cbtés de I'enfant
o0 préciser ladurée prévisibledu traitement de I'enfant

14 Art. R.544-1 du code de la sécurité sociale

15 Art. L. 122-28-9 du code du travail

16 Art. 40 bis de la loi n° 84-16 du 11 janvier 198 dispositions statutaires relatives a la fonqpigblique de I'Etat
7 Art. 60 sexies de la loi n° 84-53 du 26 janvieB4 Portant dispositions statutaires relatives famation publique
territoriale

18 Art. 41 11°de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986tant dispositions statutaires relatives & la fiomcpublique
hospitaliére

19 Art. R.544-1 du code de la sécurité sociale
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Remarque lorsque la durée prévisible de traitement dafdiet fait I'objet d'un réexam&h
l'allocataire doit adresser a I'organisme débittes prestations familiales (CAF ou MSA), dans|les
mémes conditions (c'est-a-dire sous pli fermé tefton du service du contrdle médical),|le
nouveau certificat médical détafié

3.3 L'instruction de la demande:

Le droit a l'allocation journaliere de présenceguaale est soumisun avis favorable du service
du contrdle médicaf’. Celui-ci procéde & un contréle médical qui pate tous les éléments
d'ordre médical qui commandent I'attribution déideation journalieré’.

Le service du contrdle médical compétent pour sagicer sur la nécessité de soins contraignants

ou de présence eselui dont reléve l'enfant malade en qualité d'ayandroit?* pour les
prestations en nature de l'assurance mafadie

3.4 La décision d’attribution :

Pour 'ouverture du droit a I'allocation journakede présence parentale, il faut préalablement un
avis favorable du service du contr6le médicalalitfensuite remplir les conditions administratives
posées.

Avis favorable du service du contréle médical

Il apprécie la nature des soins contraignants eetaessité d’une présence soutenue du parent aux
cotés de I'enfant au regard du certificat médibéijatoirement transmis.

Le service doit faire connaitre une décision deigedlansun délai de deux moissuivant la
réception de la demande.

Le silence gardépar le service du contrble médigasqu'au dernier jour du deuxiéme mois civil
qui suit la réception de la demanded'allocation de présence parentale par I'organidététeur
vaut avis favorable de ce senite

Décision d’octroi:

En marge des conditions médicales, il faut quealemt (ou les parents) remplisse ¢esmditions
administratives poseées. Il s’agit des conditions administrativesitmnes a toutes les prestations
familiales et de celles particuliéres a 'allocatjournaliére de présence parentale.

L’organisme débiteur va notamment apprécier :

“O\/oir §4.2.1Durée du droit

L Art. R.544-1 du code de la sécurité sociale

22 Art. L. 315-1 du code de la sécurité sociale

2 Art. L.544-2 du code de la sécurité sociale

24 Un ayant droit est une personne qui peut bénéfibéer prestations de sécurité sociale non a titmsqrenel, mais du
fait de ses liens avec 'assuré (enfant de moirisdens, conjoint...)

% Art. R.544-2 du code de la sécurité sociale

% Art. R.544-3 du code de la sécurité sociale
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- sil'enfant est véritablement & charge du demandewens des prestations familiales

- sila condition de résidence en France est remplie

- si la situation professionnelle du demandeur luimet effectivement de prétendre a
I'allocation

- la situation familiale (couple, personne seule..ih afe déterminer le montant qui
sera dd

Le silence gardé par I'organisme débiteujusqu'audernier jour du troisieme mois civil qui suit
la réception de la demandel'allocation de présence parentale \d&dision favorablé’.

Remarque il peut arriver que l'allocation soit versée sattendre la décision du médecin-consei
Cependant, en cas de refus médical, elle devrag¥trigoursée.

3.5 Les modalités de recours en cas de refus

Si l'allocation journaliere de présence parentaerefusée, il est possible de contester ce refus,
dans les deux mois, aupres de la commission de rac® amiable de votre organisme
d'allocations familiales.

Au terme de cette procédure amiableet si la décision ne donne pas satisfaction, ut &lors
engagerun recours devant le tribunal des affaires de sécité sociale, dans les deux moigui
suivent la notification de la décision de la cornrsita.

27 Art. R.544-3 du code de la sécurité sociale
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4. Les conditions de versement de l'allocation jounaliére de présence
parentale

4.1 Quverture du droit :

L'allocation journaliére de présence parentalelest compter du premier jour du mois civil au
cours duquel est déposée la demanda condition que les conditions d'ouverture dutdsoient
réunies a cette dafe

Le versement de l'allocation est lié au bénéficeahgé de présence parentale pour les salariés et
les agents publics concernés.

4.2 Durée du droit:

L'allocation est versée dans certaines limitesefx@ar la loi. L'allocation peut cesser d’étre
versee :

o lorsque I'état de santé de I'enfant ne le jusiilies

o lorsqu’une durée maximale est atteinte

o lorsqu’'un nombre maximal d’allocation a été versé

4.2.1 Fin de droit justifié par I'état de santé’'dafant

Le droit est ouvert pourne période égale & la durée prévisible du traitenmé de I'enfant®®.

Cette durée fait I'objet d'un nouvel examen seloa périodicitd’ : en effet,lorsque cette durée
est supérieure a six moiselle fait I'objet, a l'issue de cette périodestkemois, d'urmréexamen
Ainsi, tous les six mois, la CAF adressera un fdame pour permettre de renouveler la demande.

Le médecin va alors réexaminer la durée prévidieldraitement dans les mémes conditions que
lors de la demande initiale.

Il peut fixer une nouvelle durée prévisible. Leitlenla prestation est alors renouvelé dans ladimi
de la durée maximate

Il peut aussi constater que I'enfant est guériuailg traitement est achevé, le droit a l'allocaéet
suspendu, mais il peut &tre réactivé en cas detec de récidivé.

REGIME ANTERIEUR: L'allocation de présence parentale était atf#bpour une durée maximale de quatre mois (en
fonction de votre demande), renouvelable deux fa@sdurée maximum de versement est donc d'un am,poméme
enfant a charge par maladie, accident ou handicamgsg.

28 Art. L.544-5 du code de la sécurité sociale

29| 544-2 du code de la sécurité sociale

30) 544-2 du code de la sécurité sociale

31 Art. D.544-2 du code de la sécurité societleoir § suivant 4.2.1
32\/oir § suivant 4.2.1
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4.2.2 Fin de droit justifié par une durée limiteximaale

Dans tous les cas, l'allocation journaliére de gmés parentale esersée dans la limite d'une
durée maximale de trois ans pour un méme enfant gar maladie, accident ou handicap.

Néanmoins, au-dela de cette durée maximalejréé a l'allocation journaliere de présence
parentale peut étre ouvert de nouveauen cas de rechute ou de récidive de la pathologie d
I'enfant au titre de laquelle un premier droit a l'allooatide présence parentale ou a l'allocation
journaliére de présence parentale avait été otlvert

Attention : il s’agit d’'une limite par maladie, accident ou landicap. Par conséquent, en cas de
nouvelle pathologie de I'enfant, un nouveau droit eut étre ouvert®. La durée maximale de
trois ans sera reconduite.

4.2.3 Fin de droit justifié par un nombre maximuialdcations versées

Deux limites sont posées :
0 une limite absolue fixée sur la durée maximaletdtaition du droit
0 une limite mensuelle

- Limite absolue pour la période de trois ans

Dans de cadre de la limite d'uderée maximale de trois angour un méme enfant et par maladie,
accident ou handicage nombre maximum d'allocations journalieres versés au cours de cette
période est égal & trois cent dik.

- Limite mensuelf¥ :

Par ailleurs, le nombre d'allocations journalieressées au titre d'un méme enfantcours d'un
mois civil & I'un ou aux deux membres du coupdepeut étre supérieur & 2%.

Par exception, les travailleurs a la recherche @faploi ou en formation professionnelle remunérée
bénéficient d'une allocation journaliére de présquarentale versée mensuellement sur la base d'un
nombre de jours fixé, qui est également de 22.

Il s’agit donc d’'une allocation forfaitaire mendaett non journaliére de présence parentale qui leu
est donc versée des lors gqu'ils suspendent leuamdede recherche d'emploi ou interrompent leur
formation.

Cependant, les travailleurs a la recherche d'unl@ngui exercent une activité occasionnelle
rémunérée et qui bénéficient d'un congé de prégearemtale percoivent l'allocation journaliére de
présence parentale dans les conditions norfiales

33 Art. D.544-1 du code de la sécurité sociale
34 Art. L.544-3 du code de la sécurité sociale
35 Art. D.544-5 du code de la sécurité sociale
38 Art. L. 544-3 du code de la sécurité sociale
37 Art. L.544-4 du code de la sécurité sociale
38 Art. D.544-4 du code de la sécurité sociale
39 Art. D.544-8 du code de la sécurité sociale
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En résumé:

Le droit est ouvert par période de 6 mois_renouvelde dans la limite _de 3 ans
Au cours de cette période de 3 ans, vous pouvez Bénier de 310 allocations journalieresau
maximum.

Il sera versé autant d'allocations journalieres quele jours d'absence pris, dans la limite de 2P
allocations par mois

4.3 Formalités en cours de droit

Chaque mois, le paremtoit informer I'organisme débiteur des prestations familiales FCdu
MSA) du nombre de jours de congéoris, et lui adresser une attestation pour quei-celpuisse
comptabiliser le nombre d’allocations journalietkges. Cette information est différente selon le
statut du parent.

Ainsi, chaque mois au plus, les bénéficiaires @dolcation journaliere de présence parentale
doivent adresser a la I'organisme débiteur degatiens familiale?’ :

- Pour les salariés bénéficiaires d'un congé de prése parentalé’, une attestation
visée par I'employeur indiquant le nombre de jalgsongés de présence parentale pris
au cours de la période considéréee

- Pour les travailleurs en formation professionnellerémunérée une attestation du
formateur indiquant que la formation professiorme#imunérée a été interrompue ainsi
gu'une déclaration sur I'honneur attestant quee deterruption est motivée par la
nécessité de soins contraignants et d'une présentenue auprés de I'enfant malade

- Pour les personnes a la recherche d'un emploune déclaration sur I'honneur de
cessation de recherche active d'emploi et attesjamtcette cessation de la recherche
d'emploi est motivée par la nécessité de soingaignants et d'une présence soutenue
aupres de I'enfant malade

- Pour les non salariés une déclaration sur I'nonneur indiquant le nomdee jours
d'interruption d'activité au cours de la périodasidérée et attestant que l'interruption de
l'activité est motivée par la nécessité de soimgragnants et d'une présence soutenue
auprées de l'enfant malade

- Pour les agents publicénéficiaires d'un congé de présence parentageatiestation
visée par I'employeur indiquant le nombre de jalescongé de présence parentale pris
au cours de la période considérée

Le cas échéant, l'allocataire adresse égalemeatGAF une déclaration sur I'honneur précisant
pourchaque mois considéré le montant des dépenses dissnent liées a la maladie, l'accident
ou le handicap, engagées au titre du complément pofais *2.

40 Art. D.544-9 du code de la sécurité sociale
41 Art. L. 122-28-9 du code du travail
“2\/oir § 5.2 Montant : Complément pour frais
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L'allocataire doit alors étre en mesure de prodtines les éléments nécessaires a la justificatson
ces dépenses si la CAF ou la MSA le lui demé&hde

4.4 Extinction du droit :

L’allocation journaliere de présence parentaéssed'étre due a compter du premier jour du
mois civil suivant celui au cours duquel les conditns de droit ne sont plus réunie¥.

4.5 Regles de non cumul

L’allocation journaliére de présence parentale et pas se cumuler avéc

* L'indemnisation des congés de maternité, de paéeoni d'adoption

* L'indemnité d'interruption d'activité ou l'allocati de remplacement pour maternité ou
paternit&®

* L'indemnisation des congés de maladie ou d'acciietavail

* Les indemnités servies aux demandeurs d'emploi

* Un avantage personnel de vieillesse ou d'invalidité

» L'allocation parentale d'éducation ou le compléngenlibre choix d'activité de la prestation
d'accueil du jeune enfant

* Le complément et la majoration de l'allocation dition de I'enfant handicapé percus pour
le méme enfant

» L'allocation aux adultes handicapés.

* L’élément aide humaine de la prestation de compmmsa

Toutefois, I'allocation journaliére de présenceeptale, lorsqu'elle n'est pas servie pour la tétali
des 22 jours pour le mois cii] est cumulable en cours de droit avec l'indemioisates congés de
maladie ou d'accident du travail percue au tigdattivité exercée a temps paffiel

Remarque le versement des indemnités dues aux demand&mploi est suspendu au début|du

versement de l'allocation journaliere de préserarergale, et est repris a la date de cessation du
paiement de I'allocation journaliére et poursuirdgu'a son ternié
Par conséquent, en cas de chdmage indemnisé,Hisnga débiteur des prestations familiales (GAF
ou MSA)demandera aux Assedic de suspendre I'indemnispgadant la durée de versement| de
I'allocation.

43 Art. D.544-9 du code de la sécurité sociale

44 Art. L.544-5 du code de la sécurité sociale

S Art. L.544-9 du code de la sécurité sociale

“©Art. L. 615-19 & L. 615-19-2 et L. 722-8 & L. 723 du code de la sécurité sociale, Art. L. 732210 732-12-1 du
code rural et Art. 17 de la loi n°® 97-1051 du 18embre 1997 d'orientation sur la péche maritiméestcultures
marines

47T Art. L. 544-4 et D. 544-4 du code de la sécuritéiale

48 Art. L. 544-9 du code de la sécurité sociale

9 Art. L.544-8 du code de la sécurité sociale

Association des Paralysés de France — CTN : LA/RB/Tirculaire n°180 - Note juridique : Allocatisurnaliére de présence parentale (AJPP)
Mise a jour de la note juridique de juin 2006— D&2D09

7/9



5. Montant

5.1 Allocation de base

Le montant’ de I'allocation journaliére est fixé fix@10,63 % de la base mensuelle de calcul des
allocations familiales™.

Il est majoré pour Ipersonne assumant seule la charge de I'enfaft en effet, il est prévu que
lorsque la charge de I'enfant au titre duquel @tdr été ouvert est assumée par une personne seule
le montant est fixé 42,63 % de la base mensuelle de calcul des allocat familiales®.

Montant de I'allocation journaliére (valables jusqu'au 31/12/0

)
~—

En couple : 41,17 €
Seul(e) : 48,92 €

(%)

Remarque cette allocation n’espas soumise a une condition de ressourcetle s’applique quel
gue soient les revenus de la personne.
Son montant total varie seulement en foncfion

= du nombre de jours de congés
= de la composition de la famille

5.2 Complémentpour frais :

Un complément mensuel et forfaitairepour frais est attribué au ménage ou a la personne dont les
ressources ne dépassent pas un plafond, lorsqueléalie, le handicap ou l'accident exigent des
dépenses mensuellesu égales a un montant fixé a 27,19 % de la base mseelle de calcul des
allocations familiales™.

Ce complément est versé mensuellement méme si,yponrois donné, l'allocataire n'a pas percu
d’allocation journaliére de présence parentale.

Le plafond de ressources qui permet de bénéfi@eredcomplément varie en fonction du nombre
d'enfants a charge et est majoré lorsque chaquebreemiu couple dispose d'un revenu
professionnel ou lorsque la charge du ou des enésttassumée par une seule persénne

0 Art. D.544-6 du code de la sécurité sociale

°l Les prestations familiales sont calculées en pausme d'une somme appelée "base mensuelle de addsul
allocations familiales". Cette base de calcul égulierement revalorisée par le gouvernement

2 Art. L.544-6 du code de la sécurité sociale

3 Art. D.544-6 du code de la sécurité sociale

*>4\V/0ir§5 Montants

5 Art. L544-7 du code de la sécurité sociale

% Art. D.544-7 du code de la sécurité sociale
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identique.

Ce plafond est revalorisé afl jLillet de chaque ann&é

Montant du complément(valables jusqu'au 31/12/09)

Ce plafond est majoré de 25 % par enfant a chapgetét du premier et de 30 % par enfant a charge a
partir du troisieme.
Il est également majoré lorsque les deux membresodple exercent une activité professionnelle
productrice de revenus et que chacun de ces reeeé@idgsau moins égal, pendant I'année de référence,
a douze fois la base mensuelle de calcul des titbmsafamiliales en vigueur ad'juillet de I'année.

Le plafond de ressources de la personne assumaetlaeharge des enfants est majoré d'un montant

Un complément mensuel pour frais de 105,30 € peaitadtribué a l'allocataire dont les ressources
ne dépassent pas un plafond, lorsque I'état dé darltenfant exige des dépenses a la charge de
celui-ci, pour un montant égal ou supérieur a 1D§,8

Plafonds de ressources annuelles pour 2007 pour liditier du complément pour frais

Nombre d'enfants a

Couple avec un seul

Parent isolé ou couple avec 2

charge revenu revenus
1 enfant 23 951 EUR 31 653 EUR
2 enfants 28 741 EUR 36 443 EUR
3 enfants 34 489 EUR 42 191 EUR
par enfant en plus 5748 EUR 5748 EUR

Les droits annexes

Pendant la durée de versement de l'allocation dsepce parentale, la personne ouvre droit
prestations en nature de l'assurance maladie etrmitat

En outre, elle peut, sous certaines conditions, &filié a I'assurance vieillesse : outre la ctodide
ressources, les personnes percevant l'allocadimmaliere de présence parentale doivent avomrz
charge un enfant de moins de 3 ans, ou 3 enfaptast

aux

L le

57 Art. R. 522-2 du code de la sécurité sociale
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