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|. La nature de 'AAH

A. Le principe

L’AAH constitue une prestation d'assistance asduranses bénéficiaires un minimum de

ressource dont la charge incombe a I'Etat: airlg, ree revét pas un caractere indemnitaire et ne
peut donc pas trouver sa source dans la survertBmeeaccident et contribuer a la réparation du
dommage de la victime. La CAF n’est donc pas fonaléemander le remboursement de cette
allocation au responsable de I'accident

C’est uneprestation de sécurité sociale servie par la caisdé@llocations familiales (CAF) ou la
Mutualité Sociale Agricole (MSAY, comme unerestation familiale®. Elle comporte cependant
la caractéristique d’étre ungrestation servie sous condition de ressourcksc'est-a-dire non
contributive, alors méme que la sécurité sociafmse sur le principe contributif, basée sur des
cotisations.

L’AAH n’est pas une prestation d’aide sociale, eice sens elle ne peut faire I'objet de recours en
récupération

B. Une allocation incessible et insaisissable

L’AAH est incessible et insaisissablesauf pour le paiement des frais d'entretien getaonne
handicapée. En cas de non-paiement de ces fragisrdanne physique ou morale ou l'organisme
qui en assume la charge peut obtenir de la ca&si&ride de I'allocation que celle-ci lui soit vées
directement

C. Une allocation non imposable

L'allocation aux adultes handicapés n’est pas seemil'imp6t sur le revefiu

D. Le caractére subsidiaire de 'AAH

Le droit a l'allocation aux adultes handicapésoestrtlorsque la personne ne peut prétendrau
titre d'un régime de sécurité sociale, d’'un réguheepension de retraite ou de toute autre Iégislatio
particuliere,a un avantage vieillesse ou invalidité, ou a uneemte accident du travail, a
'exclusion de la majoration pour aide d'une tierce personne (MTP) et de laprestation
complémgntaire pour recours a tierce personne (PCRA) d’'un montant au moins égal a cette
allocation’.

Pour l'application de ces dispositions, les préstat sociales percues au titre de la |égislation
étrangeére doivent étre prises en cofipte

! Cour de cassation Chambre Sociale 19.02.1992ypiounit 90-19729
2 Article R821-6 du code de la sécurité sociale

3 Article L821-5 du code de la sécurité sociale

4 Article L821-3 du code de la sécurité sociale

® Article L821-5 du code de la sécurité sociale

® Article 81-2° du code général des impots

’ Article L821-1 du code de la sécurité sociale

8 Cour de cassation Chambre Sociale 11.01.1996ypiont 93-20928
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Aucune disposition ne prévoit que la demande d’Addit étre accompagnée d’'une décision de
refus d’'un avantage vieillesse ou invalidité ound#wuente d’accident du travail due au titre d’'un
régime de sécurité sociale, d’'un régime de perdgoretraite ou d’'une législation particuliére.

Il incombe donc a la CAF de vérifier que le demamdee peut prétendre a aucun de ces avantages
ou que leur montant est inférieur & celui de I'AAH

Cette question se pose souvent en rapport avelodaion supplémentaire d'invalidité (AS).
L’ASI appartient a la catégorie d’avantages a fauadoir préalablement a une demande d’AAH, |
est donc impossible de faire valoir son droit A avant d’avoir demandé une ASI et donc de
bénéficier de 'AAH en ayant refusé de demandesI’A
Par conséquent, la demande d’ASI est obligatoir@navoute demande d’allocation différentielle.
Ce n'est qu'en cas de refus de I'ASI ou si le cudadl prestations percues est d’'un montant
inférieur au montant de l'allocation aux adultesbdiacapés que I'on peut faire une demandeH
différentielle.

Ainsi, sont considérés comme un avantage a falmryaioritairement a I'AAH :

- I'ASlet TASPAM

- la pension d’invalidité ou de vieillesse

- les pensions de retraite allouées en applicationcdde des pensions civiles et
militaires*?

- larente d’incapacité d’accident du travail

- la pension de réversion : aucune distinction ntgstrée entre les droits propres et les
droits dérivés

- la rente d’'un régime complémentaire de garantigisijue invalidité instituée par une
convention collective nationale obligatoirementlapge aux salariés concerhés

- lallocation veuvage : dans I'hypothése ou un comjgurvivant pourrait prétendre a la
fois a I'allocation veuvage et a I’'AAH, les droéid’allocation de veuvage sont examinés
en priorité sur ceux & l'allocation aux adultesdieapés”.

Ne sont pas considérés comme des avantages \geitbesinvalidité :

- la rente invalidité souscrite a titre onéreux védirement et facultativement, et servie
par un organisme privé

- lallocation spéciale du fond national pour I'emiplgonstituant un revenu de
remplacemerit

- l'allocation solidarité spécifique

- laMTP et la PCRTE : en effet, depuis la loi du 11 février 2005, lajaration pour aide
constante d’une tierce personne ne doit plus &mnsidérée comme un avantage a faire
valoir prioritairement a I’AAH

° Cour de cassation Chambre Sociale 31.01.2002ypbnt00-18365
10 Article L815-24 et suivants du code de la sécuitéiale
™ Article L815-1 et suivants du code de la sécigitéiale
2 Cour de cassation Chambre Sociale 24.09.1992voi n°90-21569
13 Cour de cassation Chambre Sociale 26.09.2082voi n°01-20702
14 Article D356-4 du code de la sécurité socialetité CNAV du 3 septembre 2012
15 Cour de cassation Chambre Sociale 24.05,188%voi n°86-18699
16 Cour de cassation Chambre Sociale 28.01.1989voi n°97-16791
7 Article L821-1 du code de la sécurité sociale
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Le droitg I'allocation différentielle doit étre aminé a chague modification de I'avantage vieibess
en cause.

Le demandeur ne peut refuser un avantage aucuerdit pour pouvoir percevoir 'AAH

I Modalités de calcul de I'AAH différentielle dans Ihypothése de la perception d’'un avantage
invalidité ou vieillesse :

Il est jugé de facon constante qu’il ne suffit piasvoir si le bénéficiaire de I'avantage remplg le
conditions de ressources pour bénéficier de I'AAkgis il doit étre recherché si pendant cette
période le montant de I'avantage vieillesse ne sigiipas le montant de I'allocatfn

«(...) pour l'application des conditions de ressasad’une part, de cumul avec un avantage de
vieillesse ou d’invalidité d’autre part, (...) il r@nvient pas de cumuler les réductions a opérer
eventuellement sur le montant de ’'AAH au titrecds deux conditions, mais que seule la réduction
la plus élevée doit étre retenue!

La détermination de I'AAH différentielle dans cadea est ainsi soumise a double calcul:

Les deux calculs traditionnels viennent a s’apm@iget le montant de I'AAH différentielle retenue
est celui issu du calcul le moins avantageux.

Voici les deux formules :

AAH différentielle =AAH a taux plein — montant P mmontant ASI

Montant mensuel de 'AAH =montant du plafond — ;esses de I'année de référence
12

Il. Les conditions d’attribution

Pour prétendre a '’AAH, plusieurs conditions sons¢es” :
- condition d’age
- condition de résidence
- condition de séjour régulier
- condition d’incapacité permanente
- condition de ressources

A. Une condition d’'age

La personne doit étrédgée d’au moins 20 ans (le droit & 'AAH s’ouvre lanois suivant les 20
ans) ou 16 ans lorsqu’elle cesse de remplir les camakti pour ouvrir droit aux allocations
familiales®. LAAH est donc destinée aux personnes qui ne @euplus prétendre en raison de
leur &ge, a I'allocation d’éducation de I'enfanhtiapé (AEEH).

18 Cour de cassation Chambre Sociale 10.03.1884rvoi n°91-19691
9 Cour de cassation Chambre Sociale 05.04.208drvoi n°99-19291
20 Cour de cassation Chambre Sociale 15.02.288%voi n°03-30631
ZCirculaire SS n°37 du 6 octobre 1976
ZArticle L821-1 al.1 du code de la sécurité sociale
% Article R821-1 al 1 du code de la sécurité sociale
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Par principe, le versement de I'AAH prend finl'age Iégal de la retraite en effet, tous les
bénéficiaires de '’AAH sontéputés inaptes au travaila I'age légal de la retraite, et bénéficient
ainsi d’uneretraite pour inaptitude . Celle-ci seracquise de plein droit”.

Pour connaitre I'age Iégal de départ a la retraibeis pouvez vous référer au tableau ci-dessous :
(regles applicables depuis la réforme des retrai¢e2010 aux retraites liquidées a compter du 1
juillet 2011Y°

Attention aux futurs décalages de I'age légal.

Date (ou année) de naissancge Age légal de défaaretiaite
entre le 1er juillet 1951 et le 31 60 ans et 4 mois
décembre 1951
1952 60 ans et 9 mois
1953 61 ans et 2 mois
1954 61 ans et 7 mois
1955 et apres 62 ans

Impact de la réforme des retraites sur les droft&&AH “° : En matiére d’AAH, le recul de I'age du
droit a pension de vieillesse a un impact sur lielue versement du droit : les droits doivent étre
poursuivis jusqu’a I'age légal d’admission a laage tel que défini par la réforme. La fin de droi
a 'AAH se trouve ainsi décalée a partir de la gatién née a compter du ler juillet 1951, y
compris en I'absence de récépissé de demande dmpen
Par ailleurs, s’agissant des accords MDPH limites 80 ans des bénéficiaires impactés par la
réforme des retraites : seule la génération 195hwes droits prolonger sans accord CDAPH. |Les
générations suivantes seront assujetties au dépeé dlemande de renouvellement (procédure
classique).

En vertu du principe de subsidiarité de I'allocatioles allocataires doivent faire valoir leurs dsoit

a l'avantage vieillesse.

Attention ! Pour les personnes ayant un taux dpac#é permanente de plus de 80%, une
allocation différentielle pourra éventuellement compléter cet avantage, midntant de celui-ci est
inférieur au montant de I’AAH & taux pléh

En revanche, pour les personnes dont le taux giame permanente se situe entre 50% et 79%, le
versement de I'’'AAH prend automatiquement fin des qa la personne atteint I'adge Iégal de la
retraite. La personne bascule directement dans le réginmetdgte pour inaptitude et n’ouvre plus
droit définitivement & I'AAH®,

B. Les conditions de résidence et de séjour régulier

Pour pouvoir bénéficier de 'AAH, il faut étre freamis ou résider sur le territoire franClisEst
considérée comme telle, la personne handicapéergside de facopermanente.

24 Article L821-1 al.5 du code de la sécurité sociale
% Loi n° 2010-1330 du 9 novembre 2010
% Circulaire CNAF 2011-011 dujuin 2011
2"\oir D du | de la note
28 Article L821-1 du code de la sécurité sociale
2 Article L821-2 al.2 .du code de la sécurité saxial
30 Article R821-1 du code de la sécurité sociale
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Est également réputée y résider la personne hadgicqui accomplit hors de ces territoires :

- soit un ou plusieurs séjours dont la durércg’de pas trois mois au cours de I'année civile. En
cas de séjour de plus de trois mois hors de catoiers, soit de date a date, soit sur une année
civile, l'allocation aux adultes handicapés n'egtsge, que pour les seuls mois civils complets de
présence sur ces territoires

- soit un séjour de plus longue durée lorsastl justifi€’, que le séjour est nécessaire pour lui
permettre soit de poursuivre ses études, soit iadpe une langue étrangere, soit de parfaire sa
formation professionnelle

NB : 'AAH est maintenue en cas d’hospitalisatior’&ranger, a condition que la personne en
situation de handicap bénéficie d’'un accord deepeis charge d’'un organisme francais de Sécurité
Sociale et justifie d’'une résidence antérieure ean€e. De plus, en cas de placement dans un
établissement belge, la condition de résidencerance est présumée remplie. La Caf compétente
pour le versement de I’AAH reste celle du lieu dsidence de la personne handicapée avant son
placement en Belgique y compris lorsque le tutewateur/mandataire judiciaire réside a I'étranger
(sauf si son tuteur/curateur/mandataire judicieésade en France : compétence de la Caf du lieu de
résidence du tutedd)

Une personne sans résidence fixe ou stable pdaireelomicilier auprés d’'un organisme agréé ou
d'un CCAS®,

Les étrangers, hors Union Européenne peuvent loé@réfile 'AAH seulement s’ils sont en

situation réguliére ou s’ils bénéficient d'un réisdg d’une demande de renouvellement de titre de
2 4

séjour”.

Pour les étrangers I'octroi de I’AAH est donc conditionné a la poss®n d’une carte ou d’un titre
de séjour
A ce titre, les documents recevables $ont
- la carte de résident
- la carte de séjour temporaire
- le certificat de résidence de ressortissant algérie
- le récépissé de demande de renouvellement dedatrals premiers titres admis
- lerécépissé de demande de titre de séjour valdatisation de séjour d'une durée de
trois mois renouvelable portant la mention : "reaonefugié”
- le récépissé de demande de titre de séjour pdataméntion : "étranger admis au titre de
I'asile” d'une durée de validité de six mois, rersbable
- le passeport monégasque revétu d'une mention diulcganéral de France a Monaco
valant autorisation de séjour
Ne sont en revanche pas recevabiles
- le récépissé constatant le dépot d'une demanditie de réfugié portant la mention : "

a demandé le statut de réfugié " d'une validitéaie mois, renouvelable ;

31 Dans les conditions précisées a l'article R518tlcode de la sécurité sociale

32 Suivi législatif CNAF AAH février 2010

33 Suivi législatif CNAF AAH février 2010

3 Article L821-1 du code de la sécurité sociale

% Article D821-8 du code de la sécurité sociale ogfant aux 1°, 2°,3°,4° 5° et 11° de l'article D115 code de la
sécurité sociale

367°,8°,9°,12°,13°,14° de l'article D115-1 du codeld sécurité sociale
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- l'autorisation provisoire de travail pour les pergaes séjournant en France sous couvert
d'un visa de séjour d'une durée égale ou infériaur@is mois, ou, pour celles qui ne
sont pas soumises a visa et qui sont sur le teeriftancais, pour une durée inférieure a
trois mois ;

- l'autorisation provisoire de séjour accompagnéaalautorisation provisoire de travail ;

- le contrat de travail saisonnier visé par la dicgctdépartementale du travail et de
l'emploi ;

- le récépissé de demande de titre de sé€jour pdaanéntion : " il autorise son titulaire a
travailler " ;

- la carte de frontalier.

Le refus de 'AAH uniguement fondé sur la natiot@létrangere alors méme que la personne
remplit toutes les conditions requises pour en figiaé est illégal’. Le bénéfice de 'AAH doit
étre assuré sans distinction fondée sur lorigiraionale, des lors que [I'étranger réside
réguliérement en Frante

La HALDE, dans une délibération du 8 décembre 2)08 considéré qu’: ik appartient a la
CDAPH d’accorder 'AAH, au vu du taux d’'incapacidé la personne handicapée, pour une durée
qui ne peut étre inférieure a un an et supérieuddxeans, charge ensuite a I'organisme débiteur de
la prestation, en l'occurrence la caisse d’alloaats familiales, d’'interrompre le cas échéant le
versement de I'allocation des lors que les condgiadministratives ne sont pas ou plus remplies
au regard, notamment, des conditions de séjour (atfyibution de I'AAH par la CDAPH, en
fonction de la durée de validité du titre de séjal@ la réclamante, constitue une différence de
traitement illégitime fondée sur la nationalité t@ire aux dispositions de I'article 14 de la CEDH
combiné a I'article & du premier Protocole additionnel a cette convention

Pour les ressortissants de 'UE, il faut une résidence de plus de 3 mois sauf :
- pour ceux qui travaillent ;
- pour les anciens travailleurs en incapacité permanale travail, ou en formation
professionnelle ;
- pour les ascendants et conjoints des deux catégméeedentes.
Le bénéfice de 'AAH n’est pas possible pour lessagtissants de I'UE en recherche d’emploi.
Le ressortissant de 'UE a un droit de résidencpldg de 3 mois s'ils :
- travaille en France ;
- a de quoi nourrir sa famille sans devenir une ahgrgur I'aide sociale ou l'assurance
maladie ;
- estinscrit en formation et justifie d’'une affilia a une assurance maladie ;
- est descendant direct de moins de 20 ans d’unpaitssnnes répondant aux deux premiéres
conditions ;
- est conjoint ou enfant accompagnant ou rejoignantessortissant qui répond a la 3éme
catégorie.
Pour faire valoir ses droits, le ressortissantdE lqui réside en France doit s’enregistrer aupi@s
maire de sa commune de résidence dans les 3 nisy & sera considéré comme ayant une
résidence de moins de 3 mois en France et ne ppasrprétendre au bénéfice de I'ARH

37 Cour de cassation Chambre Sociale 06.04.20804rvoi n°03-30042
3 Cour de cassation Chambre Sociale 21.10.189@voi n°98-10030
% Délibération de la HALDE n°2008-271 du 8 décen068
0 Article L. 121-1 du code de I'entrée et du séjdes étrangers et du droit d’asile
“L Article L121-2 du code de I'entrée et du séjous dgangers et du droit d’asile
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C. Une condition d’incapacité permanente

Le pourcentage d'incapaditést apprécié d'aprés le guide-baréme pour |'éiafudes déficiences
et incapacités des personnes handicdpées

| Cette condition est appréciée par la CDAPHes autres conditions dites administratives et so
par la CAF ou la MSK.

La personne qui souhaite prétendre a ’'AAH doitiavo

- soit undincapacité permanente d’au moins 80%

- soit uneincapacité permanente entre 50% et 7 si la commission des droits et de
'autonomie reconnait, compte tenu du handicap, uneestriction substantielle et durable pour
l'accés & I'emplof’

Criteres a prendre en compte pour I'appréciation dda restriction substantielle et durable
pour I'acces a I'emplof™>® :

La restriction essubstantiellelorsque le demandeur rencontre, du fait de sodibap méme, des
difficultés importantes d'accés a I'emploi. A déete sont a prendre en considération :

- les déficiences a l'origine du handicap ;

- les limitations d'activités résultant directemdatces mémes déficiences ;

- les contraintes liées aux traitements et prisesharge thérapeutiques induits par le handicap ;
- les troubles qui peuvent aggraver ces déficieatess limitations d'activités.

Pour apprécier si les difficultés importantes céaca I'emploi sont liées au handicap, elles sont
comparées a la situation d'une personne sans lagnglic présente par ailleurs les mémes
caractéristiques en matiere d'acces a lI'emploi.

La restriction pour I'acces a I'emploi dgpourvue d'un caractéere substantielorsqu'elle peut étre
surmontée par le demandeur au regard :

- soit des réponses apportées aux besoins de ceatfmgnmentionnés a l'article 114-1-1du code

de l'action sociale et des familles qui permettientaciliter I'acces a I'emploi sans constituer des
charges disproportionnées pour la personne hareicap

- soit des réponses susceptibles d'étre appomigdsesoins d'aménagement du poste de travail de la
personne handicapée par tout employeur au titrelolegations d'emploi des handicapés sans
constituer pour lui des charges disproportionnées ;

- soit des potentialités d'adaptation dans le cddmge situation de travail.

La restriction est durable des lors qu'elle estadurée prévisible d'au moins un ana compter du

“2 Article D821-1 du code de la sécurité sociale

43 Annexe 2-4 du code de I'action sociale et desfami

4 Article L241-6 du code de I'action sociale et fewilles

S Article R821-6 du code de la sécurité sociale

“8 Article L821-1 et D821-1 du code de la sécuritéiaie

47 Article L821-2 et D821-1 du code de la sécuritéiaie

“8Article D821-1-2 du code de la sécurité sociale

“9 Circulaire n° DGCS/SD1/2011/413 du 27 octobre 2@dative a I'application du décret n° 2011-9741duaout
2011 relatif a I'attribution de I'allocation aux @ltes handicapés aux personnes handicapées suhissamestriction
substantielle et durable pour I'accés a 'empld eertaines modalités d’attribution de cette altimn
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dépbt de la demande d'allocation aux adultes hapés; méme si la situation médicale du
demandeur n'est pas stabilisée.

L'emploi auquel la personne handicapée pourragdecs'entend d'une activité professionnelle lui
conférant les avantages reconnus aux travailleurtagégislation du travail et de la sécurité
sociale.

Sont ainsi compatibles avec la reconnaissance d'urestriction substantielle et durablepour
l'acces a I'emploi :

- I'activité a caractére professionnel exercée gieunprotégé par un demandeur admis au bénéfice
de la rémunération garantie mentionnée a l'artic13-4du code de I'action sociale et des
familles ;

- l'activité professionnelle en milieu ordinairetdavail pour une durée de travail inférieure a un
mi-temps, dés lors que cette limitation du tempgaeail résulte exclusivement des effets du
handicap du demandeur ;

- le suivi d'une formation professionnelle spéciépu de droit commun, y compris rémunérée,
résultant ou non d'une décision d'orientation goesela commission des droits et de I'autonomie
des personnes handicapées mentionnée a l'drtizkel-5du code de l'action sociale et des
familles.

La restriction substantielle et durable pour I'acad'emploi est reconnue pour une durée de un an a
deux ans.

La période d'attribution de l'allocation peut ex@@édeux ans sans toutefois dépasser cing ans, si le
handicap et la restriction substantielle et duragdaar l'accés a lI'emploi ne sont pas susceptibles
d'une évolution favorable au cours de la périodgrdiution.>

D. Une condition de ressources

a. Les ressources prises en compte

Les personnes peuvent bénéficier de 'AAH si leassources sont inférieures & un plafohd.

i. Prise en compte des ressources du couple

Les ressources personnelles de l'intéressé etysillieu, celles de son conjoint, concubin ou
partenaire d’'un Pacs sont prises en compte paaitel de I'AAH2,

Si le conjoint, concubin ou partenaire d’un Pacsde® hors de France, le droit est calculé sur la
base d’'une personne isolée et il n'est pas tenyptmae son conjoint, concubin ou partenaire de
Pacs ni de ses ressourtes

%0 Article R821-5 du code de la sécurité sociale
*1 Article D821-2 du code de la sécurité sociale
52 Article L821-3 du code de la sécurité sociale
%3 Suivi législatif CNAF AAH février 2010
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ii. Lanature desressources

Les ressources considérées correspondené\anu net catégorieretenu pour I'établissement

de Iimpodt sur le revent® : il s'agit de tous les revenus imposables perqusFence, les
indemnités journalieres maladie, maternité, d'adidiu travail et de maladie professionnelle, les
revenus percus hors de France ou versés par uaeisagon internationale, auxquels sont affectés
les différents abattements de droit commun (10 92 sur les salaires et pensions...) et les
abattements spécifiques aux personnes concernees.

Ce revenu net catégoriel apparait sur la feuilimposition du demandeur.

Par conséquendoivent étre déclarés par principe a I'organisme ébiteur (CAF ou MSA) >

- lesrevenus imposables percus en Francdes revenus soumis a I'impdt sur le revenu

sont répartis en sept catégories :

« les traitements, salaires, pensions, retraitesrges

+ les revenus des placements financiers

« les plus-values et gains divers (ventes de valmotsliéres...)

+ les bénéfices industriels et commerciaux

« les bénéfices non commerciaux des professionsléget assimilées

- les bénéfices agricoles

« les revenus fonciers

- les indemnités journalieres maladie, maternité, ecident travail et maladie
professionnelle
- lesrevenus percus hors de France ou versés par une argsation internationale

4 Article R532-3 du code de la sécurité sociale
%5 Article R821-4 du code de la sécurité sociale
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Nous vous proposons un tableau récapitulatif desaerces prises en compte ou exclues (Source

« Suivi législatif CNAF : AAH » mis a jour en féen 2010 et « Suivi Iégislatif CNAF : Ressource€mis a jour en

septembre 200&)56

Ressources prises en compte

Ressources non prises@mpte

REVENUS, TRAITEMENTS ET SALAIRES

- bénéfices Industriels et Commerciaux (BIC, Micro-
Bic)

- bénéfices Non Commerciaux (BNC, micro-BNC)
bénéfices Agricoles (BA)

- revenus des valeurs et capitaux mobiliers (agtjion
obligations, bons du trésor...)

- revenus immobiliers et fonciers (revenus d’imntesib
bétis ou non bétis)

- revenus fonciers pour leurs montants nets (resenu
bruts fonciers — total des charges de propriété), y
compris micro-fonciers (ils sont exonérés sousabees
conditions, lorsque le logement est loué a desqoerss
défavorisées)

- plus values mobiliéres et immobiliéres pour leur
montant soumis a I'impét, c’est-a-dire apres
exonérations et abattements fiscaux

- tous traitements et salaires y compris ceux perang
le cadre d’'une Cirma ou d’'un Cav

- heures supplémentaires bien que non imposables
- s'agissant des salaires des apprentis, n’estepeis
compte que la fraction excédant un certain plafond
exonéré

- rémunération des gérants et associés

- indemnités présentant un caractére de suppléhent
salaire (congés payés, congés de naissance, résde
logement, intempéries garantie de ressources PH..
- primes présentant un caractére de supplément de
salaire (de fin d’année, de rendement, d’ancienneté
d'assiduité, d'intéressement (pour la partie impusa
)

prestations en especes

- pourboires, gratifications

- pourcentage sur le chiffre d’affaire

- subventions versées par I'employeur pour la
construction ou I'acquisition d’'un logement

- participations aux bénéfices y compris cellesspes
avant terme en application d’un contrat d’asso@ati
ou d’intéressement

- pourcentages (sur le chiffre d’affaires etc...)
-avantages attribués aux salariés en nature (logegme
nourriture...) ou en espéces (primes d'assuranceep
en charge par I'entreprise...)

- bourses d’'études assujetties a I'impot sur leerav
allouées en contrepartie de I'obligation pour le
bénéficiaire de se livrer, pendant une période
déterminée ou non, a des travaux ou a des rechgrch

rde leurs ressources

REVENUS, TRAITEMENTS ET SALAIRES

- allocations spéciales destinées a couvrir lessfra
d’emploi (ticket restaurant pour la fraction prisa
charge par I'employeur, indemnités diverses allauée
aux ouvriers a domicile, primes de transport dans
certaines villes ou participation aux frais de tsgort
de I'employeur, indemnités de panier, indemnités dg
licenciement dans la limite du montant prévu palkda
ou une convention collective, dommages et intéréts
alloués par les tribunaux en cas de licenciemenssa
cause, suppléments de rémunération pergus par les|
salariés d’entreprises étrangéres exercant
temporairement leur activité en France...)

- prestations familiales : AAH, APL, ALS, RMI, RSA
majorations exceptionnelles y afférentes, RSO (Rev
de solidarité versé dans les Dom), Rsta (Revenu de
solidarité temporaire d’activité), I'Apre

- aide a I'employeur dans le cadre du Cirma et caint
d’avenir (Cav).

- majorations familiales étrangéres des fonctiomesi
(Mfe)

- allocations, indemnités, gratifications ou subyems
de caractére social (indemnités de départ a laaitgr
ou préretraite dans la limite de 3050 euros, gradifion
relative a la médaille du travail, prestations eature,
ncapital déces, certaines prestations en espécegesr
yar la Sécurité sociale (maladie longue durée,
affections comportant un traitement prolongé et une
thérapeutique particulierement colteuse et allarati
forfaitaire de repos maternel des non salariéggjme
pour I'emploi, vacations horaires des sapeurs pa@rp
volontaires et allocation de vétérance)

- salaire différé de I'héritier d’un exploitant agole

- chéques vacances dans la limite du Smic mensue|
pour la part contributive de I'employeur

- cotisations de sécurité sociale et d’assurandintdge
(y compris celles versées directement par les
travailleurs)

- bourses d’étude non assujettis a I'impdt surdeenu
allouées pour permettre aux bénéficiaires de carin
leurs études personnelles en suppléant a I'insuffie

- exonération partielle des rémunérations des aiikis
envoyés a I'étranger pour certaines missions ditas
risques » ouvrant droit au bénéfice de la carte du
combattant au titre de l'article L253 Ter du codesd
@ensions militaires d'invalidité et des victimesgierre

dont la nature ou le but est nettement précisé

- exonération forfaitaire de 7 650 euros réservéae a

D

% Source : « Suivi législatif CNAF : AAH » mis & joen janvier 2006 et « Suivi législatif CNAF : Ressces » remis

ajour en septembre 2009
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- tous les revenus de nature imposable percusdmrs
France ou dans un COM ou versés par une organis
internationale (ces revenus sont pris en compte pou
leur totalité en appliquant les abattements fiscenéme
s'ils ne sont pas soumis a I'imp0t).

Ljournalistes, rédacteurs, photographes...

tilndemnités des personnes se prétant a des reuber
biomédicales

- indemnités de stages des étudiants d’'écoles itpobs
ou agricoles

- soldes et avantages en nature des militaires non
officiers pendant la durée du service national aqse
les prestations, indemnités et salaires servisjaures
gens affectés au service de la coopération ouaigd’
technique ou objecteurs de conscience. Pour les
volontaires du service long uniquement durant leééu
Iégale du service national : 10 mois.

- participation des salariés aux fruits de I'exparsde
I'entreprise

- indemnités versées aux salariés et anciens gmlari
exposés a I'amiante qui cessent leur activité dans
cadre du dispositif de cessation d’activité spgcid,
ainsi que l'indemnité complémentaire versée suite a
décision d’'un employeur ou d’'un accord d’entrepiisg
par décision de justice.

- salaire des apprentis pour la fraction n’excédans
un certain montant

- salaires des assistantes maternelles dans ladimi
d’une somme égale a 3 fois le Smic en vigueurfau 1
juillet de I'année de référence par jour et paramtf
gardé (ou 4 fois le Smic si enfant malade, handicapi
inadapté)

- allocation de volontariat pour l'insertion

- primes attribuées aux athlétes médaillés aux jeux
olympiques et paralympiques

- indemnités de volontariat de solidarité nationale

- prime de retour a I'emploi

- indemnité du volontariat associatif ou civil

- salaire ou dédommagement du conjoint, concubin,
pacsé en qualité d’aidant familial dans le cadrelale
prestation de compensation attribuée au bénéfieide
I'AAH

- La prime d'intéressement a I'excédent brut
d’exploitation versée par lESAT

INDEMNITES JOURNALIERES

- indemnités journalieres d’accident du travail bhigue
non imposables

- indemnités journalieres de maladie, maternité ou
paternité

INDEMNITES JOURNALIERES

- indemnités journaliéres de maladie longue durée n
imposables (affections comportant un traitement
prolongé et une thérapeutique particulierement
colteuse)

ALLOCATIONS, PENSIONS, ET RENTES

- supplément familial de traitement ou de solde

- allocations de chémage

- allocation différentielle du Fonds de Solidarités
anciens combattants d’Afrique du Nord

- pension, rente et allocation de vieillesse ou
d’invalidité

- majoration de retraite pour charge de famille pdes
personnes ayant élevé au moins 3 enfants pour les

ALLOCATIONS, PENSIONS, ET RENTES

- pensions alimentaires versées directement a un
établissement d’hospitalisation ou maison de rég¢ran
faveur d’'une personne agée avec de faibles resssur
ou d’'un enfant majeur infirme dénué de ressources
- pensions, rentes et allocations vieillesse oalidité
lorsque leur montant n’excede pas le montant det§A|
et que le total des ressources nettes percuesepesde
pas le maximum percu pour une personne seule au

pou

pensions liquidées a compter de 2004. Pour lesipes

sun couple (ne concerne pas l'allocation veuvage)
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liquidées avant 2004, les majorations de retraiesont
prises en compte que pour les ouvertures de droit a
prestation a partir de juillet 2005 et jusqu’au 31
décembre 2008 a I'exception de I'Ars

- allocation de veuvage

- préretraites ou congés de fin d’activité verspas
I’ASSEDIC ou I'employeur, ex :Arpe et Apr des
fonctionnaires

- allocation de Préparation a la retraite du Fondss
anciens combattants d’Afrique du Nord

- allocation de cessation anticipée d’'activité

- allocation de préretraite amiante

- pensions alimentaires pour les enfants jusqu'ag4d
en cas de séparation ou de divorce (y compris les
sommes recouvrées par les Caf dans le cadre dedtA
réservées a l'allocataire), sauf s'il s'agit d’upension
alimentaire versée directement a I'établissement
d’hospitalisation ou a la maison de retraite endaw:
d’'une personne agée ayant des faibles ressources
(appréciation fiscale) ou d'un enfant majeur infam
dénué de ressources

- rente d’éducation ou pension d’orphelin versda a
personne qui a la charge de I'enfant jusqu’a sea24
- rentes constituées sans contrepartie de la part d
bénéficiaire

- rentes constituées en contrepartie d’un bien, bteeu
ou immeuble, ou d’'un capital en argent

- pensions alimentaires percues par la personne

- Prestation de compensation (PC)

- Allocation compensatrice tierce personne (ACTP)
- AVTS

- ASPA

- APA

- AS|

- allocation spéciale vieillesse

- rente d’accident du travail ou maladie professietie
- majorations pour charge de famille & compter du 1
juillet 2005 pour les pensions liquidées avant 200dr
les personnes bénéficiaires d’une prestation sous
condition de ressources au 30 juin 2005

- majorations pour charge de famille exclues a ctang
du renouvellement de janvier 2009

s MTP

- pensions de guerre et assimilées

- pension militaires d'invalidité et victimes deegte

- pension de veuve de guerre

- retraite du combattant

- primes et indemnités versées par le Fne

- prestations (y compris rentes invalidité) recees
exécution d’'un contrat d'assurance complétant le
régime légal de protection sociale, dés lors que la
souscription ou I'adhésion est facultative et shno
imposables

- capital-déces

- rente-éducation ou pension d'orphelin verséewur
compte bloqué a un enfant mineur

- fraction de la pension d’orphelin correspondant a
montant des Pf auquel aurait eu droit le parentéttc
- pension temporaire d'orphelin & concurrence de
I’AAH lorsqu’elle remplace la prestation en tout ou
partie

- prestation compensatoire versée sous forme digatap
sur une durée inférieure ou égale a 12 mois

- pension alimentaire en cas de résidence altesuéte
a une décision de justice

- rentes survie constituées par les parents pasr le
enfants en situation de handicap bien qu'imposahles
titre de l'article 199 septies du Code Général des
Impébts

- rentes viageres servies en représentation de dayes
intéréts pour la réparation d'un préjudice corporel
ayant entrainé pour la victime une incapacité
permanente

- rente de contrat épargne handicap souscrit par un
tiers en faveur de la personne handicapée

- pensions alimentaires versées par la persdhne

Les ressources retenues sont les mémes que pooéréficiaires de I'AAH en mode de gestion
annuelle mais la condition de ressources s’apprégieegard des revenus percus au cours du
unieg®successive de trois mois civils faisant suite

trimestre de référence, lequel correspond a
au dépot de la demaride

" Cour de cassation Chambre civile 25.10. 2006rywin05-10624

%8| de I'article R821-4-1 du code de la sécuritéiake
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Lorsque la personne ne percoit pas de revenusivtéstprofessionnelles ou est admise dans un
ESAT, les ressources a prendre en compte sons galgues pendant I'année civile de référénce

Lorsque la personne percoit, au jour du dépot déetaande ou en cours de service, des revenus

d’activités professionnelles, sont pris en comms tevenus percus au cours du trimestre de
référence®

Le bénéficiaire dont les ressources sont appretidesstriellement, devra déclarer ces derniére a
'organisme débiteur (CAF ou MSA) au moyen d'unecldéation trimestrielle de ressources
(DTR)®™.

lll. La procédure d’attribution

A. Le dépbt de la demande

La demande d'allocation aux adultes handicapésadsssée a la maison départementale des

personnes handicapées du lieu de résidence ded$s& au moyen du formulairad hocMDPH

et d'un certificat médical de moins de 3 nfdit.a demande est accompagnée de toutes les piéces
justificatives utiles a I'étude de la demande tetigie mentionnées sur les formulaires de demande.

La demande d’AAH est réputée déposée si elle @st dans la forme requise et avec les piéces
justificatives demandées.

La maison départementale des personnes handidapesset, sans délai, un exemplaire du dossier
de demande a la commission des droits et de l'ant@endes personnes handicapées (CDAPH) et a
la caisse d’allocation familiale ou MSA

En cas d’envoi direct a la caisse d’allocation fat@ (ou MSA), I'organisme est tenu de le faire

parvenir a la maison départementale des personardidapées. Il doit par ailleurs informer
lintéressé de cette démarche

B. Le traitement du dossier

La commission des droits et de 'autonomie desqmerss handicapées (CDAPH) apprécie si les
conditions médicales ouvrant droit & 'AAH sont @Eies®: elle apprécie notamment le taux

%9 Article R821-4 du code de la sécurité sociale

60 de l'article R821-4-1 du code de la sécuritéiaec

61 Article R821-4-5 du code de la sécurité sociale

%2Article R821-2 al.1 du code de la sécurité sociale

8 FormulaireCerfa n° 13788*0%t Certificat médical Cerfa n°13878*01

5 Article R821-2 al.2 du code de la sécurité sociale

® Circulaire DGAS/1C/2005/411 du 7 septembre 2088i¢le 20 de la loi du 12

avril 2000 relative aux droits des citoyens damsdeelations avec les administrations
% Article L241-6 du code de I'action sociale et fewilles
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d’'incapacité permanente et, si nécessaire la céstri substantielle et durable pour l'acces a
I'emploi.

La CAF ou la MSA apprécie les conditions adminisies et financiéres nécessaires a l'octroi de
I'allocation®”.

A titre indicatif, la commission n’est pas tenueg fm@mdeécision de la caisse primaire d'assurance
maladie de reconnaitre le droit & une pension diidité 2™ catégorie, pour déterminer le taux
d’incapacité permanente et I'impossibilité de secprer un empl6F.

Le silence gardé pendant plus de quatre mois sudemande d'allocation aux adultes handicapés

par la commission des droits et de 'autonomiegrafer du dépoét de la demande, vaut décision de
- P9

rejef®.

La condition de ressources appréciée par la caisgeeut étre examinée en cours de période de
paiement : elle n'est appréciée que lors de I'exaraanuel du droff , en cas de gestion
trimestrielle, elle I'est tous les trimestres.

Le silence gardé pendant plus d'un mois par I'asgas débiteur, a compter de la date de la
décision de la commission relative a une demandBochtion aux adultes handicapés, vaut
décision de rejét.

En cas de changement d'organisme débiteur decBitbm, la décision de la commission des droits

et de 'autonomie territorialement compétente eanper lieu s'impose sans qu'il soit nécessaire de
renouveler la procédufe

C. La liguidation du droit

Elle s’effectue au vu de la décision de la CDAPldmes avoir vérifié que le demandeur remplit les
conditions administratives et financiéres exigded'est I'organisme débiteur qui y procéde.

La liquidation et le paiement du droit sont dosswés par la caisse d'allocations familiales lw li
de résidence de l'intéressé

Lorsque le bénéficiaire reléve du régime agricbganisme débiteur est la Caisse de mutualité
sociale agricole (MSA¥

Lorsque le bénéficiaire releve du secteur des rmatincommerce et de la péche maritime, la Caisse
Maritime d’Allocations Familiales est I'organismétliiteur.

Lorsque le bénéficiaire releve du secteur de ldgadon intérieure, la gestion est assurée par la
CAF des Yvelines.

57 Article R821-2 al.2 du code de la sécurité sociale

% Cour de cassation Chambre Sociale 11.07.198érvoi n°94-21687
% Article R821-2 al 3 du code de la sécurité sociale

9 Cour de cassation Chambre Sociale 11.07.198érvoi n°94-20721
1 Article R821-2 al 4 du code de la sécurité sociale

2 Article R821-2 al 5 du code de la sécurité sociale

3 Article R821-2 du code de la sécurité sociale

" Article R821-6 du code de la sécurité sociale

S Article R821-6 du code de la sécurité sociale
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En cas d’hospitalisation dans un établissemenbihs sI’organisme débiteur est la CAF ou la MSA
du lieu de résidence antérieur a I'entrée dansdié&tsement et ce quelle que soit la durée de
I'hospitalisation.

Si la détermination de la résidence antérieureirepbssible notamment en raison d’'une durée
d’hospitalisation importante, I'organisme débiteest la Caf du lieu dimplantation de
I'établissement.

En cas d’hébergement en Foyer, Maison d'Accueil cBtiéée ou incarcération, ce type
d’hébergement constitue un changement de résidiséors qu’il comporte, ou est susceptible de
comporter une durée de séjour supérieure a 6 maigjue l'intéressé fait état d’'un transfert
définitif de résidence.

Lorsqu’une personne handicapée est sous tutells, agratelle ou sous mesure d’accompagnement
judiciaire, I'organisme débiteur est celui de laidénce du tuteur, du curateur ou du mandataire de
justice’®

L'action de l'allocataire pour le paiement ddd@dtion se prescrit par deux ans. Cette presonpti
est également applicable a l'action intentée paonganisme payeur en recouvrement d’allocation
indiment payées, sauf en cas de fraude ou de fdéskeatiort’.

ATTENTION : Est passible d'une amende de 5 000€Emguaonque se rend coupable de fraude ou
de fausse déclaration pour obtenir, ou faire ohteni tenter de faire obtenir I'allocatidfi

V. Le mode de calcul

A. Le montant de 'AAH

Depuis le ¥ septembre 2008, le montant de 'AAH ne se calpliis par référence a l'allocation
de solidarité aux personnes agées.

Le montant de 'AAH est fixé par décret et sa revightion est au moins égale a I'évolution
prévisionnelle des prix & la consommation horsdatmur I'année considérée

Le montant de I'AAH varie en fonction des ressosi@e la personne handicapée. Ce maximum est
fixé & 800,45 € au®lseptembre 2014.

B. Le plafond de ressources

Le plafond de 'AAH est égal au montant de I'alldoa multiplié par douZ®. Il est déterminé en
fonction de I'allocation elle-méme et suit donc swolution.

Ce plafond est doublé lorsque le demandeur esgneaimon séparé ou gu'’il est lié par un Pacs ou
encore s'il vit en concubinage. Il est majoré detiégar enfant a charge

% Suivi législatif CNAF AAH février 2010
" Article L821-5 du code de la sécurité sociale
81..114-13 du code de la sécurité sociale
9 Article L821-3-1 du code de la sécurité sociale
8 Article D821-2 du code de la sécurité sociale
81 Article L821-3 du code de la sécurité sociale
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Le plafond annuel de ressources correspondant geme net catégoriel du demandeur ne doit pas
dépasser : 9 605,40 euros pour une personne sail&9 210,80 euros pour une personne vivant
en couple (mariée, vivant en concubinage ou liéeupaPacs). Ce plafond est majoré de 4 802,70
euros par enfant a charge.

C. La détermination de la période de référence

a. En gestion annuelle

Pour les allocataires en gestion annuelle, lesouesss a prendre en compte sont celles percues
pendant I'année civile de référefice'année civile de référence est l'avant-derniereéamprécédant
la période de paiemeft(N-2 /1% janvier - 31 décembre)

b. En gestion trimestrielle

Pour les bénéficiaires en gestion trimestrielleyt gis en compte les revenus percus au cours du
trimestre de référente

Le trimestre de référence correspond aux trois rapigs précédant la période de dréitsLa
période de droit est une période successive de nmois civils faisant suite au dép6t de la demande
d’AAH ®°,

Lorsqu'un allocataire en gestion annuelle débuteeptend une activité professionnelle, le premier
trimestre de référence retenu est celui au cougsel'allocataire a débuté ou repris cette a€fiit

Le premier trimestre de droit débute donc le trimesuivant celui du début ou de la reprise
d’activité.

Lorsque deux allocataires de 'AAH sont mariés,adins, ou liés par un pacte civil de solidarité
et sont tous les deux concernés par la gestiorestnelle, une seule déclaration trimestrielle sera
alors a remplir. Le trimestre de référence commundeux AAH est déterminé par rapport a celle
dont la date d'effet est la plus anciefine

Pour un ménage de bénéficiaires d’AAH (un actiietinactif), le mode de calcul de 'AAH est
déterminé individuellement au titre de chague memdu foyer : AAH d’'un des membres du
couple sur une base annudli€ AAH de I'autre membre du couple sur une base triree®. Les
changements de situation professionnelle du canjan bénéficiaire du d’AAH n’ont donc pas
d’'impact sur la détermination de la période derggfée (annuelle ou trimestrielle).

82 Article R821-4 du code de la sécurité sociale

8 Article R532-3 du code de la sécurité sociale

84 de l'article R821-4-1 du code de la sécuritéiaec
811 de larticle R821-4-1 du code de la sécuritéiate
8111 de I'article R821-4-1 du code de la sécurio€isle
87111 de I'article R821-4-1 du code de la sécurio€isle
8 Article R821-4-5 du code de la sécurité sociale

8 Article R821-4-3 du code de la sécurité sociale
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La détermination du trimestre de référencé’ lors de la bascule dans le nouveau systéme
(DTR) obéit a la regle suivante :

- lorsque la demande d’AAH émanant Hénéficiaires isolé (ou couple
avec un seul bénéficiaire d’AAH) eahtérieure au I janvier 2011, le *
trimestre de référence est octobre-novembre-déaenfyxl0 pour la
détermination des droits a compter de janvier 2011

- lorsque la demande d’AAH émanant Hénéficiaires isolé (ou couple
avec un seul bénéficiaire d’AAH) egbstérieure au f' janvier 2011, les
trimestres de référence et de droit sont déternpaésapport a la date de |la
demande quelle que soit la date du début ou deseegiactivité (antérieur
ou postérieure a la demande).

11%

La condition pour pouvoir rebasculer dans le moglealcul annuel est d’avoir cessé toute activité
professionnelle pendant 9 mois conséctiti®ans la pratique, un point est fait chaqtlgahvier, il
faudra donc, pour pouvoir rebasculer dans le medeattul annuel attendre au minimum 9 mois et
au maximum 20 mois selon la date a laquelle I'@&étia pris fin.

Exemple: si la personne cesse son activité avant ou autgtdsau §' avril, les 9 mois consécutifs
requis de cessation d’activité professionnelle sebden comptabilisés au'ljanvier de I'année
considérée : la personne pourra alors sortir dieésys de gestion trimestrielle.

Si, en revanche, la personne cesse son activiés it avril ou plus tard, les 9 mois consécutifs
requis de cessation d’activité professionnelle ererst pas comptabilisés aff janvier de I'année
considérée et il faudra attendre féjanvier de I'année suivante pour sortir du systé®eestion
trimestrielle.

D. La formule de calcul

a. En gestion annuelle

Le calcul annuel est limité aux bénéficiaires idfedd inactifs ou en ESAT sur le mois d’examen
des droits (janvier) sous réserve qu’ils n'aierg pasculé en gestion trimestrielle.

Par principe, les ressources prises en compte goprecier le droit a 'AAH correspondent au
revenu net catégorél

Pour obtenir ce revenu net catégoriel, il faut ctabiliser I'ensemble des revenus précisés
précédemment pour obtenir le revenu imposable

Différents abattements, déductions, neutralisatimm alors s’appliquer pour obtenir le revenu net
catégoriel.

Montant mensuel de 'AAH = montant du plafond anrmeressources - ressources de I'année de réérenc
21

% Suivi législatif CNAF AAH février 2010
1 Article R821-4-2 du code de la sécurité sociale
92 Article R532-3 du code de la sécurité sociale
%3 Cf. II. E « Une condition de ressources » de &sente note
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La personne a donc droit, lorsque ses ressourcesrgérieures au plafond, a une allocation égale

au douzieme de la différence entre le montant dfopt et les ressources du demandeur.
Ce montant ne peut toutefois pas dépasser le ntantmsuel maximum de l'allocation.

b. En gestion trimestrielle

Le calcul des droits sur une base de ressourcesdtiielles concerne :

- Les actifs en milieu ordinaire.

- Les travailleurs indépendants (ETI et auto em&epurs)

- les bénéficiaires cessant leur activité ou défiutae activité en ESAT postérieurement a la
bascule en gestion trimestrielle.

Montant mensuel de 'AAH = montant du plafond anmeressources — 4 x ressources du trimestre
12

E. Les régles de cumul de l'allocation avec les revesu activités

a. Le cumul intégral

Pour toute nouvelle activité, la personne peut fideré d’'un cumul total de son AAH avec les
revenus issus d’'une nouvelle activité professidenpkendant 6 mois par période de 12 mois
glissant8*. Les mois suivants, la personne cumulera pantielfe ’AAH avec ses revenus

d’activité (i. cumul partie).

Le cumul peut étre mis en ceuvre sous réserve quersanne soit en situation d’activité sur le mois
d’examen du droft.

La période de cumul intégral démarre au mois depéase d’activité.

Que doit-on entendre parreprise d’activité » %°?

La notion de reprise d’'activité s’entend comme ub&hut ou reprise d’activité exercée a compter de
janvier 2011. Elle correspond a la signature d'wuvweau contrat de travail, d’'une nouvelle
embauche qu’elle soit chez le méme employeur cautre employeur.

Par conséquent :

le retour dans I'entreprise faisant suite a un éosgns solde, sabbatique...n’est pas
considéré comme une reprise d’activité, sauf seteur est assorti de la signature d’'un
nouveau contrat de travail ou d’un avenant,

le retour dans I'entreprise faisant suite a untam@ladie (indemnisé ou non) n’est pas
considéré comme une reprise d’activité,

la simple prolongation ou renouvellement d'un CDDEme lorsque celui-ci est
matérialisé par un avenant, n’est pas considérémmuome reprise d’activité,

en revanche, la transformation d’'un CDD (notamnt@nina/cav/Cui...) en CDI, étant
matérialisée par la signature d’un nouveau comtesmet I'application de la régle de
cumul,

9 Article D821-9 1° du code de la sécurité sociale
% Suivi législatif CNAF AAH février 2010
% Suivi législatif CNAF AAH février 2010
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bY

- le passage d'une activité en milieu protégé a uctesitd@ en milieu ordinaire est
considéré comme une reprise d’activité : la medereumul intégral s’ouvre a compter
du mois de changement de situation sous réservaeuties conditions.

Fin du cumul intégral °";
Le cumul integral prend fin :
- au 6™°mois de cumul intégral au titre d'une méme adivit
- au 6M®mois de cumul intégral dans une période de 12 mois
- a compter du mois de mise en ceuvre de la mesuneudralisation (cessation d’activité
sans revenu de substitution)

Le mois suivant le dernier mois de cumul intégialcumul partiel s’applique sous réserve de la
présence de revenus d’activités dans le trimestréférence.

b. Le cumul partiel®®

Le cumul partiel ou « abattement 80/40 ssignifie que la personne pourra cumuler
partiellement '’AAH avec ses revenus d’activité s€@evenus seront affectés d’'un abattement.

Le cumul partiel s’applique sur les revenus d’dtgiprofessionnelle et assimifé3:
- du trimestre de référence en logique trimestriell
- de 'année N-2 en logique annuelle
Il débute:
- alafin de la période de cumul intégral,
- le mois de la reprise d’activité si, dans les doox®s précédant la reprise d'activité,
I'allocataire a déja bénéficié de six mois de cumtégral,
- le mois suivant la fin de la mesure de neutralisafen cas de reprise d’activité suite a
une cessation sans revenus de remplacement eadraitmul intégral épuise)
Il s’applique quelle que soit sa situation professelle sur le mois d’examen du droit.
I Le cumul partiel ne s’applique pas sur les revgraigus en ESAT que ce soit en logique annuelle
ou trimestrielle.
Tant gu’existent des revenus en trimestre de néééreu année de référence, quelle que soit la
situation professionnelle sur le mois d’examen ahitdle cumul partiel perdure.

F. Les différents abattements®*

a. Les abattements spécifiques AAH

i. L’abattement suite & une réduction d’activité®?
La mesure d’abattement proportionnel a la réduati@ctivité est applicable pour toute réduction
d’activité a compter du ler janvier 2011 du bénaiie de 'AAH et/ou de son conjoint, concubin
ou partenaire de Pacs.

" Suivi législatif CNAF AAH février 2010
% Cf. a. du F « L'abattement 80/40
% Article D821-9 2° du code de la sécurité sociale
190 gyivi législatif CNAF AAH février 2010
19 Circulaire CCMSA 2011-011 du 20 mai 2011 Réforras thodalités de calcul de I'Allocation aux Adultes
Handicapés
192 Article R821-4-3 du code de la sécurité sociale
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Le principe : Un abattement, dont le montant esttion de la réduction d’activité constatée |est
appligué sur les revenus de la période de référgnaestre ou année).

L’abattement est mis en ceuvre en cas de réductetiuité d’au moin2 mois consécutifs

Il s’applique uniquement aux revenus de la pers@yaat réduit son activité. Il s’agit des revenus
d’activité ou assimilés, percus au cours de I'aroieiée ou du trimestre de référence, suivants :

- revenus d’activité professionnelle,

- rémunérations percues en ESAT,

- indemnités journaliéres de sécurité sociale

Le montant de l'abattement est fonction de la r&docd’activité constatée sur le mois de la
réduction :

Abattement de :

- 10% en cas de réduction de la durée de travaipcise entre 10 et 19%
- 20% en cas de réduction de la durée de travaipcse entre 20 et 29%
- 30% en cas de réduction de la durée de travaipcise entre 30 et 39%
- 40% en cas de réduction de la durée de travaipcse entre 40 et 49%
- 50% en cas de réduction de la durée de travaipcise entre 50 et 59%
- 60% en cas de réduction de la durée de travaipcse entre 60 et 69%
- 70% en cas de réduction de la durée de travaipcise entre 70 et 79%
- 80% en cas de réduction de la durée de travalkém supérieure a 80%

Début de I'abattement :*ljour du mois civil suivant celui au cours duqualrhodification est
intervenue (M+1 de la réduction d’activité)

Fin de I'abattement : dernier jour du trimestrevant (ou de I'année suivant) celui (ou celle) au
cours duquel (de laquelle) prend effet la réducti@etivité.

En cas de réductions successives d’activité ausadeila méme période de paiement, on prend en
compte la derniére réduction d’activité.

NB : La durée de travail s’apprécie en fonctionaldurée Iégale du temps de travail soit un temps
plein de 35 heures par semaine ou 151,67 heurea@ar

ii. L’abattement 80/40 (ou cumul partiel)
Depuis le f janvier 2011, il est possible de cumuler partiebat avec 'AAH des revenus issus
d’une activité professionnelle en année de réfé@&encen trimestre de référence.
Ce cumul s’applique quel que soit la situation essfonnelle du titulaire de 'AAH sur le mois
d’examen du droit : tous les bénéficiaires de I’Afddtifs ou inactifs) sont concernés par ce cumul
partiel.
L’abattement 80/40 s’applique sur les revenus d/a@étdu titulaire de I'AAH.

Le cumul partiel ou « abattement 80/40 » signifie des revenus d'activité professionnelle
sont affecté¥™
- d’'un abattement de 80% pour la tranche de reverfaseurs ou égaux a 30% du
Smic brut en vigueur au dernier jour du trimeseaé&férence
et
- d’un abattement de 40% pour la tranche de revampérieurs a 30% du Smic brut
en vigueur au dernier jour du trimestre de réféeenc

103 Article D821-9 2° du code de la sécurité sociale
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I Le cumul partiel (ou « abattement 80/40 ») s’app@ en lieu et place de tout abattement
fiscal.

NB : cet abattement ne s’applique pas aux revarasd’'une activité en ESAT.

iii. Les abattements spécifiques ESAT
Les abattements spécifiques aux ESAT sont ceuxca@s sur les revenus procurés par I'activité
exercée en ESAT. lls s’appliquent :
- au montant de ressources issues de I'évaluatidaitimre effectué sur la base de 12 fois
le montant de l'aide au poste
- au montant des ressources déclarées en péeriod&féatence correspondant a 12 mois
d’admission au bénéfice de la rémunération garantie

Leur taux varie en fonction du montant de la patrdmunération garantie par I'ESAT. Cet
abattement est égafa
- 3,5 % lorsque la part de la rémunération gardimtancée par I'établissement ou le service
est supérieure a 5 % et inférieure a 10 % du SMIC
- 4 % lorsque la part de la remunération garaimi@ncée par I'établissement ou le service
est supérieure ou égale a 10 % et inférieure a tis GMIC
- 4,5 % lorsque la part de la rémunération gardimancée par I'établissement ou le service
est supérieure ou égale a 15 % et inférieure a 80 @MIC
- 5 % lorsque la part de la remunération garaimtiencée par I'établissement ou le service
est supérieure ou égale a 20 % et inférieure ole &ga0 % du SMIC

b. L'abattement de 30%
L’abattement de 30% est préWu:
- en cas de cessation d'activité avec avantage dit@lvieillesse, accident du travail
- en cas de chémage total ou partiel
Il est appliqué sur les revenus d’activité et ind@és journaliéres de sécurité sociale et les
indemnités chomage de la personne concernée pengugmestre ou année de reférence.
Il prend effet a compter du'fjour du 2™ mois civil suivant celui au cours duquel la persoest
effectivement indemnisée (M+2).
C’estla reprise d’activité qui met fin a I'abattement Ie*fjour du mois civil au cours duquel elle
intervient (M). L'abattement continue a s’appliguersque la personne au chémage percoit par
exemple des indemnités journalieres maladie, estagye de formation professionnelle...
c. L'abattement fiscal de 10%4%°
Les personnes choisissent entre la déduction famaide 10% ou la déduction de leurs frais reels.
L’administration fiscale applique automatiquementléduction forfaitaire de 10% pour compenser
les frais professionnels supportés par les sala@iépendant, si la personne estime que ses frais
professionnels sont supérieurs, elle peut chosidéduire de ses revenus tous les frais réellement
engages en fournissant les justificatifs.
Le minimum de déduction est de 421 euros. Maisglee la rémunération est inférieure a 421
euros, la déduction est limitée au montant derfaureration.

1%%Article D821-10du code de la sécurité sociale
195 Article R532-5 du code de la sécurité sociale
19 Article 83 3° du code général des impots
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Le maximum de la déduction est de 12 000 euros, glmague membre du foyer.

Dans une logique trimestrielle, il est tenu congeda valeur connue ou éventuellement revalorisée
au dernier jour du trimestre de référence.

d. L’abattement de 20%

L’abattement de 20% s’applique aux revenus d’a@étj\pensions et rentes viagéeres percus au cours
du trimestre de référence par le conjoint, concabirmpartenaire de Pacs ainsi qu’a la rémunération
garantie, aux pensions et rentes viagéres per@rd&lftocataire. Peu importe que le conjoint soit
bénéficiaire de 'AAH ou pa¥’
S’agissant des revenus d'activité, cet abattemappbque aux revenus relevant des catégories
suivantes :

- les revenus d’activité commerciale, artisanalérhibe ou agricole,

- les traitements et les salaires, les pensionsydetes viageres a titre gratuit et les
rémunérations des gérants et associés de socigées \par I'article 62 du code général
des impots

- les bénéfices agricoles soumis a I'évaluation ftaii® prévue aux articles 64 et suivants
du code général des impots

- la rémunération garantie mentionnée a l'article 324 du code de I'action sociale et
des familles

NB : sont concernés les revenus assimilés aux wsvebactivité professionnels tels que les
indemnités journalieres de sécurité sociale, léscaions percues en cas de chomage ou de
préretraite.

e. L’abattement personnes agées ou personnes invalid@sA/Pl)
1) La personne doit étre agée de plus de 65 ar&lalécembre de I'année de référence ou au
dernier jour du trimestre de référence OU étrddiite, quel que soit son age, avant le 31 décembre
de I'année de référence ou au dernier jour du sireale référent® :
- soit d’'une pension d’invalidité militaire d’au maid0%
- soit d’'une pension d’invalidité pour accident davail d’au moins 40%.
En cas d'infirmités multiples ou successives, &sctde ces incapacités peuvent étre cumulés pour
apprécier si le taux de 40% est atteint au sein di@me régime et de méme nature.
- Soit détenir la carte d’'invalidité d’au moins 80%aljattement s’effectue alors sur les
ressources de la période de réféerence comportdatdad’effet de la carte)
NB : il suffit que la condition soit vérifiée sunyour dans le trimestre ou I'année concerné(ey pou
permettre I'application de I'abattement sur le &stre de droit.
2) La personne doit avoir un revenu net global agef qui n’excéde pas un certain plafond: elle
pourra déduire :
- 2 312 € si ce revenu n'excede pas 14 220 € ;
- et de 1 156 € si ce revenu est compris entre2046%t 22 930%€°,

I Cet abattement en faveur des personnes agéesvalides n'est pas applicable aux revenus
d'activité professionnelle percus par l'allocafafte

197 Article R821-4 11 2°) du code de la sécurité stxia
198 Article 195 du code général des impots
199 Article 157 bis du code général des imp6ts
10 Article R821-4 11 3°) du code de la sécurité stxia
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G. La neutralisation en cas de changement de situation

» Changement de situation familialé™:

Les revenus d’activité professionnelle et les indié@s de chbmage ne sont pas pris en compte
lorsque le bénéficiaire de 'AAH:
- soit cesse toute activité professionnelle pourasesacrer a un enfant de moins de trois
ans ou a plusieurs enfants ;
- soit est détenu, a moins que l'intéressé ne kEméBous le régime de semi-liberté.

Par ailleurs, en cas de décés du conjoint ou camcilbn’est pas tenu compte des ressources
percues par le défunt avant le déces.

En cas de divorce ou séparation légale ou del&stressources de la personne qui conserve la
charge du ou des enfants ne sont pas considérées.

On neutralise les revenus a compter du premier goumois civil suivant celui au cours duquel

intervient le changement de situation et jusquimidr jour du mois civil précédant celui au cours
duquel prend fin la situation considérée.

Exception : si le changement intervient le prenoer du mois la neutralisation prend effet dés ce

mois 2
» Changement de situation professionnelle:

- En cas de cessation dactivité sans revenu de sm@mplent (non inscrit comme
demandeur d’emploi}® :
Lorsque l'allocataire, son conjoint, son concubin martenaire de Pacs (bénéficiaire ou non de
'AAH) a cessé toute activité professionnelle oucaractére professionnel sans revenu de
remplacement, ses ressources sont appréciées sams compte desrevenus d'activité
professionnelle ou a caractere professionnel niimgsmnités de chdmage percues par l'intéressé
pendant I'année ou le trimestre de référence.

Cette neutralisation s’applique a compter dujdur mois civil suivant celui au cours duquel est
intervenu le changement de situation et perdurgujas dernier jour du mois civil précédant celui
de la reprise d'une activité professionnelle oaraatere professionnel par l'intéressé

Exception : si le changement de situation intevierpremier jour du mois, la neutralisation prend
effet dés ce mots*

- En cas de cessation d’activité et inscription conaeenandeur d’emploi indemnisé
(indemnisation permettant neutralisation) ou’fidn
En cas de situation de chbmage d’au moins deux mwislate a date, les revenus d’activité
professionnelle, les indemnités de chémage etlleke Isécurité sociale de la période de référence
(annuelle ou trimestrielle) ne sont pas pris enpem

Cette neutralisation s’applique a compter du maisasnt celui au cours duquel est intervenu le
changement de situation et tant que les revenusidté professionnelle, les 1J de sécurité sociale

M1 Article R532-4 du code de la sécurité sociale
M2 guivi législatif CNAF AAH février 2010
13 Article R821-4-4 du code de la sécurité sociale
14 guivi législatif CNAF AAH février 2010
15 suivi législatif CNAF Ressources septembre 2008uiti [égislatif CNAF AAH février 2010
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et les IJ chbmage percus avant le changement aigtisit subsistent en trimestre ou année de
référence.

> En cas de cumul de I'’AAH et du Revenu de Solidaritdctive (RSA) soclé™®:

Neutralisation des ressources de I'année ou dwestia de référence si la personne a percu le Rsa
socle le mois précédent.

H. Le cas particulier des travailleurs d’'ESAT

Les regles de cumul de 'AAH avec les revenus dgsgnnes handicapées issus de leur activité en
établissement ou service d’aide par le travail (Epént été prévues par la loi du 11 février 2005

Cette loi a remplacé la garantie de ressourcegeeargx travailleurs handicapés en ESAT par une
rémunération garanti@qui s’éléve, pour les travailleurs handicapés adiaiss un ESAT exercant
une activité a caractére professionnel a temps,pdeun montant compris entre 55 % et 110 % du
salaire minimum de croissance (SMIC)
La rémunération garantie se compdse

-d'une part financée par 'ESAT

- d'une aide au poste

Réexamen du droit a 'AAH lors de I'admission en EBT :

Lorsqu'un titulaire de I'AAH, accueilli en étabkssent et service d'aide par le travail (ESAT) est
admis au bénéfice de la réemunération garantieroli¢ @ l'allocation est réexamineé.

En effet, au moment de l'admission du travailleandicapé en ESAT, l'organisme débiteur de
I'AAH suspend les paiements et reexamine le drbatllacation, avec effet au premier jour du mois
civil d'attribution de l'aide au poste

Les revenus d'activité a caractere professionniehepient été pris en compte pour l'attribution de
I'AAH sont alors neutralisés et remplacés par wrarse égale a 12 fois le montant de l'aide au
poste due pour le premier mois complet d'attrilbutle cette aidé.

De la méme maniére, pour les périodes de paiemewarges, et tant que l'intéressé n'est pas
présent pendant une année civile de référence etengli sein de I'ESAT, les revenus d'activité a
caractére professionnel qui avaient été pris erpt@ipour l'attribution de I'AAH sont neutralisés et

remplacés par une somme égale a 12 fois le moderiaide au poste due au titre du mois

précédant l'ouverture de la période de paiemergidéré&”.

116 sujvi législatif CNAF Ressources septembre 2008uti législatif CNAF AAH février 2010
17 0i n°2005-102 du 11 février 2005 pour I'égaligsdiroits et des chances, la participation etdgyenneté des
personnes handicapées
118 Article L243-4 du code de I'action sociale et themilles
19 Article R243-5 du code de I'action sociale et themilles
120 Article R243-6 du code de I'action sociale et themilles
121Article D821-10du code de la sécurité sociale
122 Article D821-10du code de la sécurité sociale
123 Article D821-10du code de la sécurité sociale
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Lorsque lintéressé a été présent pendant une ariviée de référence compléte au sein de
I'établissement, il est tenu compte pour l'attidoutde 'AAH de la rémunération garantie percue
par l'intéressé pendant I'année civile de référénce

A titre indicatif, les trop-percus au titre de Ibalation aux adultes handicapés ou des allocations
auxquelles elle est censée se substituer s'impstents versements ultérieurement effectués au
titre de ces allocations aprés réexamen des donitint I'objet d'un reversement par I'allocatéire

Abattement sur les revenus d'activité en ESAT prign compte pour le calcul de 'AAH :
Cf.p23

Plafonnement du cumul entre I'AAH et les revenus dESAT :

Lorsque I'AAH est versée en complément de la rématioé garantie versée aux travailleurs
handicapés en ESAT, le cumul de ces deux pressagistrplafonné.

Le cumul de l'allocation aux adultes handicapédesta rémunération garantie ne peut excéder
100% du SMIC brut calculé pour 151,67 hetifes

Lorsque l'allocataire est marié et non séparé ouiepar un pacte civil de solidarité ou vit en
concubinage, ce pourcentage est majoré de 30%.

Lorsqu'il a un enfant ou un ascendant a sa cheeggourcentage est majoré de 15 %.

Lorsque le total de l'allocation aux adultes haapés et de la rémunération garantie excede ce
montant, l'allocation est réduite en conséquence.

Ces dispositions sont entrées en vigueur le 1ern¢ar2007 ; elles s'appliquent aux droits ouverts a
I'AAH antérieurement a cette date.

V. Le versement

A. Le début du versement

L'allocation est attribuée a compter du premien jdu mois civil suivant celui du dépét de la
demande, mensuellement et & terme ¥€hu

B. La durée du versement?®

L’allocation, lorsque la personne présente unepacie permanente d’au moins 80%, est accordée
pour une période au moins égale a un an et audggak a cinqg ans. Si le handicap n'est pas
susceptible d'une évolution favorable, la pério@dtribution peut excéder cing ans sans toutefois
dépasser dix ans, quand elle est accordée a usenperdont le taux d'incapacité permanente est au
moins égal 80%.

124 Article D821-10du code de la sécurité sociale
125 Article D821-10du code de la sécurité sociale
126 Article L821-1 dernier alinédu code de la sécurité sociale
2'Article D821-5 du code de la sécurité sociale
128 Article R821-8 du code de la sécurité sociale
129 Article R821-5 du code de la sécurité sociale
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En revanche, lorsque la personne peut prétendbgéfice de 'AAH parce qu’elle présente une
incapacité permanente entre 50% et 79% et undctesirsubstantielle et durable pour l'acces a
I'emploi, 'AAH est accordée pour une période deaudteux ans.

Une révision des droits reste toutefois possiblanava fin de la période fixée, en cas de
modification de l'incapacité du bénéficiaire et éela demande de l'intéressé, de l'organisme
débiteur ou du préfet de département.

C. Laréduction de I'allocation

A partir du premier jour du mois suivant une péeiate soixante jours révolus passés dans un
établissement de santé, dans une maison d'acqésilasée (MAS), ou dans un établissement
pénitentiaire (sauf régime de semi-liberté, chastiextérieurs, bracelets électroniques...), le

montant de l'allocation aux adultes handicapégéshiit de sorte que son bénéficiaire conserve
30 % de son montant mensuel maximum de I'’AXH

Il est cependant précisé que l'intéressé ne peevoeg une allocation plus élevée que celle qu'il

percevrait s'il n'était pas hospitalisé, placé danse maison d'accueil spécialisée (MAS) ou

incarcére.

Ainsi, par principe, la diminution de 'AAH a liellors de placement a temps plein pris
intégralement en charge par I'assurance maladies fodait journalier) ou par I'Etat dans le cas de
l'incarcération.

Le jour d’entrée est considéré comme jour d’ho$ipation, mais pas le jour de sortie.

L’allocation sera a nouveau versée sans nouveiteadde, a compter du premier jour du mois civil
suivant celui au cours duquel la personne n'es paspitalisée, hébergée ou incarcérée dans un
établissement pénitentiatre

Exception :
Cependant, ’AAH continuera d’étre versée dansist#gralité dans plusieurs cas préts

- pour l'allocataire qui est astreint au paiemenfodiait journalier

- pour l'allocataire qui a au moins un enfant ou sceadant a sa charge

- pour l'allocataire dont le conjoint ou le concubinla personne avec laquelle il a conclu
un pacte civil de solidarité ne travaille pas paur motif reconnu valable par la
commission des droits et de l'autonomie des peesohandicapées

Les bénéficiaires hospitalisés non astreints afaifgournalier dont I'allocation est déja réduae
I'entrée en vigueur des dispositions soit dijuillet 2005, bénéficie d’'un maintien des droiyas.

lls continuent a bénéficier de leur allocation awpnditions antérieures si cela leur est plus
favorable.

Rappel : La personne handicapée qui, dans l'attdi@ze admise dans I'établissement pour adyltes
désigné par la commission des droits et de l'auttirades personnes handicapées, est maintenue
au-dela de I'age de vingt ans dans un établissepent enfants handicapés, percoit I'allocatipn
aux adultes handicapés qui lui aurait été verséesd#tablissement pour adultes désigné

130 Article R821-8 du code de la sécurité sociale
131 Article R821-8 du code de la sécurité sociale
132 Article R821-8 du code de la sécurité sociale
133 Article R821-9 du code de la sécurité socialecét note juridique : Amendement Creton
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D. Le renouvellement

L’allocation peut faire I'objet d'une avance suy doits supposés si, a l'expiration de la pérabele
versement, la commission des droits et de l'autdectkes personnes handicapées, ne s'est pas
prononcée sur le bien-fondé de la demande de retlement®*

S’agissant des bénéficiaires de 'AAH soumis aligdtion de remplir la déclaration trimestrielle
de ressources (DTR) : en cas de non retour de RS Tune avance est versée automatiquement
pendant deux mois. Son montant est egal a 50% dtamiode |la derniere allocation calculée.
Attention ! En I'absence de fourniture de la DTRhsm@tée au 3 mois du trimestre, I'avance est
transformée en INDU, et I'indu est récupérable lasr autres prestations/allocations (APL par
exemple) en raison du principe de la fongibilité.

E. La fin du versement

L’allocation cesse d'étre due a partir du premiair du mois civil au cours duquel les conditions
d'ouverture du droit cessent d'étre réufrifes

Outre les cas ou la personne ne remplit plus leglitons fixées, la personne perd le bénéfice de
l'allocation lorsqu’elle peut prétendre a un autreantage de vieillesse ou d’invalidité ou rente
d’accident du travail : elle doit faire valoir aetantage en priorit&”.

En revanche, la personne pourra se voir verserdibie différentielle, dans les cas ou le montant
de ces avantages n’excede pas le montant de 'AAH.

Néanmoins, lorsque le bénéficiaire de I’'AAH failaiason droit & un avantage vieillesse, invalidité
ou rente d’'accident du travail, TAAH continue de €étre servie jusqu’a ce que lI'avantage auquel il
a droit soit effectivement percu. Cela impliquenl/ei avant toute suspension, d’un avis demandant
a l'intéressé de justifier du dép6t d’une demanaler fjoctroi de cet avantade.

Exemple : la CNAF a précisé les modalités applieald’agissant de la pension d’'invalidité et|de
I'allocation supplémentaire d’invalidité®.
Un délai de trois mois est laissé aux personnesr gaue valoir leurs droits a la pensio
d’invalidité et I'allocation supplémentaire d’invditeé.
Apreés I'écoulement de ce délai :
- soit la CAF a recu dans le délai imparti le résge de dépbt de demande et verse 'AAH
jusqu’a liquidation de la pension
- soit la CAF n’a pas recu dans le délai impartirlcépissé de dépot de demande et |elle
suspend le versement de I'AAH a compter dlimois
- soit la CAF réceptionne au-dela des trois moiséleepissé de demande qui a été formulée
dans le délai de trois mois : elle reprend le verset a la date de la suspension
- soit la CAF réceptionne au-dela des trois moiséleepissé de demande qui a été formulée
apres I'écoulement du délai de trois mois : ellpremd le versement a compter du mois suivant la
demande de pension

=

134 Article L821-7-1 du code de la sécurité sociale
135 Article R821-4-5 du code de la sécurité sociale
138 Article L552-1 du code de sécurité sociale
137Cf. | C. Le caractére subsidiaire de I'’AAH
138Cour de cassation Chambre Sociale 18.10.1990ypinft 88-13323
139 Suivi législatif CNAF AAH février 2010
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VI. Le contentieux

A. L'action en répétition de I'indu

L’action en répétition d’indu est I'action par lale I'organisme débiteur d’'une prestation recouvre

les sommes qu'’il a versées a tort.

Tout paiement indu d’AAH est, sous réserve quéotakaire n'en conteste pas le caractere indu,
récupéré sur l'allocation a venir ou par rembouesgnmtégral de la dette en un seul versement si
l'allocataire opte pour cette solution. L'indu eétupérable sur les autres prestations/allocations
(APL par exemple) en raison du principe de la foii

140
e

L'action intentée par un organisme payeur en raeooent d'allocations indiment payées, se

prescrit au terme de deux ans, sauf en cas desflawde fausse déclaratiti.

Par ailleurs, les caisses de sécurité socialelssrgeules a pouvoir réduire ou remettre, en cas de
précarité de la situation, le montant des somnsnirent versée.

La caisse est fondée a réclamer les sommes veaséeg personne en instance de divorce et
autorisée a résider séparément, lorsque pendamériuele elle a repris la vie commune avec son

conjoint, et ce méme si celui-ci ne participait pasx dépenses du ménage, et n'apportait aucun
secours financiéf*,

B. Les recours possibles

Contre les décisions de la commission des droitdeetautonomie des personnes handicapées

(CDAPH) :

* recours a l'amiable : si la personne ou son reptéasé légal estime que la
décision meéconnait ses droits, elle peut alors dderalintervention d’'une
personne qualifiée qui proposera des mesures dgliation. L’engagement de
cette procédure de conciliation suspend les démirecourt” + L143-9-1 CSS
Les notifications des décisions rendues par la ciesion des droits et de
'autonomie des personnes handicapées rappellémtp&rsonne les voies de
recours, ainsi que le droit de demander l'inteieant'une personne qualifiée
chargée de proposer des mesures de conciliatidoroo&ément a l'article L. 146-
10 du code de l'action sociale et des familles @bé&héficier des procédures de
traitement amiable des litiges prévues a l'article1l46-13 du méme code.
(perosnne référente)

* recours contentieux : devant la juridiction du emieux technique de la sécurité
sociale par toute personne et organisme intéf€ss®e recours est dépourvu
d'effet suspensif®.

En premier ressort, le recours doit étre porté delatribunal du contentieux de
lincapacité (TCI) dans les deux mois de la nagifion de la décision.

140 Article L821-5-1 du code de la sécurité sociale
141 Article L821-5 du code de la sécurité sociale
142 Cour de cassation Chambre Sociale 06.05.188&voi n°91-14531
143 Cour de cassation Chambre Sociale 12.10.198%voi n°87-13848
144 Article L146-10 du code de I'action sociale et éasilles
195 Article L241-9 du code de I'action sociale et dawilles
146 Cela signifie que le recours devant la juridictidm contentieux technique de la sécurité socialenpé&che pas
I'application de la décision prise par I'organisdeébiteur et qui fait I'objet d’'une contestation.
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En appel, le recours contre la décision du tribuliatontentieux de lI'incapacité doit
étre porté devant la cour nationale de lincapaetéde la tarification de
'assurance des accidents du travail (CNITAAT) ddasdélai d'un mois a
compter de la notification de la décision en premessort*’.

Contre les décisions de la CAF :

Les différends auxquels peuvent donner lieu latiion de 'AAH par la CAF, releve du
contentieux général de la sécurité socfdle

» recours amiable : la décision de rejet doit étrgtestée obligatoirement devant la
commission de recours amiable dans un délai de oh®is suivant la notification
de la décisiott®,

* recours contentieux : postérieurement a la phasabén un recours pourra étre
porté devant le tribunal des affaires de la Sé&Biciale (TASS) dans les deux
mois suivant la notification de la décision ou suivle mois de silence de la
commission valant rejef.

DROITS ANNEXES :

Diminution de la facture téléphonique :
Les personnes physiques qui percoivent l'allocatiox adultes handicapés et qui ont souscrit un
abonnement au service téléphonique fixe aupres dpérateur, bénéficient, sur leur demande,
d'une réduction de leur facture téléphonigtie

Affiliation gratuite & I'assurance maladie :
Les bénéficiaires de l'allocation aux adultes heaquiés qui ne sont pas assujettis a un autre régime
obligatoire d'assurance maladie ont droit aux ptiests des assurances maladie et matérhité

147 Article R143-23 du code de la sécurité sociale
148 Article L821-5 du code de la sécurité sociale
149 Article R142-1 du code de la sécurité sociale
150 Article R142-1 du code de la sécurité sociale
151 Article R20-34 code des postes et télécommunicatédectroniques
152 Article L381-27 du code de la sécurité sociale
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